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淮南市淮南市20192019年工会工作回眸年工会工作回眸

2019年，淮南市各级工会在市委
和省总工会的坚强领导下，紧紧围绕党
和政府的中心工作，以“四个年”建设为
重点，自觉加强理论武装，组织职工建功
立业，大力强化维权服务，深化工会改革
创新，推进工会系统党的建设，各项工作
取得了新进展。

亮点工作

强化政治引领 始终坚定工会工作的正确政治方向

加强政治理论学习。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻党的十九大及十九届二中、三中、四中全会

精神和习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，精心组

织开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，自觉在思想上政治上行动上

始终与以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

扎实开展主题宣传教育活动。广泛开展“中国梦·劳动美”——

庆祝中华人民共和国成立 70周年系列活动，举办了诗润江淮、演讲

比赛、职工文艺汇演等文体活动，与省劳模协会、寿县张李乡等相

关单位联合举办了“我和我的祖国”快闪活动，组织职工参加省

第四届职工运动会各项赛事，承办了省第四届职工运动会《国

家体育锻炼标准》达标赛项目，总分在全省排名第五，荣获省

职工运动会团体总分三等奖、优秀组织奖、突出贡献奖和职工

健身展演特别奖。

落实意识形态工作责任制。加强和改进职工思想政治工作和职业

道德建设，充分利用新媒体平台，发出工会好声音、弘扬社会正能量，引

领广大职工听党话、跟党走。2019年，全市各级工会共举办各类宣传教

育活动5000余场次，参与职工23.9万余人次。

践行工运主题 团结动员广大职工积极建功新时代

开展群众性劳动竞赛活动。开展“当好主人翁、建功新时代”主题劳动竞

赛，采用“1+X”模式，在重点工程、重点行业、系统挑选出12家单位联合开展劳

动竞赛活动。2019年，全市各级工会共组织205个工种，举办各类劳动竞赛2150
余场次，参赛职工近22.5万人次，职工革新技术1600余项，发明创造170余项。

扎实推进职工技能提升工程，助力打造制造强市、技工大市。与市场监督管理

局、东华实业公司联合举办了首届“东华杯”淮南市电梯维保作业人员职业技能

大赛，与中煤新集公司承办了中煤集团公司第二届煤矿救援技术竞赛。

开展劳模（高技能人才）创新工作室创建活动。坚持“培养一个、成熟一

个、授牌一个、发挥作用一个”的原则，把创新工作室建设成为发挥劳模作用

的“发动机”“助推器”。2019年新建省级 2家、市级 9家劳模（高技能人才）创

新工作室。

开展“安康杯”竞赛活动。以预防生产安全事故和控制职业病危害为重点，

组织开展群众性安全生产和职业病防治活动。2019年参赛单位1652家、班组

1.95万个，覆盖职工38.8万人。承办了省暨淮南市班组安全建设与管理成果展

示活动，15支代表队参加展示赛，全省9个地市200余名职工参加了观摩。

开展一线职工疗休养活动。市总工会筹集 39.43万元，组织一线职工 639
人赴黄山、半汤等地疗休养。

开展评选表彰活动。召开庆五一表彰大会，表彰市五一劳动奖章 84名、

市工人先锋号45个、市劳动竞赛先进单位30个、脱贫攻坚十大工程先锋集体3
家。开展第二届“淮南工匠”评选活动，评选表彰“淮南工匠”10名。

开展窗口行业文明创建活动。充分发挥牵头作用，对照《淮南市窗口单位

创建全国文明城市标准》，加强督查，跟踪整改，强化问效，确保窗口行业文明

城市创建任务落到实处。2019年，全市245个窗口测评样本点实行分片包干，

协同市创城办开展四次督查涉及银行、通信等窗口行业240余家单位，确保窗

口单位不失分，出亮点。

做好维权服务 更好满足职工群众的美好生活需要

持续做好帮扶、送温暖等常规性工作。开展“两节”送温暖活动，筹集

送温暖资金 1464万元，走访慰问企业 284家，救助慰问困难职工 1.2万余

户，发放困难劳模春节慰问金 22.2万元。开展就业创业援助行动，2019年
举办就业招聘会19场，提供招聘岗位8700余个，帮助1300余人与用工企业

达成求职意向。

做好去产能企业职工转岗分流安置服务工作。筹集稳就业资金50万元，

企业配套资金 42万元，培训转岗分流职工 1778人，推动淮南矿业集团开展巷

道掘砌工、矿业救护工等 17个工种的技能培训。开展生产资料支持创业活

动，促进转岗分流职工自主创业。

推进和谐劳动关系建设。开展集体协商“春季要约”活动，目前全市建会

企业签订集体合同3521份，覆盖企业3526家、职工27.8万余人，集体协商建制

率达86%。开展户外劳动者“幸福驿站”创建活动，2019年新建省级2家、市级

8家户外劳动者“幸福驿站”。开展夏送清凉活动，各级工会筹措资金 2058万
元，走访慰问495家单位、28.5万名职工。

开展金秋助学圆梦夏令营活动。市总本级筹集助学资金70余万元，救助困

难职工子女入学300余人。承办了2019年省暨淮南市工会金秋助学圆梦夏令营

开营式，省人大常委会副主任、省总工会主席李明出席并为夏令营学员授旗。组

织56名受助大学生赴省红色教育基地接受红色传统教育，参观现代化煤矿矿井

和劳模创新工作室，聆听劳模宣讲，感受劳模精神，引导学子树立远大理想。

大力推动精准帮扶。开展城市困难职工解困脱困攻坚年活动，制定困难

职工民生工程绩效目标任务，对建档在册困难职工实行一户一策精准帮扶，定

期开展困难职工家庭走访活动，对困难职工家庭做到“三必查”（房产信息、车

辆信息、工商登记信息），确保困难职工建档有公示、救助有信息、退档有痕

迹。2019年“两节”期间为 728户在档困难职工打卡发放帮扶救助资金 359万
元。开展驻村扶贫工作，利用专项扶贫资金 50万元，建设 10座钢构

香菇大棚，发展壮大村特色产业；争取项目资金54万元，硬化村

庄道路870米；帮助贫困村8户27人实现脱贫，贫困人口发

生率降至0.15%，村集体经济收入达14.56万元，完成了贫

困村出列任务。开展“跟着劳模去扶贫，助力乡村振兴

暨2019环张李淠河湾健步行”活动，助推贫困村旅游

业发展。开展职工互助保障工作，全市职工参保3.9
万人，参保金额 230万元，377名患病职工获得保险

赔付140万元。

持续推进农民工入会和服务。以开展货车司

机入会等为重点，带动快递员、家政服务员、保安员

等八大群体入会，全力推进农民工入会工作。目前，

“八大群体”企业建会343家，建会率70.7%，农民工动

态入会率 58.4%。开展了农民工免费体检活动，全市

323名农民工参加了体检。

深化改革创新 保持和增强工会组织的生机和活力

扎实推进新时代产业工人队伍建设改革。认真履行牵头职责，以强化思

想政治引领、开展劳动和技能竞赛、加强职业技术技能培训、提高产业工人地

位和待遇、畅通发展通道等为重点，各方积极配合、协同推进，产业工人队伍建

设改革取得了阶段性成效。

强化基层工会组建和会员发展。开展基层工会组织建设年活动，建立和

推行“一函两书”制度，积极推进基层工会组建工作。2019年，全市新建基层工

会400余家，新增会员4.47万余人。

全面推进智慧工会建设和普惠制服务。开展智慧工会建设年活动，完善

淮南智慧工会平台，推进工会工作上网、服务上网、活动上网。目前，网上数据

库录入会员信息28.4万余名、工会组织3464家，发放会员服务卡10万余张，合

作商家120个。

规范工会经费和资产监督管理工作。财务管理规范化建设和工会经费税

务代收工作水平不断提升，2019年共征收工会经费 5052.35万元，上解省总工

会经费 2450.65万元。加大工会经费审计审查力度，实现了县区、大企业审计

审查全覆盖，确保工会经费使用合理、合规、合法。

加快新工人文化宫建设。目前，市工人文化宫新馆项目完工，验收工作已

启动。

全面从严治党 提高工会系统党的建设科学化水平

坚持把党的政治建设放在首位，落实管党治党政治责任，扎实开展“不忘

初心、牢记使命”主题教育，持续推进“两学一做”学习教育常态化制度化，筑牢

广大工会干部信仰之基。严格落实中央八项规定精神及省市委实施细则要

求，认真履行党风廉政建设“两个责任”，落实“一岗双责”，加强廉政风险防控，

努力打造廉洁工会。加强工会干部队伍建设，通过学习培训、岗位锻炼等方

式，不断提升工会干部能力本领。

【 】
●创新开展金秋助学活动

2019年 8月，淮南市总工会承办了 2019年省暨淮南市工会金秋助学圆梦

夏令营开营式，省人大常委会副主任、省总工会主席李明出席并为夏令营学员

授旗。组织56名受助大学生赴省红色教育基地接受红色传统教育，参观现代

化煤矿矿井和劳模创新工作室，邀请劳模给学子宣讲劳模精神，引导学子感党

恩、听党话、跟党走，树立远大理想。

●扎实开展“安康杯”竞赛活动

以预防生产安全事故和控制职业病危害为重点，淮南市总工会组织开展

群众性安全生产和职业病防治活动。2019年，参赛单位 1652家、班组 1.95万
个，覆盖职工38.8万人。同时，召开了全市“安康杯”竞赛表彰会议，表彰了“安

康杯”竞赛组织优秀单位 17家、优胜单位 39家、优胜班组 47个、先进个人 64
名；承办了“省暨淮南市班组安全建设与管理成果展示”，全省9个地市参加了

观摩，15支代表队参加展示赛，200余人参与观摩。

●深入推进“八大群体”入会工作

淮南市总工会以开展货车司机入会等为重点，带动快递员、家政服务员、保

安员等八大群体入会，不断扩大工会组织和工会工作的有效覆盖。截至2019年
底，全市八大群体企业 485个，建会 343个，建会率 70.7%；职工 3.47万人，会员

2.44万人，入会率 70.3%；全市共有农民工 14.04万人，会员 8.21万人，入会率

58.4%。同时，开展2场农民工免费体检，组织323名农民工参加了体检。

●开展幸福驿站创建活动

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，

全面落实全总、省总“关于加强幸福驿站建设”的部署要求，切实为职工群众办实

事、做好事、解难事，淮南市总工会在全市开展了工会户外劳动者“幸福驿站”创

建活动。长期以来，淮南市工会幸福驿站创建始终坚持“六个有”的标准，即：“有

固定场所、有明显标识、有基本设施、有完善制度、有服务人员、有经费保障”，坚

持持之以恒地为户外劳动者提供温馨服务，驿站的服务对象主要以环卫工

人、出租车驾驶员、交通警察、快递（外卖）员和城管协管员等人员为主，重点

解决户外劳动者饮水、就餐、如厕和休息等实际问题。截至目前，市级工会

幸福驿站已建立 25 家，

投入资金 50 多万元，服

务户外劳动者 2560 余

人，覆盖到淮南市两县七

区。其中，凤台县环卫处

幸福驿站、田家庵区环卫

处幸福驿站等 8 家单位

荣获省级幸福驿站称

号。幸福驿站自创建以

来，受到了广大职工和户

外劳动者的广泛好评。

（淮南市总工会）

○2019年省暨淮南市工会金秋助学圆梦夏令营开营

○市总工会领导深入企业送温暖

○“网聚职工正能量 争做中国好网民”展评活
动上，职工代表进行展示演出

○2019 年 8 月 3 日，在
淮南万达广场举办“甜蜜七夕
浪漫寻缘”淮南市单身职工相亲会

○省总工会、市总工会深入淮南市有关企业调研

○开展“跟着劳模去扶贫”义诊活动

○庆祝新中国成立70周年淮南市职工文
艺调演在市新工人文化宫举行


