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天鹅湖是合肥的一处著名景

点,春日里水光潋滟、柳青花妍，风

光无限。今年春天的天鹅湖更添新

景，西南角安徽三建工程有限公司

合肥市中心图书馆项目施工现场，

上百名工人正在现场紧张地开展绑

扎行钢筋、焊接后浇带等作业；工地

上运输车辆来来往往，长螺旋桩机

隆隆运转，热火朝天、生机勃勃的大

建设场景，成为了天鹅湖一道特别

的春景。

为了尽快满产增产，把失去的

时间夺回来，安徽三建合肥市中心

图书馆项目日夜奋战、大干快上，自

3月 2日复工至 4月 17日，项目累计

完成出土量 5万余方，完成施工产

值 1500余万元。沐浴着春风，合肥

人的“大书房”正在日夜成长。

克服困难 复工复产

合肥市中心图书馆项目是合肥

市重点项目，位于政务区祁门路与

翡翠路交口东北角，项目占地3.7万
平方米，建筑面积6.6万平方米。安

徽三建工程有限公司按照集团公司

部署，第一时间推进复工复产工作。

由于地处交通要冲和风景区，

项目复工困难颇多。首先面临的是

工人受疫情影响不能到位的难题。

项目部发挥安徽三建自有劳务公司

的产业链优势，协调从合肥市内调

集劳务人员，解决了用工的燃眉之

急。同时项目部狠抓疫情防控，对

返岗工人进行全面信息摸排，落实

体温测量、封闭管理等措施。目前

项目到岗工人 150余人，现场作业

面每天至少 120余人，为确保项目

进度提供了坚实的人力保障。

原材料供应不畅，项目部多方联系，寻找货源，直接从

厂家库存调货，全面保障项目材料供应。由于地处交通要

冲，项目土方外运非常困难。项目部不等不靠，在各级政

府大力推动复工复产工作的有利形势下，积极争取政府部

门支持，多方协调土场，最终打通了外运通道，为项目抢工

争取了宝贵时间。

科学调度 加速生产

疫情防控和复工复产两手抓，两手都要硬。项目部制

定了详细的复工防疫方案和施工方案，坚持领导带班制

度，科学调度，合理组织施工，加速推进项目建设。

为了确保健康安全和生产进度，生产经理沈承友提出

了工人分时段有序进场的方式推进施工，一方面保证分散

作业，另一方面确保施工进度。沈承友家在合肥市区，但

是为了可以现场实时调度，他吃住在施工现场，每天早早

统筹安排好工程物资、劳动力、施工技术、设备、文明施工

等工作，接着马不停蹄地在施工现场跟进生产进度。

和沈承友一样，为了尽快从复工复产转向满产超产，

确保工程质量、安全、工期目标的实现，合肥市中心图书馆

项目部的员工们奋战在各个岗位上。

项目地处政务区核心地带，运送地材、钢材等大宗材

料的车辆白天无法通行，只能夜间进场。为保障抢工期间

的“弹药补给”，项目材料员刘学信精心安排材料进场时

间，白天安排小件，晚上集中送大宗材料，为此，他经常挤

在施工员的宿舍里和衣而眠，电话一响，他立即爬起来验

收接收材料。刘学信的爱人开玩笑说：“你在外地工作时

见不到人，回合肥工地上班了还是看不到你。”

日夜奋战 不负春光

4月 9日凌晨 3时 30分，2019年新进场的大学生吴培

目送最后一辆渣土车驶出合肥市中心图书馆项目大门，收

回了爆闪灯、警示牌等土方外运设施后，回到办公室在施

工日志上记下：“今日投入外运车辆 49台，外运土方 227
车,4000方”，才结束了一天的工作。

挑灯夜战，已经成为吴培和伙伴们的常态。不负春

光，日夜奋战。自 3月 25日开始日夜施工以来，合肥市中

心图书馆项目部已顺利实现复工复产向满产超产转换。

长长的渣土车队在项目现场有序穿梭，多工种、多工作

面同时推进施工。面对着热火朝天抢工夜战的景象，项目执

行经理谢克宝信心满满地说，项目部正在进行主楼区域基础

地下室施工，预计5月初能达到正负零即地下结构施工完毕，

这将为合肥市中心图书馆项目国庆节封顶奠定坚实的基础。

合肥市中心图书馆项目是安徽三建大力推进从复工复

产向满产超产跃进的一个缩影。据悉，自4月15日武汉的华

发中央公园项目复工，今年安徽三建工程有限公司在建的

159个项目实现全面复工。近半个月的日均产值为4200万
元，已经基本恢复到去年同期水平。（汪利民 关凯 王徐智）
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凌晨三四点，机械的轰鸣声打破了

山里的沉寂，中铁四局昌景黄铁路东山

隧道的施工现场一派热火朝天的景象，

机械有条不紊地运转着，人员紧张有序

地忙碌着……

这是自黄山市组织开展“争做奋斗

者 追梦新时代”重点工程劳动竞赛活

动后工地上的常态化景象，“三班倒”24
小时不停工的工作制度，将有限的时间

充分利用起来。

昌景黄铁路联系皖赣两省，是国家

铁路中长期规划的重点铁路项目，并正

式列入国家区域性高铁路网发展规划，

是安徽、江西“十三五”首推项目。

“按照计划，工地上年后三四天就

应该开工了，今年因为疫情拖到了二月

底才逐渐有活干。”来自河南的钢筋工

谭明义说。

复工时间的不断推迟，让项目部的

施工计划被全部打乱，工期也严重滞

后，工人们也面临着没活干、没钱拿的

窘状。

这次昌景黄铁路（黄山段）开展的

劳动竞赛活动，宛如一场甘霖，让久旱

的昌景黄高铁建设重新迸发生机。各

参建单位都加大了人员物资投入，中铁

四局昌景黄高铁的建设工地上也迅速掀起了施工大干

热潮。

“经理部为积极响应号召、全面落实竞赛方案，也

制定了自己的活动方案，严格落实考核奖惩，调动大家

的生产积极性”，东山隧道现场负责人席宏伟说，“半个

月来，施工进度和质量都得到了保障。”

“现在只要能够按时按质按量完成工作，项目部每

周都会按规定给我们发放一次性奖励。有钱拿，大家

也都乐得多干点活。”谭明义说，周围的工友们也纷纷

附和。

据了解，中铁四局昌景黄经理部的施工生产正在持

续推进，一线劳务人员数量达到1400余人，大型设备也

已进场250余台，单日最高产值也达到了360万元。

春暖花开日，大干正当时。在这里，施工热潮正将

疫情带来的影响逐渐消除…… （汪智 崔辉 江鹏）

“媳妇，我拿到一等奖啦，项目部领导

发了我1000块钱呢！”钢筋工老张笑眯眯地

打电话跟老婆报喜。近日，在中建五局安

徽公司合肥聚变堆项目“良心工匠”的评比

中，老张的钢筋笼绑扎得最好、焊接质量也

是最好，获得了一等奖，拿到了荣誉证书和

奖金。

聚变堆主机关键系统综合研究设施是

《国家重大科技基础设施建设“十三五”规

划》中优先部署的大科学装置，是合肥综合

性国家科学中心的核心建设内容之一。该

设施园区工程建设地址位于合肥综合性国

家科学中心大科学装置集群区内，主要建

设科研楼、科研实验厂房、用户设施建筑及

相关配套工程，总建筑面积约 10.1万平方

米。

中建五局合肥聚变堆项目复工复产

后，为全面提升项目整体质量，弘扬工匠精

神，全面提高作业人员的质量意识，变他人

质量监督为主动质量控制，管理人员创新

思路，开展了“良心工匠”系列活动。

3月初，聚变堆项目部专门成立了“良

心工匠”评审小组，项目经理为组长，总工

为副组长，班子成员以及分包单位负责人

等组成评审小组，负责活动的指挥和协调，

保障活动资金的投入落实。

项目团队精心制定《中建五局聚变堆

项目“良心工匠”活动实施方案》，通过会议

室宣贯交底、现场宣传栏、生活区张贴海

报、到工人宿舍宣传等方式，最大程度扩大

活动影响力，鼓励工友参与活动。在项目

部南大门处设置“良心工匠”活动报名点，

项目总工陈光毅及质量总监王勇驻地宣

传，与工友面对面交流。经过前期充分的

宣传，一线作业人员参与度高，工人报名踊

跃，累计报名达 280人次，占到了进场人数

的70%。

项目选派数名质量观察员到申报的工

作面进行跟踪观察，并定期跟评审组反馈

观察信息。对于工人质量行为可靠的，质

量观察员根据公司工艺标准给予鼓励并阐明原因，同时发放1
至2张“良心工匠卡”；对于工人质量行为有问题的，了解质量

行为存在的原因，提供辅导并及时纠正。

4月 16日，在聚变堆项目质量教育讲评台处，“良心工

匠”领导小组现场对 3月份以来参与申报的工作面进行检查

评比，通过质量观察员对申报施工范围的观察和反馈，评选

出一、二、三等奖，分别颁发个人荣誉证书，并给予现金奖励。

“良心工匠”评选活动，全面提升了聚变堆项目施工现场

的整体质量，强化了作业人员的质量意识，也加快了施工进

度。 （徐辉）
图片提供：关凯 王贤婷
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案例 赵某于 2018年 4月 8日入职某公司，双方签订

了书面劳动合同，约定试用期三个月。入职后，赵某按公

司要求递交了保证书，其中写道，“本人在试用期内，自愿

放弃购买社会保险，本人保证，试用期内如发生工伤、医

疗等相关事故，均由我自己承担。”7月 3日，赵某离职。

随后，赵某诉至法院，要求公司补缴在职期间的社会保

险。两审法院均判决公司补缴赵某 2018年 4月至 6月的

社会保险费。

评析 一些用人单位为了“降低”用工成本，“节约”开
支，通过变相强迫或“协议”的方式，让员工放弃在试用期
内参加社保，转正后才让参加。然而，单位的这一行为，是
违反劳动法规定的。

首先，参加社会保险是用人单位和员工的法定义
务。《劳动法》第七十二条规定，“用人单位和劳动者必须
依法参加社会保险，缴纳社会保险费。”《社会保险法》第

四条规定，“中华
人 民 共 和 国 境 内
的 用 人 单 位 和 个
人 依 法 缴 纳 社 会
保 险 费 ……”可

见，参加社保并缴纳社保费是所有用人单位和员工的法
定强制性义务，不可放弃。

其次，用人单位应当为试用期员工参加社保。前面所
说的“员工”，既包括正式录用的员工，也包括试用期员
工。《社会保险法》第五十八条第一款规定，“用人单位应当
自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构申
请办理社会保险登记……”《劳动合同法》第十七条第一款
第七项规定，“劳动合同应当具备以下条款：（七）社会保
险。”第三十八条第一款第三项规定，“用人单位有下列情
形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（三）未依法为劳动
者缴纳社会保险费的。”

再次，员工签署的自愿放弃参加社保协议书，不具有
法律效力。如前所述，参加社保是所有用人单位和员工不
可放弃的法定义务，据此，员工所签署的自愿放弃参保的
协议书、承诺书、申请书、保证书、声明等，因违反法律法规
强制性规定而不具有法律效力。

本案中，赵某虽向公司递交了放弃试用期内参加社保
的保证书，然而，因该保证书违反法律法规强制性规定而
不具有法律效力，公司依然需为赵某补缴社保费。两审法
院认定事实清楚，适用法律法规正确。 (谢炳城)

案说
法举

不给试用期员工参加社保？违法!

4月20日清晨，铜陵有色铜山铜矿分

公司食堂管理员王西平同往常一样，早

早来到公司员工食堂，检查好食堂各处

环境卫生和安全情况后，拿起喷壶开始

对食堂大厅进行消毒。

“老王，这疫情都好转了，你咋还这

么早就来忙活……”一大早，送菜到食堂的菜农老陈看到正

在忙碌的王西平问道,“现在菜市场都解禁了，你这食堂什么

时候解禁呀？来你这食堂每一道关卡还不能少呀？”

“越是在最后关键时刻，越不能松劲，我要对全矿职工舌

尖上的安全负责。”王西平放下了手里喷壶，重新换了一副新

手套，对送来的蔬菜逐一查验。

王西平是铜山铜矿分公司食堂管理员，他的职责是负责矿

山700多名员工班中餐的供应以及食堂安全、卫生、质量和服务

等工作。疫情就是命令，防控就是责任。虽然春节期间矿山食

堂放假，可王西平没有闲着，在为矿山复工后给全矿职工提供

安全用餐做准备。他迅速摸排了食堂工作人员的假期去向及

身体健康状况，并叮嘱大家做好自身卫生防护，告知大家在矿

山复工后必须持有健康证明才能上岗，同时还与合作的供货商

联系，只有证明身体健康，食材源头有保障的才可以配送。

矿山复工第一天，员工食堂准时为当班的员工提供了丰

盛的班中餐。与以往不同的是，这一天的班中餐，食堂取消

了集中就餐，员工全部自带餐具到食堂内取餐并带回各自岗

位食用，为的是减少公共场所人员聚集。

当前，疫情防控形势持续向好，可王西平还是在做好自

身安全防护后，每天早上不到7时就到员工食堂，从餐厅内外

的消毒、清洁，到食品的采购、验收、储存、清洗、制作，以及人

员的测温、记录等每一道工序，都亲力亲为。

时近正午，笔者来到员工食堂取餐，看到平日里能够容

纳百余人同时就餐的员工食堂显得有点空旷冷清，员工拿着

自带的餐具，井然有序地排队。

“来取餐啦，今天有你爱吃的炸鸡腿，你先在门口等一

下，里面人取餐出来你再进去。先测个温，36度5，正常，可以

进去了……”每天的取餐时段，王西平会

在食堂门口为进入食堂取餐人员测量体

温并维持现场秩序。“虽然目前的防疫形

式好转，但进入食堂，人员数量控制、测量

体温、登记还是一样都不能少！”在维持秩

序间隙王西平对笔者说道。

中午12时30分，中班的取餐已经结束，王西平吃过简单的

午饭后，开始安排晚班员工的班中餐，并统计一天食堂物资的

使用情况，清点所有库存原料，并筹备第二天的采购计划。下

午17时，食堂结束了一天的工作，他又着手对食堂清洁消毒，所

有电器、厨具设备、燃气、生活用水安全情况逐一检查，以保证第

二天的使用不受影响，处理完所有工作后，已是夜幕降临。

当被问及是否觉得辛苦时，王西平笑着说：“不辛苦是假

的，但大家伙都在为生产而忙碌，那我就在后方打好舌尖防

‘疫’战！” （张霞）

你复工 我护航 打好舌尖防“疫”战

4 月份以来，国投
新集口孜东矿持续开
展“一堂好课”活动，对
职工进行法律法规、卫
生防疫、交通安全、职
业健康、操作技能等方
面的培训，受到职工的
一致好评。图为保健
站医生正在开展“春季
防流感暨体检报告解
读”活动的场景。

李亮 谢传群/摄

“一堂好课”
受欢迎


