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5月 27日，夕阳映照

下的通榆河特大桥显得格

外壮丽。尽管施工已经接

近尾声，桥面上站着的毛

龙却依然四下扫描着，生

怕哪处施工出了差错。

2018年 6月，毛龙被

调到中铁四局二公司盐

通铁路三分部任总工程

师，通榆河大桥正是他的

主战场。2019年，毛龙又

接到了大丰枢纽站的任

命，这是他在盐城项目兼

任总工的第三个项目。

凌晨的“催眠铃声”

1988年出生的毛龙是

个一米八几的大个儿，刚

到项目时体重有160多斤，

如今只有140斤。体重上

的变化，不仅是他工作量

增加的见证，也是工程人

加班熬夜奋斗的写照。

“只管全力以赴去

做，做了终会出成绩。”这

句话常挂在毛龙嘴边。

纵观毛龙工作以来的轨

迹，许多人说他这个总工

是打着“鸡血“拼出来的。

“他总是想把什么事

情都做到最好，每天24小
时不够他用的。他手上戴

的那个电子表，一到夜里

12点就会响，是告诉他该

休息了。”工经部长马星玲

说，在毛龙的作息表里，夜

里 12时睡觉真的算是太

早了，“我们总是做预算方

案到很晚，无论多晚给他

发消息，他都会接收、回

复，提出修改意见。”

由于加班太多，三十

出头的毛龙颈椎、腰椎已

经发出了警告，多坐一会

就会疼得不行。项目书

记申俊义委托自己的妻

子去和毛龙妻子谈一谈，

劝毛龙别这么拼了。后

来，毛龙特意戴了块表，

在不是特别忙的情况下，

夜里12时准时睡觉，算是

“妥协”了。

回家找不到家门

从技术员到项目的

总工程师，谈起近些年的

经历，毛龙也有沮丧的时

候，“有一些事情会觉得

无能为力，那么多事情都

要去协调。我现在管三

个工地，每一个地方出了

错，那都是我的责任。”在

毛龙眼里，任何一个环节

都应该做好。

“如果不是特别负责，

他可能会好过一些。”同事

们说，就是因为责任心太

强了，毛龙几乎将全部的

精力都用在了工作上。

上班那年，毛龙 27
岁，这年龄高出了应届本、

专科毕业生一大截子。“如

果我不做出成绩，等我三

十多的时候还被一个二十

多岁的小伙子安排我工

作，我会觉得很没面子。”

毛龙和妻子都是河

海大学的研究生，两人毕

业前就做好了婚后的分

工。毛龙一头扎进了中

铁四局二公司的工地，从

放线开始做，一直到成为

一个项目部的总工程师。

2019年的一天，毛龙

和妻子从美连开视频聊

天。从美连说，孩子在路

上 看 到 陌 生 人 喊“ 爸

爸”。毛龙这才意识到，

孩子已经记不起他的样

子了。当天晚上，毛龙向

项目领导请了个假，连夜

从盐城开车回到了苏

州。进了小区门毛龙这

才发现，太久没回过家，

他已经无法找到自己的

家在哪里。担心打扰到

妻子休息，他在车里等到

天亮才给妻子打电话，让

她把自己带进家门。

“他是一只斗鸡”

2016年，公司施工徐

盐铁路的新洋港斜拉桥，

这不仅是徐盐铁路全线

跨度最大的桥梁，在苏北

地区也属首例。如此高

难度的施工任务，公司把

毛龙放在了那里。

临近春节，苏北的天

气已寒冷刺骨，工地上留

下稀稀疏疏的几个班组在

浇筑春节前的最后一车混

凝土。“当时技术人员几乎

都回家了，就剩我们三人，

要放线、测量。毛总自己

爬到桥顶上扶棱镜，叫我

们在底下测量。那个桥顶

的高度是128.5米，往地下

望一眼都打颤。”技术员侯

圆博说，从那以后，他就特

别服毛龙。

刚到大丰枢纽站，毛

龙对这种EPC（工程总承

包）项目的工程经济预算

并不是那么熟悉。项目

上预算员普遍年轻化，对

计价工作的把握不准或

者出现偏差，都会导致项

目成本的亏损。“他就自

己买视频和书，自己学，

天天搞到深夜，学会之后

再给我们四个讲怎么

做。”大丰枢纽站的工经

部长马星玲说，“他就像

一只斗鸡一样，特别强，

一直战斗。而且学习的

能力太强了，几个月的时

间就能学那么透，然后就

开始教我们。”

毛龙每天都穿得十

分讲究，即便是整天跑工

地，依然没有半点邋遢，

给人的感觉很严肃。但

毛龙不知道的是，自己的

妻子从美连早就在微信

朋友圈里把他“出卖”了，

“他只是工作的时候严

肃，平时可会撒娇了呢。”

项目上的同事都知道，这

个年轻的总工生活上对

妻子有格外多的依赖，而

妻子总是包容着他，鼓励

着他奋斗出自己的一片

天地。（张献飞 万三宝）

盐城高铁建设工地的“战斗机”
——记中国中铁股份公司“青年岗位能手”毛龙

只管全力以赴去做，做了终会出成绩。
——中国中铁股份公司“青年岗位能手”毛龙

唯有踏实进取超越自我，才能彰显自我价值。
——马钢集团公司劳动模范聂毅

以我所学，让一栋栋高楼在我手中建起，这是我想要的青春印记！
——安徽省国资委“优秀共青团员”叶俊

5月 17日周日清晨，

聂毅早早起床简单吃了

早饭，便急匆匆地赶往单

位。因为在管理微信群

里看到夜间高炉生产数

据曲线出现了小的起伏，

虽然影响不大，但他还是

放心不下，决定先去厂里

看看。

聂毅是名“80 后”，

2005年从重庆大学冶金工

程专业毕业来到马钢，一

路参与高炉的建设与生

产。经过十几年的勤学钻

研和历练打磨，让聂毅炼

就了一双“火眼金睛”和一

身高炉冶炼“真功夫”。每

逢高炉出铁，不用借助仪

器，聂毅凭肉眼观察取样

器中的铁水，就能判断出

硅、磷的基本含量和铁水

的质量。曾经身为高炉

“保姆”团队骨干成员之一

的他，深知高炉就像一个

“孩子”，需要精心呵护，必

须打起十二分精神，全情

投入时刻关注。

到了单位，聂毅马不

停蹄地来到高炉中控，第

一时间了解夜班生产信

息，并立即组织炉长和技

术骨干开会，对出现的问

题和生产曲线波动的原

因展开分析研判，制定白

班操作方针。

“众星拱月护高炉。

一切为了高炉、一切围绕

高炉，全天候、无死角，全

力以赴、无微不至地当好

高炉的‘保姆’。”这既

是马钢炼铁人的心

声，也是聂毅的

工作遵循。身为

中国宝武马钢炼

铁总厂炼铁三分厂

副厂长的他带领分厂

技术骨干精心操作时时

紧“盯”，确保高炉处于 24
小时受控状态。

无论是在家休息还

是逢年过节，只要高炉出

现问题，聂毅都会第一时

间赶到厂里组织处理，特

别是高炉年修和冬季、雨

季保产等特殊时期，他都

加班加点连续奋战在高

炉现场，指挥协调做好检

修和保产各项事宜，带领

职工全力以赴确保高炉

生产均衡有序。

高炉炼铁主要过程

是看不见摸不着的，全靠

经验判断和数据分析。

日常工作中，聂毅凭着多

年积累的经验，针对高炉

炉型的差异性和炉况的

变化，随时调整应变策

略，制定操作应对措施，

掐准高炉的要害与关键，

做到靶向实施精准施

策。多年来，聂毅带领高

炉团队精心运作和全力

应对，克服了一个个困难

险阻，确保了马钢新区A、
B高炉生产稳定均衡，截

至 2020年 5月 14日，两座

“超龄服役”的高炉已分

别创造出长周期稳定运

行 2247天和 2237天新纪

录，在国内同行业中，马

钢高炉这份成绩单是出

类拔萃的。

为了提升团队技术

实力，聂毅毫无保留地将

自己的绝活和技术，悉心

传授给年轻的技术骨干，

并以分厂两个马钢公司

创新工作室为平台，以导

师带徒和单点课培训方

式进行“传帮带”。经过

多年的教导培训，相继培

养出 4 名“80 后”炉长、6
名“90后”工长，保持了炼

铁人才梯队的有序衔接。

宝剑锋从磨砺出，梅

花香自苦寒来。高炉稳

定运行 1000 天、2000 天，

一个个历史纪录全新诞

生，一层层台阶实现跨越，

这些“高光时刻”就是给

予聂毅和技术团队的最

好褒奖与回报。唯有踏

实进取超越自我，才能彰

显自我价值。“和国内同

行先进水平相比，主要经

济技术指标还有不小的提

升空间，我们正对标找差

力争做到更好。”成绩面

前，聂毅并没有骄傲自

满，止步不前。 (张维忠)

踏实进取打造高炉“高光时刻”
——记马钢集团公司劳动模范聂毅

1995年9月出生的叶

俊，和建筑工地有着不解

之缘。出身于建筑世家

的他，大学专业就是土木

工程。2017年7月入职安

徽三建工程有限公司厦

门分公司后，叶俊沉下心

来，在其工作的第一个项

目上，刻苦学习，虚心求

教，把所学的知识应用到

工程实践中，取得了突出

的成果，成为公司青年职

工岗位成才的典型代

表。2019年，叶俊被安徽

省国资委授予“省属企业

优秀共青团员”称号。

内向的叶俊特别爱

钻研，特别喜欢挑战。

“用学会的新技能，解决

工程中的难题，特别有

成就感！”叶俊进入公司

的第一个岗位是江南第

一城骏岭二期项目成本

核算员。这个项目位置

处于山坡地段，空间狭

小，建设单位要求尽快确

定现场施工平面布置图，

由于项目地形的复杂性，

现场平面规划难度非常

大。叶俊得知后，找到

项目经理说：“我来试

试。我在学校里学过

BIM，可以采用三维信息

模型结合现场地形图进

行三维规划。”

叶俊的激情打动了

项目经理，年青人干事

创业的干劲必须支持。

在项目管理人员的支持

下，叶俊白天工作，晚上

学习，不懂的就上网查，

向老师请教，向同学咨

询。顶着黑眼圈，叶俊

将现场平面图布置变成

三维立体且附有参数的

信息化模型和企业标

识。建设单位在投影中

看到现场未来真实的样

子，眼前一亮，连连称赞

安徽三建技术一流，这

也为后续工程顺利承接

加了分。

通过这次 BIM 建模

成功，更加激发了叶俊在

学习施工行业新技术的

热情，他积极参加公司

组织的“成本核算员培

训 会 ”“BIM 技 能 培 训

班”，并且坚持自学。他

说：“我刚出校门，赶上

这个项目，正是学习实

践的好机会，我要把学

校学到的知识用到项目

上，这才值啊！”

短短两年时间里，叶

俊接连考取了二级建造

师、造价师，并通过学习

使自己的专业能力快速

提高。2018年6月南平市

组织的第一届“最美施工

场布”活动，叶俊拿下第

二名；2019年12月福建省

第二届“广联达杯”建设

工程数字造价三维算量

技巧竞赛中，叶俊荣获省

级赛优秀奖。

刻苦学习，勤于实

践。叶俊迅速成长为公

司的业务骨干。2018 年

江南第一城骏岭三期项

目建设，叶俊一肩挑担任

骏岭二、三期两个项目的

成本核算工作。

骏岭二、三期两个项

目位于山坡上，面对闽

江，经过2年多的建设，已

经进入收尾阶段。一栋

栋高楼拔地而起，成为美

丽的花园小区。叶俊说：

“我们来时这里是一片荒

山，在我们的手里建成了

现代化热销的观景小区，

我很自豪。在这个新时

代里，能为全面建成小康

社会做一点力所能及的

事，能把所学付诸实践，

这是我想要的青春印

记！” （傅绪雷 汪利民）

百尺高楼留下青春印记
——记安徽省国资委“优秀共青团员”叶俊

案例 尚某于2016
年 8 月入职某公司，担
任人事课长职务。双方
未签订书面劳动合同。
2017年9月，尚某离职，
随后申请劳动仲裁，主
张未签劳动合同二倍工
资差额15万余元，被驳
回。尚某诉至法院。尚
某诉称，其入职后一直
要求公司签订书面劳动
合同，但一直遭到公司
拒绝。但尚某并未提供
证据证明责任在于公
司。公司辩称，尚某身
为人事课长，员工劳动
合同的签订和管理是其
本职工作，其明显系利
用职务便利，主观恶意
回避应签订劳动合同，
从而达到离职时牟取暴
利的不法目的。法院最
终判决驳回尚某请求。

评析 人事经理

（泛指人事部门负责人）

本人的劳动合同，其可

以代表单位与自己签

订，也可以主动向单位

要求另派代表与其签

订，没有签订也没有单

位另派代表签订的，不

可主张二倍工资。

其一，从立法目的

方面看，《劳动合同法》

第82条第1款规定，“用

人单位自用工之日起超

过一个月不满一年未与

劳动者订立书面劳动合

同的，应当向劳动者每

月支付二倍的工资。”其

目的是为了引导劳动关

系双方签订书面劳动合

同，规范用工行为，对于

违反规定的单位，需承

担二倍工资赔偿的法律

责任，具有惩罚性特

点。人事经理是单位聘

用的人事管理负

责人，是单位授权

对本单位人事事

务进行全面管理

的代表，与包括其本人

在内的全体劳动者签订

劳动合同是其职责所

在，单位不应承担人事

经理未签劳动合同的赔

偿责任。

其二，从职业道德

方面看，勤勉工作、努力

完成工作任务是每个劳

动者最基本的职业道

德，人事经理也不例

外。反之，若其未尽勤

勉义务，甚至是严重失

职，营私舞弊，监守自

盗，不但不用担责，反而

能主张二倍工资赔偿，

获得巨大利益，则违背

公平原则，与立法本意

也是背道而驰的。

综上所述，笔者认

为，人事经理应排除未

签劳动合同二倍工资的

适用。但是，如果人事

经理提示过单位与其签

订劳动合同，单位依然

未与其签订，若如此，则

可主张二倍工资。

此外，《最高人民法

院公报》在 2018 年第 7
期发布的指导案例《刘

丹萍与南京仁创物资有

限公司劳动争议纠纷

案》中认为，“用人单位

未与人事主管订立书面

劳动合同，人事主管诉

请用人单位支付因未订

立书面劳动合同的二倍

工资赔偿，因订立书面

劳动合同系当事人主管

的工作职责，人事主管

有义务提示用人单位与

其订立书面劳动合同，

人事主管如不能举证证

明其曾提示用人单位与

其订立书面劳动合同，

则不应支持诉讼请求。”

(谢炳城)

人事经理未签劳动合同
不可主张二倍工资

本报讯 一段时间

以来，合肥市海棠街道

平楼社区党委先后 20
余次走访辖区非公企

业，帮助 4 家企业申请

了相关优惠政策，多管

齐下帮助企业克服困难

“再出发”。

面对近期疫情给辖

区经济带来的负面影

响，平楼社区加大优惠

扶持政策宣传力度，提

振企业经营信心，除了

悬挂宣传横幅、张贴宣

传海报，还特别印制了

《庐阳区关于应对新冠

肺炎疫情支持中小企业

持续发展的若干政策》，

上门向辖区企业发放，

对于还未开始经营的企

业，也通过电话、微信和

QQ等将优惠政策传达

到位。结合“四送一服”

工作，平楼社区党委在

进行党建工作指导的同

时，上门为企业详细讲

解优惠政策申请要求和

流程，帮助非公企业申

请复工复产，联系生产

厂商筹备相关防疫物资

和申请安康码检查点；

结合民生工程的“居民

就业服务平台”，帮助企

业解决近期用工难问

题，还针对企业不同需

求提供特色服务，如为

辖区重点防疫物资保障

企业联系银行申请专项

贷款，解决了企业的信

贷需求。 (周伟健)

社区助力非公企业“再出发”

为了普及无偿献血
知识，助力疫情防控，近
日，合肥九狮桥社区党
委、计生协、共青团联合
辖区单位百大鼓楼名品
中 心 和 民 生 工 程 志 愿
者，开展以“民生工程暖
民心，义务献血惠万民”
为 主 题 的 义 务 献 血 活
动。本次活动共有88人
成功献血，献血量 22370
毫升。 姚玲/摄

义 务 献 血
助力抗“疫”

后
浪
，奔
涌
出
劳
模

新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新
光 案说

法举

周勇忠周勇忠//摄摄


