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■价值在一线创造，做创新的“发动机”。
姚金健，合肥国轩高科动力能源有限公司职工。

2018年初，姚金健牵头成立锂电箱体气密性测试防爆阀密封装

置改善团队，准备设计新的密封装置。大家积极想对策，出主意，你

负责收集信息，我负责结构设计，他负责验证协调，团队成员相互

间讨论，熬到深夜是家常便饭，为了其中一个很小的细节优化，大

家争的面红耳赤，为的就是将此装置做到无瑕疵状态，历时一年多，

经过50多次的修改完善，终于创造出一种锂电箱体气密性测试防

爆阀密封装置，获评合肥市职工“五小”创新活动一等成果。（图1）

■创新永不停息，一如既往地朝着目标努力。
周伟伟，格力电器（合肥）有限公司职工。

这种四通阀寿命值装置获取方法和装置从一开始的思想雏

形，到图纸设计，到模型制作，再到最后的研发完成都异常艰难。

特别在研发前期，牵头人周伟伟白天处理日常工作，下班后继续投

入设计和规划。整个研发团队夜以继日、潜心钻研，失败了，就更

换方法。再失败，再次更换方法。为了消费者能够享受更加可靠

的产品，经过几十次的循环，测试了几十种方法，最后仅依靠常规

的元器件组装完成一台行业内新设备。这种四通阀寿命值的获取

方法与装置，获评合肥市职工“五小”创新活动一等成果。（图2）

■让敢为敢创敢担成为青春的本色。
张文宇，安徽省康宇水电机械成套设备有限公司职工。

张文宇牵头的研发团队基于技术基本原理，提出并且确定

了新产品新工艺可用于实际应用的设想。随后，根据新产品新

工艺的试验或详细的分析，验证应用设想的可行性。并利用现有

的成熟产品或加工方法改造了最初的新样机或新工艺，在正常生

产的实际使用的环境中，对产品和关键加工工艺的技术要求进行

反复实操验证，在加班加点的忙碌中，在数以百遍的尝试后，最终

创新出减震式摆动吸水潜水排污泵，获评合肥市职工“五小”创新

活动一等成果。（图8）

■精雕细刻才能创造与众不同震撼效应。
蒋晓虎，合肥创想能源环境科技有限公司工程部职工。

蒋晓虎所带领的团队在日常工作中发现，传统工艺中滤芯

往往仅能用一段时间，当过滤工艺中滤芯受到污染、堵塞或受损

时，滤芯的更换较为频繁。为此，蒋晓虎带领研发团队不断探索，

不放过每一个细节，加班加点、攻克技术难关，从而开发出摇晃式

平板陶瓷膜快速污水净化机，而且平板陶瓷膜元件不易堵塞，生命

周期长，运营能耗低，设备维护及更换膜元件操作简单。这种摇晃

式平板陶瓷膜快速污水净化机获评合肥市职工“五小”创新活动一

等成果。（图3）

■知识的积累是创新的前提，只有“厚积”，才能“薄发”。
程四龙，合肥娃哈哈饮料有限公司职工。

程四龙在 2018年在车间统计消耗时，发现车间清洗酸碱消

耗大，于是成立节能改进小组，确定了通过将符合标准的酸碱进

行回收，减少酸碱消耗及污水排放的改进目标。在改进过程中

遇到各类难题，程四龙和他的节能改进小组不畏困难、不惧风险，

通过不断的测试、验证、修改，将遇到的问题一一解决，改进完成后

质检员跟班检测清洗效果符合质检标准，回收酸碱浓度在设定范

围内。UHT酸回收节能改造获评合肥市职工“五小”创新活动一

等成果。（图4）

■勇于探索、大胆实践，才是创新的秘诀。
田艳芝，安徽中人科技有限责任公司职工。

田艳芝和她的研发团队在这项发明诞生的前后两年间，他

们始终以研究工作为中心，以实验室为家，不计较个人得失，不

分黑夜和白昼，只要实验需要就在实验岗位上，不知牺牲了多少

个节假日，多少个陪伴孩子的亲子时光。正是因为有他们这样

的精神，才诞生出“一种持续长时间释放阿霉素的植入剂及其制

备方法”的技术，并获评合肥市职工“五小”创新活动一等成果。

本技术实现了植入剂制备过程简单、质量可控，降低成本、易于

工业化等目标。（图5）

■以工匠精神追求卓越，以创新精神精益求精。
刘成军，安徽南瑞继远电网技术有限公司职工。

团队牵头人刘成军组织单位同事，针对传统综合配电箱（JP
柜）存在的各种问题，不断深思、探索、创新，提出了一种基于

124888编码分配电容器组容量理论来实现全分相自动补偿。为了

实现这一目标，在刘成军的带领下，团队加班加点编写、修改和测

试程序，第一批新型低压编码式综合配电箱测试成功，并成功将产

品推向市场试点应用，有效解决了台区无功缺乏、线损过大及三相

不平衡等疑难问题。新型低压编码式综合配

电箱获评合肥市职工“五小”创新活

动一等成果。（图6）

■突破极限，求新求变，让世界更加多彩。
刘根瑞，合肥长源液压股份有限公司职工。

产品研发的过程注定是枯燥的，从项目立项开始，刘根瑞带领

研发团队没日没夜的设计、试制、试验，反复验证，经过团队每一位

技术人员的不懈努力，最终，EDL10-F20L多路阀产品诞生了，产

品投放市场以来，广受欢迎，多家主机厂商已小批量配套使用。在

批量生产过程中，研发团队将不断改进制造工艺，提高产品质量，

为降低成本提高经济效益继续努力，为我国起重运输车的技术改

造和创新提供支持。EDL10-F20L-TY多路换向阀获评合肥市职

工“五小”创新活动一等成果。（图7）

■创新是学习与工作的结合，是智慧与经验的升华。
刘尚全，合肥市第一人民医院职工。

刘尚全牵头的团队根据管理需求经过不断讨论后、调研不同，

全面了解功能需求，调研了 11种健康管理软件，确认软件开发需

求，前后共修改意见98条，邀请不同层次的患者进行测试，修改软

件 bug10处，软件界面修改 15处，最终形成了糖尿病智慧管理平

台。通过平台的医师端 app和患者端 app可以完成家庭医师签约

及签约后管理，患者资料云端保存，医师端具备双向转诊功能，进

一步推进签约服务和分级诊疗的实施。糖尿病智慧管理平台获评

合肥市职工“五小”创新活动一等成果。（图9）

■勇于创新、善于创新，就是成功的捷径！
宋昕，合肥市公安局刑警支队一线理化检验人员。

宋昕所在的合肥市公安局理化检验团队针对目前公安涉爆案

（事）件现场勘查工作中存在的不足，认真总结分析、反复论证，提出

将便携式离子色谱技术应用于实战工作的理念，全员参与设计与研

发。先后完成涉爆案（事）件中常见无机炸药目标成分的梳理，开发

便携式离子色谱分析方法，设计快速检验配件与试剂包，将便携式

离子色谱检验技术应用于现场勘查与快速检验工作中。便携式离

子色谱检验技术在涉爆案件现场快检实战应用

获评合肥市职工“五小”创新活动一等

成果。（图10）

■分析问题有新视野，解决问题有新办法，就是创新！
张世永，中建七局第二建筑有限公司职工。

针对建筑高层施工室内各层各电梯井道的施工方案存在的实

际不足，具有丰富房建施工一线安全管理经验的张世永牵头组成

创新研发团队，并通过头脑风暴，逐步形成创新思路。在操作过程

中，每一道工序都严格遵守相关程序。都必须等施工完毕再进入

下道工序，且必须经过牵头人等联合验收并确认合格方可进行。

经过短短十天时间的努力，顺利完成本产品的设计、制作，经过试

用，实用、高效等优点一目了然。电梯井道施工平台获评合肥市职

工“五小”创新活动一等成果。（图15）

■创新是根，科技是叶，成果是果。
只有根深才能叶茂、花繁、果硕。

秦海春，安徽华信电动科技股份有限公司职工。

秦海春牵头的研究团队进行了深入的市场调研，走访

了河南、广东等十余个地区，深入一线向作业工人了解作

业情况，又联合公司销售、售后及其他技术部门一起研讨

技术方案，最终确定总体实施方案。因为没有参考，所

有工作都是从头开始，很多零配件寻求了多家供应商

进行合作技术攻关，遥控程序反复优化，一遍又一遍

的更改优化设计。经过近十个月的开发，小型电

动高压冲洗车的遥控驾驶改善装置终于落地，并获评合肥市职工

“五小”创新活动一等成果。（图11）

■创新有大小、深浅之分，但就创新点来说，没有分别。
陶余桐，安徽安兴装饰工程有限责任公司建造师。

为优化和完善无机干粉条纹状外墙装饰砂浆涂料系统的施工

方法，陶余桐带领研发团队从聚合物砂浆的配比，到装饰砂浆的厚

度，从抗碱封闭底漆的涂刷遍数，到弹性乳胶漆的描缝顺序，他

们一边现场指导施工人员调整传统的操作工艺，一边随时收集

实验数据，不断调整、完善施工工法。经过上百次的试验和不断

探索、总结，最终形成了一套完善、可行的无机干粉条纹状外墙装

饰砂浆涂料系统施工工法，并获评合肥市职工“五小”创新活动一

等成果。（图12）

■在不断的实践中保持创新精神和创新激情。
刘春雨，安徽江淮福臻车体装备有限公司职工。

刘春雨牵头的技术团队对300多个车身冲压单件的造型、材质及

料厚等进行模块划分，形成5大类共计70多项对比分析文件。在车型

模具设计、制造、出厂交付过程中，由于时间紧任务重，且缺乏相关的模

具经验，他们没有退却，而是一切都从零开始，一起找来各种业务书籍资

料，认真钻研，仔细记录，进现场、跟调试、学软件，通过九个月的努力，终

于完成了此翼子板模具的高质量交付。多类型冲压件共用模具工装技

术的研究和应用获评合肥市职工“五小”创新活动一等成果。（图13）

■处处是创新之地，天天是创新之时，人人是创新之人。
徐效勇，合肥市轨道交通集团有限公司一线职工。

徐效勇牵头的市轨道集团技能工作室建

设创新团队，自组建以来，结合公司员工技

能状况和技能培训要求，积极推进岗位技

能标准化建设，优先重点专业领域，开展

劳动和技能竞赛，选树岗位技能标

兵。而且团队坚持以解决城市轨道

交通运营技能难题为导向，从严选

树工作室领衔人，高标准推进工

作室建设，为合肥市城市轨道交

通有序、安全运行提供坚实的

人才和技术支撑。关于设置

集团技能工作室的合理化

建议获评合肥市职工“五

小”创新活动一等成

果。（图14）
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2019年，为进一步丰富“蓝
领创新”活动内涵，合肥市总工会在

全市广泛开展了以“小发明、小创造、小革
新、小攻关和小建议”为内容的职工“五小”创新

活动，在广大职工中掀起了学技术、争创新、提技能
的热潮，为着力打造具有国际影响力的创新之都提供
了强大动能。为充分调动全市职工参与“五小”创新活
动的积极性，市总工会组织开展了职工“五小”优秀创
新成果评选活动，共收到参评“五小”创新成果 1570
项，评选出一等成果16项、二等成果47项、三等成果
80项、优秀成果 160项，各行各业涌现了一批技
术精、能创新的优秀职工创新带头人，充分

展现了全市广大职工勇于创新、敢于
争先的精神风貌。
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