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◆习近平向中国-阿拉伯国家政党
对话会特别会议致贺信。

◆李克强同欧洲理事会主席、欧盟委
员会主席共同主持第二十二次中国—欧
盟领导人会晤。

◆全国政协十三届常委会第十二次
会议开幕,汪洋出席。

◆我国重新启动北斗三号最后一颗
全球组网卫星发射任务。

（据新华社6月22日电)

本报讯 为切实发挥工会服务大局、服务职工的积极作

用，按照省委省政府和全国总工会关于“六稳”“六保”有关部

署要求，省总工会日前下发通知，在全省开展“稳就业保民

生 工会在行动”系列活动。

通知要求，全省各级工会要进一步加大工会就业服务力

度，着力做好稳就业工作。常态化开展网上就业招聘活动，

通过天天有信息、周周有活动、月月有调度等措施，线上线下

精准对接求职者就业和企业用工需求，引导求职者特别是返

乡农民工通过网上找到就业岗位，实现就近就地就业；开发

贫困家庭高校毕业生就业和见习岗位，面向未就业普通高校

毕业生，特别是向农村建档立卡贫困户、困难职工家庭高校

毕业生子女倾斜；对于有创业意愿和创业能力的职工、农民

工开展工会创业就业援助行动；实施工会稳岗就业技能培训

计划，助力困难职工、农民工、转岗分流职工等群体提升技能

素质，拓展就业渠道。

通知要求，要进一步加大工会常态化送温暖工作力度，

着力帮助职工解决生产生活困难。大力开展城市困难职工

解困脱困决战决胜年行动，全面实施困难职工帮扶民生工

程，为困难职工提供生活救助、子女助学、大病救助等帮扶措

施，保障建档困难职工基本生活；开展困难职工帮扶“回头

看”，对因疫情等因素致困返贫符合建档规定的要及时再次

建档帮扶，对不符合建档的但生活存在困难的职工开展送温

暖活动，帮助他们解决实际困难；向受疫情影响的困难职工

开展送温暖活动，深化“万名工会干部进万家”帮扶解困送温

暖活动，深入基层一线，积极摸排，要通过开展常态化送温

暖，送去党和政府的关怀、工会组织的温暖；要深入开展金秋

助学活动，深入职工群众摸清本地区职工家庭的生活状况及

子女上学、就业需求，加强对困难企业职工、受疫情影响低收

入职工子女的关心关爱，充分发挥工会组织的枢纽型平台作

用，积极争取社会资源，不断创新助学措施，做好工会金秋助

学活动。

通知要求，要进一步做好集体协商工作，着力保障职工

权益稳定劳动关系。突出协商稳岗位保企业，鼓励劳资双

方，通过集体协商，采取调整薪酬、灵活安排工作时间、轮岗

轮休、组织培训等方式稳定工作岗位，尽量不裁员或少裁员，

对受疫情影响不得不裁员的企业，指导企业就经济补偿等相

关问题与职工依法充分协商解决；着重协商工资待遇问题，

对受疫情影响企业延迟复工、职工待岗、工作时间调整等期

间的工资待遇，引导双方依法依规协商确定；侧重重点行业

和特殊群体权益，要把受疫情影响较大的交通运输、旅游、餐

饮住宿、娱乐文化、商贸会展等行业和订单严重减少的外向

型企业，作为推进协商的重点领域，提供具有针对性的指导

服务，重点关注劳务派遣工、农民工、试用期职工以及湖北地

区职工等重点群体的权益维护，推动平台企业与平台就业职

工就劳动报酬、工作时间、劳动保护等开展协商，切实维护好

平台就业职工基本权益；深入推进劳动关系协商协调工作，

提高协商的质量和效果。

通知要求，全省各级工会要进一步强化组织保障，压紧

压实责任，细化目标任务,完善工作方案，精心组织实施，加大

资金投入，密切联系职工群众，确保“稳就业保民生 工会在

行动”系列活动取得实效。 （本报记者 何雪菲）

本报讯 近日，安徽省暨淮北市 2020年度“安康

杯”职工安全生产知识竞赛在淮北举行。省总工会党

组成员、副主席张文静出席并宣布总决赛开始，市人大

常委会副主任、党组副书记、市总工会主席李晓光作活

动点评。

此次“安康杯”职工安全生产知识竞赛活动，是贯

彻习近平总书记关于安全生产重要论述精神的重要举

措，也是落实全国“安全生产月”活动部署的特色品牌，

淮北市深入广泛开展安全宣传教育，全面排查整治安

全风险隐患，促进各县（区）、各部门和各类生产经营单

位树牢安全发展理念，压紧压实安全生产责任，有效防

范和坚决遏制较大以上事故发生。

经过激烈角逐，中国黄金安徽太平矿业代表队

获得一等奖，皖北煤电集团恒源煤矿、淮海集团相山

水泥公司代表队获得二等奖，相山区总工会、华润雪

花啤酒（淮北）有限公司、皖北煤电集团五沟煤矿代

表队获得三等奖。 （马宗耀）

本报讯 省市场监管局日前

印发通知，部署在全省范围开展

涉企违规收费整治工作，加大对

涉企违规收费行为查处力度。

此次整治将围绕中央、省及

当地政府和相关部门出台的惠企

政策落实情况，重点做好港口、检

验检疫等进出口环节，企业、公用

事业、物流、行政审批中介服务、

行业协会等重点领域和环节的涉

企违规收费问题整治工作。严厉

查处不落实停征免收有关收费项

目、不按要求降低收费标准等行

为，坚决防止借疫情擅自设立收

费项目、保证金等行为，确保每一

项惠企政策落实到位。

各地市场监管部门要重点查

处检验检疫环节强制服务收费，

以及港口环节拖轮、围油栏企业

变相提高标准收费，各类中介明

码标价不规范等行为；商业银行

不落实小微企业“两禁两限”政

策，违规收取有关信贷资金管理

费用，利用贷款强势地位捆绑强

制收费、只收费不服务，将贷款业

务及其他服务中产生的尽职调

查、押品评估等相关成本转嫁给

企业承担的行为；铁路货运、机场

不执行政府定价、指导价，对明令

取消的收费项目继续收费，未执

行鲜活农产品“绿色通道”政策，

以及高速公路救援等单位超过政

府规定标准收费等行为；行政机

关将其应当委托的行政审批中介

服务、技术性服务费用转嫁给企业承担等行为。

全省各级市场监管部门要紧扣“六稳”“六保”要求，

通过与企业座谈、调查问卷等形式加强治理效果评估，

畅通 12315投诉举报平台，公开曝光乱收费典型案例。

充分发挥收费监管职能，压实监管责任，助推各项惠企

政策全面落地，切实让“降成本”的好政策不沦为“空头

支票”，真正做到为企业“松绑”，有力有序服务企业复工

复产。 （本报记者 张恩杰）

6月22日，安徽省第七批援鄂医疗队临时党支部副书记、合肥市第四批援鄂医疗队队长张蕖医生为中铁电气化局合肥
分公司的党员们上了一堂生动的党课，分享疫情期间援鄂医护人员的感人事迹。在“七一”即将来临之际，该公司党支部开
展“抗疫情、保增长”主题活动，通过丰富多样的教育和宣传形式鼓舞大家做一名敢担当、有责任的国企员工。图为抗疫英雄
为年轻党员签名留念。 杜晨宇/摄

本报讯 携带证件、亲自往返发生交通违法行为的城市或

是委托异地朋友代办……相信许多车友都经历过处理异地交通

违法记录的“痛苦”，手续繁琐，耗时耗力。记者从省公安厅交警

总队了解到，6月20日起，我省可实现非现场交通违法跨省异地

处理。

为进一步规范道路交通安全违法行为处理，公安部修订了

《道路交通安全违法行为处理程序规定》，今年5月1日起正式实

施。交通违法处理程序共有 6个变化，其中一项就是交通违法

行为人可以跨省异地处理非现场交通违法行为。

以往机动车驾驶人只能在交通违法行为发生地或者机动车

登记地处理非现场交通违法行为。5月 1日起在湖南、广西、四

川、贵州、云南，6月底在全国范围内，机动车驾驶人对交通违法

行为事实无异议的，既可以选择在违法行为发生地处理，也可以

选择在发生地以外的任意地方公安交管部门接受处理，行政处

罚按照发生地的处罚标准执行。

“人们日常生活和工作的活动半径越来越大，难免会出现在

生活、工作居住地之外发生交通违法行为，特别是被‘电子眼’拍

摄到交通违法行为。”就如何在异地处理“电子眼”拍到的违法行

为，省公安厅交警总队有关负责人介绍，为回应群众关切，《程序

规定》明确，机动车驾驶人对交通违法行为事实无异议的，除了

可以在违法行为发生地处理之外，还可以选择在发生地以外的

任意地方公安交管部门接受处理。处理地公安交管部门将代交

通违法行为发生地公安交管部门履行调查交通违法行为事实、

告知处罚内容和当事人的权利、送达行政处罚决定书等程序，行

政处罚按照发生地的处罚标准执行。

《程序规定》的实施，一方面，便利机动车驾驶人及时处理交

通违法行为。机动车驾驶人对交通违法行为事实无异议的，可

以在全国任意地公安交管部门接受处理，打破了原来交通违法

行为发生地、机动车登记地的限制。另一方面，体现了过罚相当

的原则。按照《道路交通安全法》第 123条，各省、自治区、直辖

市根据本地区经济发展和道路交通安全工作实际，对交通违法

行为罚款确定了不同的处罚标准。《程序规定》明确，按照交通违

法行为发生地的处罚标准作出处罚决定，更加符合《行政处罚

法》过罚相当的基本原则。 （本报记者 魏如冰）

非现场交通违法行为
可跨省异地处理了

本报讯 6月 22日，记者了

解到，省人社厅于日前向社会发

布公告，启动 2020年中小微企

业失业保险费返还“免报直发”

工作。对公告无异议的、裁员率

达标且非严重违法失信受联合

惩戒的中小微企业，复核后纳入

失业保险费返还“免报直发”范

围，无需企业申报确认，返还资

金基本于 2020年 6月 30日前拨

付到位。

据了解，各市将根据失业保

险基金结余适当上调中小微企

业失业保险费返还比例；对于

2020年已按原比例享受失业保

险费返还的中小微企业，差额部

分直接予以补发，不需要企业再

次申请确认；对于符合条件但尚

未提交失业保险费返还申请的

中小微企业免除申报确认程序，

按照各市确定的返还比例，直接

将失业保险费返还资金按失业

保险缴费渠道拨付企业。

此次中小微企业失业保险

费返还“免报直发”工作有覆盖

面广、简化程序、严格规范、公

开透明等特点。通过数据比

对、地方初核，共有 106081户依

法缴纳失业保险、且未享受失

业保险费返还的中小微企业裁

员率初筛达到标准，其中：参保

职工 30人（含）以下的小微企业

占 94.94%。对公告无异议的、

裁员率达标且非严重违法失信

受联合惩戒的中小微企业，复

核后纳入失业保险费返还“免

报直发”范围，无需企业申报确

认，返还资金基本于 2020 年 6
月 30日前拨付到位，最迟不晚

于 2020年 7月 16日。人社、财政等部门将通过信息共

享、数据比对，对企业严重违法失信、环保处罚、破产

倒闭等信息进行复核，确保失业保险返还资金精准扶

持中小微企业。

据悉，各地裁员率初筛达标企业基本信息和失业保

险费返还工作咨询电话将一并公开，对公告有异议的企

业或认为符合失业保险费返还“免报直发”条件单位被

纳入范围的企业，可以向失业保险参保地人力资源社会

保障部门咨询反映。 （本报记者 魏如冰）

为进一步加强中煤集团“和”文化和新集特色文化
宣贯学习工作，中煤新集楚源物业管理公司基层单位
组织职工学习《企业文化手册》，让职工了解企业使命
和愿景，增强员工归属感，激发职工干事创业的动力。

朱宗楠/摄

新华社合肥 6 月 22 日电（记者
姜刚）记者22日从安徽省水利厅获悉，受

20日以来降雨影响，安徽省西河流域发

生超警洪水。截至22日6时，安徽省有白

莲崖水库等251座水库水位超汛限。

21日，安徽省合肥以南大部降暴

雨，大别山区、皖南山区大暴雨、局地特

大暴雨，西河流域发生超警洪水。截至

22日 6时，西河缺口站水位 10.84米，超

警戒水位 0.34米；梁家坝站 10.79米，超

警戒水位0.29米；西河支流永安河开城

桥站水位10.84米，超警戒水位0.34米。

受此次降雨影响，安徽省部分水库

出现明显涨水过程。截至22日6时，安

徽省有 251座水库水位超汛限，其中包

括3座大型水库（白莲崖水库、磨子潭水

库和佛子岭水库）、14座中型水库和234
座小型水库，正按规定泄洪。

西河流域发生超警洪水 安徽251座水库水位超汛限

稳就业保民生 工会在行动
省总工会下发通知就开展好系列活动提出要求

省暨淮北市
职工安全生产知识竞赛举行
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