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（据新华社7月8日电)

◆国家主席习近平同俄罗斯总统普
京通电话。

◆中共中央办公厅转发《中央宣传
部、中央组织部关于认真组织学习〈习近
平谈治国理政〉第三卷的通知》。

◆中央人民政府驻香港特别行政区
维护国家安全公署在香港揭牌。

◆司法部日前发布《政府督查工作条
例（征求意见稿）》。

本报讯 为进一步落实中央、省委省政府和全国总工会

关于“六稳”“六保”有关部署要求，7月8日上午，省人大常委

会副主任、省总工会主席李明一行赴合肥市职工大学调研我

省工会“稳就业保民生 工会在行动”系列活动开展情况。

省总工会一级巡视员李素萍，省人社厅副厅长、省总工会兼

职副主席程光林，合肥市委副书记郭强，市人大常委会副主

任、总工会主席张业锁等陪同调研。

李明一行实地调研了合肥市职工大学“户外劳动者幸福

驿站”，参观了合肥市职工大学面点、家政服务员、育婴员培

训班，了解相关工作开展情况。

在随后召开的调研座谈会上，李明听取了合肥市总工

会，合肥市包河区、经开区总工会和合肥市职工大学等单位

的工作汇报，对开展的就业援助服务、农民工技能培训、困

难职工帮扶及疫情防控等工作给予了充分肯定。

李明强调，省总工会组织开展“稳就业保民生 工会

在行动”系列活动是贯彻落实党中央统筹推进疫情防控和

经济社会发展工作部署，落实省委省政府和全国总工会关

于“六稳”“六保”有关部署要求的有效举措。全省各级工

会要提高政治站位，加

强职工的思想政治工

作，团结带领广大职工

群众听党话、跟党走，

在加强职工政治引领、

组织职工建功立业、维护职工合法权益、保持职工队伍稳

定中进一步发挥工会组织的积极作用；要围绕“六稳”“六

保”有关部署要求，把“稳就业保民生 工会在行动”系列

活动落到实处，在抓好疫情防控同时，各级工会和相关政

府部门要统筹协调，省市联动，加强组织领导，认真研究谋

划，精心组织实施；要加大就业服务力度，着力做好稳就业

工作，务求取得实效，对劳动关系矛盾做到早发现、早知

道、早处置，保障职工权益，稳定职工队伍，积极构建和谐

劳动关系。

据了解，今年6月16日，省总工会下发通知，部署开展“稳

就业保民生 工会在行动”系列活动，活动包括三个方面十二

项具体举措，重点在稳就业保民生工作上下功夫，切实发挥工

会服务大局、服务职工的积极作用。

（本报记者 何雪菲）

李明赴合肥市职工大学调研
就开展“稳就业保民生 工会在行动”系列活动提出要求

本报讯 7月6日至8日，省总工会

党组书记、副主席徐发成赴池州市调研

新冠肺炎疫情防控下的劳动关系与职

工队伍稳定情况、工会“42101”等重点

工作推进落实情况，并走访部分省人大

代表。池州市委书记方正会见徐发成

一行。池州市人大常委会主任金庆丰，

市委副书记聂爱国，池州市政协副主

席、市总工会主席周珍花分别陪同调

研。

徐发成一行先后深入池州市开元

大酒店、经开区党群活动服务中心、太

平鸟服装制造有限公司、华宇电子科技

有限公司、九华山机场，详细了解企业

复工复产、劳动关系与职工队伍稳定、

困难职工帮扶及基层工会组织建设开

展等情况。他强调，要切实做好常态化

疫情防控下的工会工作，加强对职工的

思想政治引领，大力弘扬劳模精神、劳

动精神、工匠精神，广泛开展劳动和技

能竞赛，充分发挥工人阶级主力军作

用。要切实履行维权服务基本职责，围

绕统筹推进疫情防控和经济社会发展

工作，按照省委省政府“六稳”“六保”工

作安排部署，紧密结合工会工作实际，

扎实开展好“稳就业保民生 工会在行

动”等活动，更好地维护职工合法权益，

促进企业健康发展。

调研中，徐发成一行来到东至县尧

舜智能袜业有限公司、东至县总工会，

了解“跟着劳模去扶贫”等重点工作推

进落实情况。他强调，要按照省总工会

统一部署，抓好“42101”重点工作落实，

以重点突破带动工会各项工作全面推

进；充分发挥劳模示范引领作用，进一

步叫响做实“跟着劳模去扶贫”活动品

牌，助力决战决胜脱贫攻坚、全面建成

小康社会。

在池期间，徐发成对当前汛情和防汛工作十分关切。

他表示，工会组织要在党委、政府的坚强领导下，积极投身

防汛救灾工作，组织开展灾情全面排查，切实做好受灾职工

的慰问救助工作，确保职工群众生命财产安全。 （张龙飞）

7月7日，港口机械在铜陵长江外贸码头装卸物资。
自2020年4月以来，铜陵外贸企业复工复产不断加快，外贸进出口额连续三个月出现同比增长，再加上铜陵长江

外贸码头去年底完成升级改造，装卸能力、智能化水平显著提升，带动了铜陵长江外贸码头吞吐量大幅攀升。今年1
至6月，铜陵长江外贸码头吞吐量完成145.30万吨，同比增长了341.90%。 过仕宁/摄

铜陵：长江外贸码头吞吐量逆势大幅增长

“前几个月忙着采茶，现在稍微闲下来了。没事就来茶

园锄草，去田里看看菊花长得怎么样。”7月1日，正在茶园里

锄草的休宁县齐云山镇环居村脱贫户胡子宜笑着说，“感谢

政府对我的帮助，让我每天都过得充实。”

2014年，62岁患有高血压、心脏病并发心功能不全等慢性

病的胡子宜，被村里纳入建档立卡贫困户。虽然他成了特困

供养贫困户，但是他并未因享受国家特困供养和扶贫双重待

遇而懒惰，反而一直不等不靠，在政府的帮扶下努力脱贫。

政府代缴了医保，购买了人身意外伤害保险，给予了电费

补助、医药费报销，签约了家庭医生服务等等一件件政策帮

扶，这些都牢牢地记在胡子宜心底。“我的慢性病证是乡镇卫

生院的医生直接帮我办好的，一年药费报销后，自己只要花

300多元；我每个月还有100多元的养老金、500元五保金。”

胡子宜还申报了 3亩菊花种植、2亩茶园等产业扶贫项

目。每年不仅有 3000元左右的产业到户补助，还能增收近

1.5万元。多年劳作让他的背越来越驼，但是他却始终精神

奕奕，干起活来也从不叫苦。在政府的政策帮扶和自己的勤

奋劳作下，他已于 2016年底顺利脱贫。“一到茶叶、菊花采摘

时期，镇村领导不仅带着人过来帮忙采摘，还对接企业帮忙

销售，我心里别提有多感激了。今年的茶叶收入不错，菊花

长势也好，肯定能卖个好价钱。”

随着精准扶贫精准脱贫基本方略在休宁的生根、发芽、开

花、结果，贫困户们尝到了幸福生活的甜味。不少贫困群众不

仅自己脱了贫，还积极帮助其他

人增收，成为邻里相传的典范。

1987 年出生的胡海是休宁

县流口镇茗洲村呈村组村民，他

患有先天性小儿麻痹症，离婚后

还要独自抚养儿子，其父亲患有高血压等慢性病。2014年他

因残疾被纳入建档立卡贫困户，因此享受到了贫困残疾人生

活补贴、教育扶贫、金融扶贫、生态保护等10余种扶贫政策。

幸福都是奋斗出来的。胡海觉得自己虽然患有残疾，但

年纪轻轻不能一直依靠政府的救济。在镇村干部的帮助下，

他用精准扶贫的产业发展资金盖起了简易鸭舍，创办自己的

养鸭基地，并注册了流口镇天天生态养殖场。他通过发展鸡

鸭养殖、茶叶种植，并在网上销售等方式增收，在2017年光荣

脱贫。

因为心怀感恩，胡海在自家发展的同时，还帮助其他村民

免费代卖茶叶、笋干、玉米粿等农特产品，仅今年便已帮销农

特产品1万余元。同时，胡海还积极参与村级公益事业，如疫

情期间主动担当志愿者开展防疫宣传。谈起现在的生活，胡

海很满足：“我爸爸不采茶的时候就在附近打零工。儿子已经

读六年级了，成绩还可以，都是年级前三名，因为教育扶贫，学

习基本不用花什么钱。他还说长大了想考军校。”

休宁县自2014年以来共投入扶贫资金3.08亿元，实施扶

贫项目992个，全县33个建档立卡贫困村已于2017年底实现

村出列，全面落实脱贫攻坚“十大工程”政策取得了显著成

效。今年，休宁县统筹2000万元资金发展集体经济，持续巩固

脱贫成果，确保2014年村集体经济为零的33个贫困村集体经

营性收入均达到10万元以上。预计到2020年底，全县所有贫

困人口可如期实现脱贫。（本报记者 胡佳佳 通讯员 万多蓉）

奋斗开出“幸福花”

7 月 8 日，求职者参加党员人才专场招聘会。
芜湖市三山区举办“为企添红，‘职’邀您来”党员人
才专场招聘会，当地格力电器、中联农机、珠海藤仓
等多家大型企业参加了招聘，提供有技术工程师、营
销人员、文员、操作工等 900 多个工作岗位，吸引了
众多求职者。 程依宝/摄

本报讯 根据国家统一部署，经省政府同意并报人

社部、财政部批准，省人社厅、省财政厅近日印发我省

2020年退休人员基本养老金调整方案，决定从2020年1
月 1日起，为 2019年 12月 31日前按规定办理退休手续

的退休人员增加基本养老金。按国家政策规定，今年全

省总体调整水平，以我省 2019年退休人员月人均基本

养老金的5%为高限确定。

此次养老金调整是我省企业退休人员连续第16次
调整基本养老金，也是 2016年以来，第 5次同步调整企

业和机关事业单位退休人员基本养老金，全省356万退

休人员受益。

我省调整政策既考虑了政策的延续性，又兼顾了

企业和机关事业单位退休人员的特点，确定了定额调

整、挂钩调整、适当倾斜的具体调整办法。定额部分体

现公平性，企业和机关事业单位退休人员实行统一的

定额调整标准，每人每月增加 45 元。挂钩部分体现

“长缴多得”“多缴多得”的激励机制，实行与缴费年限

和本人 2019年 12月份基本养老金水平“双挂钩”，缴费

年限每满 1年，每人每月增加 2元；每人每月增加本人

基本养老金水平的 1%。倾斜部分主要是体现对高龄

退休人员的倾斜照顾，企业退休人员 70-74周岁、75-
79周岁、80-84周岁、85周岁及以上高龄倾斜标准分别

为 140元、180元、280元、390元；机关事业单位退休人

员 70-74周岁、75-79周岁、80-84周岁、85周岁及以上

高龄倾斜标准分别为 100元、130元、210元、290元；以

前年度调整基本养老金时已经享受过高龄倾斜的人

员，达不到上述标准的补齐到上述标准。与去年相比，

80-84周岁、85周岁及以上两个年龄段倾斜标准分别

提高 20元、60元，进一步加大了对 80周岁以上高龄退

休人员的照顾。 （本报记者）

本报讯 近日，安徽淮北矿业集团出台《维护职工

合法权益十条红线》，深入贯彻以人民为中心的发展思

想，保障职工合法权益不受侵害，实现好、维护好、发展

好广大职工群众的根本利益，为企业维护职工合法权益

树立了标杆。

“集团工会严格履行‘维护职工合法权益、竭诚服务

职工群众’基本职责，制定维护职工合法权益‘十条红线

’的刚性规定，自7月1日开始实施。这是我们对侵害职

工合法权益的行为重拳出击，严厉打击克扣截留、分配

不公、对职工利益漠不关心、管理粗暴等行为，切实维护

职工合法权益，积极营造矿区和谐稳定良好局面，大力

推进幸福提升工程，让职工群众共享发展成果。”集团工

会权益保障部负责人介绍说。

自年初以来，该企业克服新冠肺炎疫情影响，以

多种方式分头征集了基层 38家单位的部分职工、科

区长、车间工会主席、党政主要领导和 16家公司机关

部室负责人、纪委和法律部门的意见，3次召开座谈

会，集思广益，多次对草案进行修改完善，集团公司

党委全程关注制定进展。今年 6月，草案拟定后，第

一时间召开集团公司七届职代会第二次联席会议，

提请职工代表审议，获得高票通过。

据了解，“十条红线”均是与企业职工合法权益和日

常工作、生活密切相关的事项，涉及违章指挥、工资分

配、“两堂一舍”管理、劳动保护用品、矿（厂）务公开、职

工诉求、文明管理、罚款等方面的内容，积极改进企业管

理模式，提升管理水平，摒弃“熊、罚、扣、停”等粗暴管理

方法，明确对触及“十条红线”的相关责任人给予降级、

撤职等相应处理。 （马宗耀）

新华社武汉7月8日电 8日 10时，

长江干流黄石港站水位达到 24.51米，

超过警戒水位 0.01米。至此，长江干流

监利以下江段全线超过警戒水位。

受近期强降雨影响，长江中下游干

流水位持续上涨。目前，长江中下游干

流监利以下江段各站日涨幅约0.1米至

0.5米。

长江水利委员会预计，未来几日，

长江中下游干流附近将有强降雨维持，

干流水位仍将继续上涨，最大超警戒幅

度在1米至1.5米左右。

长江委提醒，超警意味着所在江段

有可能出现堤防险情，沿江各地各部门

务必做好巡堤查险工作。另据气象部门

预测，8日至10日，长江中下游有持续强

降雨，强度为暴雨到大暴雨，陆水及两湖

水系大部地区过程累积雨量在100毫米

至150毫米，局部可达150毫米至200毫
米；10日至 14日，长江流域自西向东有

一次移动性的强降雨过程，长江干流一

线过程累积雨量100毫米至 150毫米。

长江中下游监利以下江段全线超警

淮北矿业集团

划定维护职工合法权益“十条红线”

我省启动2020年
调整退休人员基本养老金工作
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专场招聘党员人才


