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基层组织建设提升年
“组合拳”助基层工会“强筋健骨”

着力推进新就业形态劳动者集中入会和货车司机网上入会，实现八大群体

工会联合会全覆盖，年内新增工会组织数 494个，新增工会会员 36186人，其中

货车司机4803人。进一步加强民主管理工作，国有及其控股企业职代会和厂务

公开制度建制率达96.7%，100人以上已建工会非公企业建制率达85.3%。充分

发挥社会化工会工作者职能作用，探索设立社会化工作者工会工作指导

站。推进基层工会规范化建设，组织 18家模范职工之家开展“结

对共建”活动，打造非公企业规范化建设示范点12个。

困难职工精准帮扶年
不让一名困难职工在小康路上掉队

目标精准，困难职工档案应建尽建，新增深度困难

职工29户、相对困难职工37户、意外致困69户。对象

精准，开展困难职工走访摸排，动态更新困难职工帮

扶系统。措施精准，有针对性地开展就业帮扶、大病

救助、金秋助学、应急救助等，各类救助计930人，发放

资金 434.2万元。同时加强对责任落实、帮扶效率、脱

困率、规范管理等工作的量化考核。

智慧工会创新应用年
打造职工网上“娘家”

按省总工会数据标准，新增新就业形态群体职业类别设置。

已入库工会组织 8556家、会员 772432人。推进数据开发应用，持续开展职工

普惠活动，惠及职工金额 366万元。大力推进手机端普惠平台建设和“公园

年卡”发行等工作。市总工会线上普惠服务被评为省“十佳普惠服务项

目”。工会业务上网率和满意度大幅提升，申请网上办事 17955件，动态办结

率 98%。线上线下融合推进职工就业创业，点击量突破 166.3万人次。广泛

开展“好网民”活动，积极承办全省活动，共推报作品 406余件，其中 8件作品

获全国奖项，34件作品获全省奖项。市总工会“红七月”线上党史知识竞赛

被评为全国“同心圆”三等优秀活动、省“同心圆”一等优秀活动。此外，严格

落实网络意识形态和网络安全工作责任制。

工会工作体系完善年
赋能高质量发展

完善工会双重领导体系，严格落实重大事项向省总工会和市委请示报告制

度。对省总工会职能部门部署安排的工作认真落实并及时反馈。今年 5月开

始，每月向市委领导汇报工作开展情况。严格落实工会干部协管制度，健全密

切联系职工体系，班子成员分头联系县区园区。建立机关干部联系劳模、职工、

企业制度，每人每年下基层不少于 30天，提供调研报告不少于 1篇。深化服务

职工体系，推进职工服务网改版升级工作。建立规范高效工作运行

体系，加强对县区（园区）工会工作评价和指导，制定并落实

《宿州市总工会督查工作制度》。进一步完善市总机关

人员绩效考核办法，坚持每周例会和效能建设制度。

产业工人素质提升工程
积极为“安徽智造”精准输智

加强产业工人思想政治引领，组织劳模宣

讲团、职工宣讲团开展“五进”活动，先后宣讲

498次，2万余人聆听。提升产业工人技能素

质。广泛开展劳动和技能竞赛，全市开展劳动

和技能竞赛 180余场次，参与职工约 6万余人

次。引导职工理性合法维权，广泛开展《安徽省

工会劳动法律监督条例》等法律法规学习宣传，全市举办培训班5次、专题座谈

会16场、法律服务活动22场。选树产业工人先进典型，评选首届“宿州工匠”10
名、“宿州金牌职工”42名。18个先进单位和个人获得省总和全总表彰。提升

产业工人政治地位，9名产业工人当选市第六次党代会党代表，较上届增加 4
名。大力开展安全生产活动，组织职工积极参与“安康杯”竞赛活动，宿州市总

工会获优秀组织单位。开展产业工人队伍建设改革绩效评估，全面总结该市产

业工人队伍建设改革情况，开展专项绩效评估。强化协调小组职责任务，协调

小组下设“一办五组”，加强对各项工作的统筹协调督促。加大财政投入力度，

2022年市财政安排 500万元专项资金支持市总工会加强产业工人队伍建设改

革工作。

工会干部本领锤炼工程
在担当实干中锤炼作风提升本领

大力加强机关党的建设，通过党组会、党组理论中心组学习会等多种形式，

切实加强干部职工思想政治建设和党风廉政建设。加强工会干部教

育培训，全年市总工会本级培训工会干部1100余人次。注重在实

践中历练干部，开展市县区工会机关干部赴基层蹲点活动，以

“十个一”为主要内容，开展工会业务和劳动法律政策宣讲60
场次，指导新建基层工会401个，发展工会会员19463人，为

1200余名职工解决了实际困难和问题。

为职工办10件实事
着眼细微处暖人心

开展庆祝中国共产党成立 100周年全市职工征文、

演讲、书画、摄影、“红七月”线上党史知识竞赛、“好网

民”等系列活动。开展就业创业援助活动，组织线上线下

招聘会共计 137
场，547 家企业提

供用工岗位 35950个，

初步达成就业意向 18189
人。开展职工互助互济，2021 年
职工参保人数 62838 人，参保金

额 483.8 万元，赔付金额 205.8 万

元。探索金融普惠新形式，发放

“劳模贷”5675 万元。参与中国

职工发展基金会，上拨省总 25万
元用于设立安徽职工发展专项基

金。开展关心关爱环卫工人“六

个一”活动，为 385名环卫工人免

费体检；开展优秀环卫工人和环

卫企业选树活动等。开展为 1971
名一线职工免费送体检活动。为

新入会八大群体会员赠送意外伤

害险 5000余份。推动政策职工疗休养和带薪年休假。组织一线职工疗休养

1000余人。推进机关事业单位工作人员带薪年休假政策落实，现已组织实

施。着力提升职工生活品质，通过发放电影卡、组织春秋游、开展普惠活动、

推进公园卡发放，不断丰富职工文化生活。创建省级以上职工书屋（书吧）14
个、新建市级“职工书屋”15个。组织开展“皖工鹊桥”单身职工婚恋交友活动

10场，986人次参加，成功牵手 37对。申报省级“阳光家园”16家。

跟着劳模去创新
劳模工匠有示范 职工创新有作为

成立领导小组，制定下发活动实施方案。组织市劳模宣

讲团开展劳模大讲堂182场。动员劳模工匠助力帮扶非公企

业发展，签订劳模结对帮扶协议19份。申报长三角地区劳模

创新工作室 1家、省级劳模创新工作室 1家、市级劳模创新

工作室 10家。示范引领职工立足岗位建功立业，积极开展

小发明、小创造、小革新、小设计、小建议“五小”活动。扎实

推进名师带高徒计划，全市新增劳模名师带高徒30对。组织

劳模开展学习交流活动、座谈会和现场观摩3次。 （宿工）

栉风沐雨辞旧岁，蹄疾步稳绘新篇。2021年，
宿州市总工会紧紧围绕省总工会“42101”重点工作
部署和市委市政府中心工作，开拓创新，务求实效，
各项工作取得明显成效，荣获全国城市困难职工解
困脱困工作作出重要贡献的集体、省“五一劳动奖
状”单位等26项市级以上荣誉和表彰，机关干部15
人次获得市级以上表彰奖励。

以思想政治引领凝聚职工力量

加强思想政治工作，结合庆祝建

党70周年，组织劳模宣讲团、职工宣讲

团开展“四史”、工运史宣讲195次。召

开全市工会系统宣传思想和新闻宣

传工作会议，加强和推进职工思想政

治工作。充分利用市总工会新时代

文明实践中心开展各类学习教育活

动。利用雷锋日、端午等重要时间节

点开展志愿服务活动等。强化新闻

和信息宣传工作，中央、省级、省总所

属工会媒体采用稿件多篇，省总、全

总采用信息多篇，同时省总官网、官

微采用稿件多篇。

维护劳动领域政治安全
促进劳动关系和谐稳定

市总工会和县区工会签订责任

书，严格落实“五个坚决”要求，召开工

作专班会议4次。建立联席会议、工作

专班、会商研判等九项工作制度，确保

工作规范运行，召开领导小组会议 2
次，联席会议 2次，工作研判会 3次。

主动协调市委政法委，将劳动领域政

治安全工作纳入全市政治安全工作整

体大盘子，加强工作对接和信息互

通。积极协调市委宣传部，将劳动领

域政治安全工作纳入全市意识形态整

体工作布局，加强情况和信息交流。

建立 235 人的信息员队伍,充分履行

“第一知情人、第一报告人”职责。联

合全市 10个劳动关系监测点、劳动法

律监督、“12351”职工维权服务热线等

平台，加强信息共享。督促督办5个苗

头性问题，化解风险点3个。

夯实工作基础 稳步有序推进

经费管理合理高效，上缴省总经

费 974万元，较去年增长 9.15%。前 11
月全市税务代收完成全年任务数的

103.17%，财政划拨经费较去年增长

16%。市总工会被全国总工会评为

“2020年度工会财务会计工作先进单

位”。资产管理规范有序，顺利推进

市总工会办公大楼固定资产入账工

作。指导推进县区完成清理整改任

务。经审工作从严从实，实现对四县

一区工会审计全覆盖，全面完成省总

审计整改任务。工会法治化建设深

入开展，开展困难

职工帮扶政策宣传

和法律法规宣传

110 余场次。与法

院对接建立“法院+
工会”劳动争议诉

调对接机制。发出

“两书一函”5份，已

全部办结。

推动“42101”重点工作不断开创新局面

举行劳动和技能竞赛启动仪式举行劳动和技能竞赛启动仪式
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组织劳模开展疗休养活动组织劳模开展疗休养活动

举办汽车维修技能大赛举办汽车维修技能大赛

组织劳模开展学习交流活动组织劳模开展学习交流活动


