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强化政治引领，坚持正确政治方向

深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神特别是习近平总书记关于工人阶级

和工会工作的重要论述，认真学习贯彻党的十九届五中、六中全会精神，省第十一次党

代会和市第五次党代会精神，推深做实党史学习教育，组织党组中心组学习、专题研讨、

辅导报告会等 40余次，教育引导全市工会系统和广大干部职工树牢“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”，不断提高政治领悟力、政治判断力、政治执行力，确保工

会工作始终沿着正确的政治方向前进。

结合党史学习教育，开展职工演讲、征文、微视频征集、劳模工匠“五进”宣讲等系列主

题宣教活动和劳动创造幸福主题实践活动；组队参加全省职工演讲比赛并获银奖和优秀

奖；参加全省职工征文活动，获得一等奖及优秀组织奖。积极承办省学习宣传全国劳动模

范和先进工作者表彰大会精神劳模宣讲团宣讲活动。2021年开展全市劳动模范、先进工

作者和先进集体评选工作，共选树市级劳动模范55名、先进工作者24名、先进集体20个。

紧扣工作重点，深入推进“四个年”建设

进一步提升覆盖面。市总工会开展开发区（工业园区）所辖企业工会组建拉网行

动，非公企业和社会组织建会行动，新就业形态劳动者群体入会行动等。全年新增工会

组织 470家，新增工会会员 31997人，新增农民工会员 25602人，超额完成提升年三项建

会目标任务，真正做到哪里有职工，哪里就有工会组织。

进一步提高建制率。深入开展“汇集众智开新局、民主管理促发展”主题活动，通过

组织县区互查、举办专题培训等，实现全市国有及其控股企业、事业单位、已建工会的非

公企业职代会和厂务公开制度建制率全部达95%以上，真正维护好职工的知情权、参与

权和监督权。

进一步做好规范化。推进“职工之家”结对共建、全国模范“职工之家”复核和市级

模范“职工之家”评选工作，实施非公企业工会主席履职考核、社会化工作者选聘等工

作。非公企业和社会组织工会创建不断规范，基层工会活力进一步释放，真正实现建起

来、活起来、转起来的要求。

进一步推进民生工程。做到困难职工档案应建尽建、应帮尽帮，细化困难职工档案层

级，高标准救助深度困难职工262户、相对困难职工378户以及意外致困职工86户。工会

干部与建档在册困难职工“一对一”结对帮扶工作机制不断完善，生活救助、子女助学、大

病救助等目标任务超额完成。截至目前，全市各级工会共救助在档困难职工852户，发放

救助金548.88万元，困难职工档案数和使用帮扶资金数均居全省前列。

聚焦素质提升，大力推进“两项工程”

2021年，市总工会共开展 27项市级一类技能竞赛和 3项劳动竞赛，87项二类竞赛，

覆盖全市20多万名职工。其中1项技能竞赛被列为省二类竞赛，3项技能竞赛为全省首

次开展。“安康杯”竞赛力度持续加大，全省职工安全健康技能大赛（线上）参赛职工数居

全省第六。先进典型培育成果丰硕，开展第二届“皖西杰出工匠”评选和劳模工匠人才

创新工作室创建，3人成功入选“安徽工匠”；申报工匠绝活 8项，5对师徒获得职工技能

提升和带徒名师奖励。

截至目前，市总工会共创建35家劳模（职工）创新工作室，16家劳模创业示范基地。

其中省级劳模创新工作室 9家，长三角地区劳模创新工作室 1家，全国示范性劳模和工

匠人才创新工作室1家。产业工人队伍改革成色凸显，产业工人队伍改革工作纳入全市

深改办项目，相关做法得到省产业工人队伍建设改革调研评估组的肯定与好评。突出

产业工人队伍的政治待遇，在2021年市劳模评选中，产业工人占比超过60%，在市级“两

代表一委员”中产业工人占比超过20%。

全面落实省总干部本领锤炼工程各项任务，完成省总调训任务，分级分类培训工会

干部3083人。开展工会蹲点调研工作，全市8个蹲点组31名工会干部走访基层单

位 322家，访谈一线职工 1680人，服务惠及职工群众 8723人。举办各类知

识竞赛 5场。深入推进党史学习教

育，组织开展《江苏、浙江的干部是如何

突破常规的》和《弘扬淠史杭精神，做新时

代奋斗者》研学讨论。注重年轻干部培养使

用，市总机关选派一名副科级干部驻村参与乡村

振兴工作，从基层工会选拔一名优秀干部到市总挂职。

精准服务职工，扎实办好“十件实事”

丰富提升“四季送”、帮扶援助、劳模服务等品牌项目，以项目化推进工作落

实。一是“建党百年”强氛围。开展“送红色电影进企业”和劳模进园区活动500余场，组

织职工文明实践活动53场，劳模工匠宣讲活动35场，红色观影活动61场。二是“春风行

动”保民生。收集发布用工需求企业444家、岗位25722个，举办网上招聘会13场，市总网

站和微信公众号“就业援助”点击量达12万余次。同时争取省创业就业资金补助42万元，

开展家政培训220人，革命老区贫困县技能培训440人。三是医疗互助增保障。职工互助

保障参保人数5.9万人，给赔近350万元。参互人数、金额位居全省前三名。四是金融服务

帮劳模。以“劳模贷”为示范推动金融部门合作，先后有6位劳模获得贷款3957万，主要用

于生产发展和技术创新。五是职工互惠增力度。出资20万元注入职工发展基金会账户，

可撬动其他渠道资金近百万元，用于解决职工最关心、最直接、最现实的利益问题。六是

驿站小家暖人心。新建22家市级户外驿站，建设环卫工驿站17个。为1310名环卫工人免

费送早餐，为2626名环卫工人发放物资28余万元。七是免费体检进工地。为780名农民

工和2830名环卫工人免费健康体检，并建立健康档案，持续跟踪艰难苦险一线岗位职工健

康状况。八是“八大群体”有归属。推进新型业态人员入会服务，向6500名新入会的货车

司机、快递员等八大群体会员赠送价值近70万元的职工意外伤害互助保险。九是一线疗

养悦身心。投入资金60余万元，组织71名全国、省、市劳模和五一奖章获得者以及9批次

323名一线职工参加疗休养。十是文化生活提品质。命名全国职工书屋1家，省职工书屋

3家、书吧5个；全市新建40家职工书屋，命名20家示范点，开展职工读书活动500余场。

组织职工鹊桥婚恋交友活动5场次，参加职工500余人。创建女职工阳光家园16家，成功

申报全国爱心托管班1个。

彰显工会特色，唱响工会工作品牌

深入开展跟着劳模去创新活动。制定5个“10+N”目标，培育“三园”同创，推动“三

产”融合等40项劳模重点创新项目。实施“12320”工程，结对帮扶35家非公企业实现科

技成果产业化。在公众号开设“跟着劳模去创新，劳模精神动人心”专栏；开展“跟着劳

模去创新，劳模带你听党史”等劳模创新大讲堂48场；在电视台和商场、车站显示屏滚动

播放劳模事迹。组织劳模结对帮扶40家非公企业开展技术创新，培育打造郭世明等劳

模创新示范平台51家，实施劳模“名师带高徒”计划147名。

全力打造工会工作新品牌。主动对接长三角,2021年 10月份举办婚纱技能大赛暨

长三角地区邀请赛，来自长三角地区 30家企业团队的 100余名选手参加比赛。积极承

办皖台赛，2021年12月份协助省总成功举办海峡两岸（安徽）职工焊接技能竞赛线上交

流活动，受到广泛关注与好评。开设周末大学堂，利用周末时间邀请名师开展书法、摄

影等培训，进一步丰富职工群众的精神文化生活。

切实维护劳动领域政治安全。第一时间传达落实省总工会《深入学习贯彻总体国

家安全观构建落实“五个坚决”要求长效机制的意见》，建立工作专班，签订“五个不发

生”责任书；牵头成立市劳动领域政治安全领导小组，建立联席会议制度和定期会商机

制。组建 300余人的信息员队伍，完善“预警信息库”。持续扩大维权帮扶中心建设，

设立工会法律顾问“免费维权日”，“12351”职工维权热线 7×24小时开通，确保来访有

人接、材料有人收、咨询有人答、工作有反馈。 （沈春）

2021年，是六安市总工会深耕细作、提
质增效的一年，是团结奋斗、务实担当的一年，更

是笃定前行、硕果盈枝的一年。
2021年，六安市总工会紧紧围绕“42101”工作重点，

扎实苦干、奋勇争先，各项工作取得了新的进展与成效，先后
荣获“全国工会财务工作先进单位”“全国‘安康杯’竞赛优胜集
体”等荣誉称号。

2021年，六安市总工会始终坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，牢牢把握增强政治性、先进性、群众
性这一主线，在构建服务职工工作体系、加强工会组织建
设、团结动员全市广大职工等方面持续发力，在为广

大职工办实事、办好事、解难题中不忘初心担
使命，砥砺奋进展作为。

市总工会开展职工书法培训市总工会开展职工书法培训

市总工会举办茶叶市总工会举办茶叶（（条形绿茶条形绿茶））加工技能竞赛加工技能竞赛

市总工会举办婚纱技能大赛暨长三角地区邀请赛市总工会举办婚纱技能大赛暨长三角地区邀请赛

市总工会开展劳动模范疗休养市总工会开展劳动模范疗休养

全省基层工会组织建设现场会在六安召开全省基层工会组织建设现场会在六安召开

市总工会开展劳模进园区宣讲活动暨市总工会开展劳模进园区宣讲活动暨““跟着劳模去创新跟着劳模去创新””活动活动


