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本报讯 4月21日上午，G30连霍高速萧县南出入口

处，一辆辆货车正在履行验码登记、核酸检测、交接等程

序，有序通行。在卡口处，宿州市萧县总工会将方便面、火

腿肠、饮用水送到货车司机手中，也把党和政府的关爱送

到了货车司机的心坎上，切实为他们纾困解忧。

据了解，为帮助货车司机解决疫情防控期间遇到的

一些困难，萧县总工会第一时间行动起来，启动关爱货

车司机“三个一”行动，帮助货车司机渡过难关，保障疫

情防控物资和重要生产生活物资的正常运输，助力经济

稳定发展。

继去年萧县成立交通运输行业工会联合会后，两家

“司机之家”投入使用，萧县总工会在萧县南出入口向货车

司机宣传了“司机之家”提供的免费服务，力争帮助更多的

货车司机解决生活问题。另外，县总工会向货车司机们宣

传了加入工会的好处及本地疫情防控措施，引导他们正确

理解防控政策，也让更多的货车司机了解工会、加入工会，

遇到困难找工会。

除了赠送物资和宣传政策外，萧县总工会还在现场

与部分货车司机及交通运输局工作人员进行了沟通，开

展了一次调研，了解到萧县南出入口为周边唯一可供货

车下行的高速路口，且从新沂至永城 100多公里的高速

路段内，仅萧县王寨一个服务区开放，因此萧县南出入

口货车流量较大，平均每天登记货车 2000余辆，高峰时

期一天内甚至达到 1.3万辆。县总工会本着有求必应、有

难必帮的原则，针对货车司机心理压力较大的问题进行

了情绪疏导，并协助解决日常生活问题，为货车司机提

供不断档的服务。

接下来，萧县总工会将持续聚焦疫情期间货车司机群

体的现实需求，积极关爱服务好货车司机，推动形成全社

会共同关爱和服务货车司机的良好氛围。 （赵心梦）

“我也是第一次系统地学习了解帮扶中心的发展历

程，深切地体会了帮扶工作的‘初心’，对自己的工作有了

更深的理解。”宣城市宣州区总工会帮扶中心杨武在“工会

干部上讲堂”授课时说。

2022年以来，宣州区总工会开展“工会干部上讲堂”活

动，每期选派工会干部为大家授课，着力打造一支学习型、

服务型、创新型的工会干部队伍。目前，该活动在每周五

固定时间开展，已经完成14期，取得了良好的效果。

学习的创新地

为跳出固有模式，把灌输型学习方式转变为干部职工

的主动自觉学习，区总工会突出问题导向、靶向破难，努力

探索工会干部学习的新途径、新方法，在真学、真懂、真用

上下功夫，进一步增强工会干部职工践行初心使命的行动

自觉，练就干事创业的过硬本领，更好地在宣州现代化建

设中发挥“工会作用”。

在“工会干部上讲堂”活动中，区总工会坚持领导干部

率先示范，全员参与的原则。上讲堂的可以是领导干部，

也可以是社会化工会工作者；讲课内容可以是工会理论知

识，也可以是养生保健常识；讲课的时间可以是两三个小

时的长篇大论，也可以是 40分钟的交流探讨。这种不拘

一格的安排，激发了干部职工教课的热情，营造了比学赶

超的良好氛围。

“筹划一周了，课题已经选好，正在努力寻找素材，还

要制作PPT，感觉好难。但是，在准备过程中，我也学到了

很多知识，弥补了自身的不足。”一名街道工会社会化工会

工作者在备课时说。

活动开展以来，干部职工们学习的主动性、创造性显

著提高。为讲好课，授课人仔细挑选讲课内容、编排讲课

大纲、制作课件。这种倒逼学习的方式，极大地提升了干

部职工认识问题、探索问题、解决问题的能力。

“上讲台的都是自己的同事，讲课氛围和谐、活泼，讲

的内容涉及各个领域，让我们眼前一亮。”听课的一名工

会干部表示，“大家都在展示自己的才华特长，准备很充

分。等我上讲堂讲课时也要认真准备，争取给大家一个

惊喜。”

锤炼的试验田

近年来，宣州区总工会将深化工会改革的突破口放在

工会干部素质锤炼上，全面提升新形势下工会干部履职尽

责的能力和水平，努力将干部职工培养成工会工作的行家

里手。

“工会工作纷繁复杂，要做好职工思想引领，要维护职

工合法权益，要指导基层工会组建，要协调劳动关系，要开

展职工技能竞赛，要组织文体活动，还要开展帮扶救助。

我们单位人手不足，工会工作都是我一个人在做，不会就

得学，没有别的办法。做一名合格的工会干部都得是多面

手，综合素质要过硬才行。”一名社会化工会工作者在参加

学习后说。

据了解，“工会干部上讲堂”活动是宣州区总工会重

点打造的工会干部职工学习培训的重要创新平台，区总

工会将以实干实绩迎接党的二十大胜利召开，努力打造

一支政治意识、责任意识、创新意识、服务意识强的工会

干部队伍。

下一步，这项活动还将聚焦加强政治思想引领、提升

专业素质能力、做好群众工作本领三个方面，进一步加强

授课内容的甄选指导，提升授课质量，巩固学习成果。依

托“工会干部上讲堂”活动，区总工会还将组建工会宣讲

团，面向基层一线职工开展各项学习宣讲活动，充分发挥

工会宣传舆论阵地作用。 （司俊）

探索新途径 培养工会工作“行家里手”
——宣城市宣州区总工会开展“工会干部上讲堂”活动综述

今天是下沉社区疫情防控值班的第四周。

6：30被闹钟叫醒。

7：45准时开车出门，路上的车少了很多，以往

半小时的车程，今天只用了15分钟。

8：00到达滨河竹园小区，看到几位保安大叔已

开始忙碌，我赶紧换上红马甲戴好党徽，拿上标配

的三件套：登记本、扫码板、体温枪，开始了一天的

工作。正值外出买菜的高峰时段，我们三位志愿者

分开行动，前面负责扫码，后面负责查看，但有时还

是会出现拥堵情况，让回家心切的居民们不免有些

埋怨。为提高通行效率，避免聚集，我站到离小区

大门稍远的路口，在最前沿做好友情提示：“请戴好

口罩，提前打开手机支付宝和微信，间隔一米距离，

扫健康码和行程码，感谢配合。”

“我刚在菜市场扫过了。”“我出来才 10分钟。”

“我手机忘带了。”“我是老人机扫不了。”“我手机没

网。”各式各样的理由让我们无奈，但保持耐心和热

情是此时解决问题的唯一良药。“请大家多多理解、

耐心配合，耽误的几分钟是为了将不安全的因素筛

查出来，才能更好地保护大家和家人的安全，如有

不会操作的我们可以帮您。”居民们不满的情绪渐

渐平息，扫码工作得以顺利继续。

“非常时期，请您尽量减少外出。”“请把孩子的

口罩戴好。”“老人家请尽量在小区里散步。”“外卖

不可以进入小区，请将物品放在指定位置。”“快递

车开到这边进行消杀，请扫双码并填写信息量体

温。”“车上所有人员都要扫二码并填写信息。”“外

地车辆请到物业和社区登记报备。”“您的行程码带

*，请到社区登记报备。”“核酸检测可以到最近的县

人民医院。”我不停重复着解答、引导、登记等各项

工作，由于在半天时间里说话太多，又没有喝上水，

嗓子干得快冒烟了。中午的阳光晒得我满脸通红、

汗流浃背，腰酸腿疼，明显感觉体力有些不支。

11：00放学时间到啦！老远就听到欢声笑语，孩

子们开心地朝着我们飞奔过来，瞬间包围了小区门

口，好不热闹。一些大人边扫码边埋怨着一天扫好

多回好烦，孩子们却踮着脚排着队量体温，连坐在推

车里的小宝宝都大老远就举起粉嘟嘟的小手，学着

哥哥姐姐们的样子要量体温，惹得大家哈哈大笑。

12：30简单吃过工作餐，我们几个坐在帐蓬下，

终于有了片刻休息的时间，我找来胶带粘贴好破损

的扫码板。有了我们的加入，保安们轻松了不少，

能在保安室里安静地吃个午饭。工作群里发来几

位同事在隔离点穿防护服的照片，可爱的样子让人

觉得又暖心又担心。听他们说工作任务很多也很

累，穿上防护服一小会就全身汗湿，体力消耗很大，

但他们却很高兴可以有机会去到防疫一线。大家

都在群里为他们加油点赞，想到他们要在酒店待上

20多天才能出来，也让我肃然起敬。

15：00现场教会了几位不会扫行程码的居民，

接待了两位外地返肥人员，我首先检查了他们的健

康码和行程码，并询问他们下高速后的核酸检测情

况，指导他们拔打社区电话及时报备。在我的引导

下，社区同志很快过来接管，我拿上扫码板回到门

口继续工作。

17：30下班回家的居民多了起来，我们又忙了

好一阵子。

18：20我们志愿者下班了，但社区的工作人员

还在继续坚守，晚上还要整夜值班。天空已刮起大

风，天气预报说夜里还将有大雨，疫情之下基层一

线太多的辛苦和不易令我感动。

疫情突如其来，与我们的生活息息相关。无数

的“大白”和“红马甲”默默坚守，坚持做好做细每个

环节，都是想在平凡的岗位上为战“疫”贡献出一份

力量。困难是短暂的，但风雨中携手共进的感动会

永留心间。春风正暖，阳光正好，愿笑容重回脸上，

愿繁华重回街道，愿疫情早日过去，愿你平安。

春风正暖 愿你平安——合肥市肥西县工会干部赵红的“疫”线日记
4月12日，周二，晴，31度

本报讯 4月 20日，省直工会和安徽边检总

站直属机关工会联合举办的 2022年度边检业务

“四个能手”竞赛擂响战鼓，来自全省的 7个边检

单位51名选手参加。

比赛中，各单位的查验能手，精准快速巧

录入；数研能手，条分缕析寻线索；证研能手，

火眼金睛辨真伪；办案能手，抽丝剥茧查真

相。因疫情原因，本次竞赛由线下转为线

上，竞赛全过程以视频形式连线各分赛场，

参赛选手依托边检网络学院、出入境基础

信息采集系统录入训练考试系统和边检

执勤岗位基本业务能力考核系统等平台

进行全面比拼。经过激烈角逐，最终黄

山、合肥和铜陵边检站分别获得集体第

一、二、三名。

据了解，此次技能竞赛旨在大力

弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，

教育引导职工立足本职岗位、建功立

业，是广泛开展“建功十四五，奋进新

征程”劳动技能竞赛，提高职工技能

水平的一项具体行动。竞赛的举

办大力提升了全警实战能力水平，

强化了民警战斗能力，对建设一支

“四个铁一般”高素质现代化移

民管理队伍具有重要意义。

（杨广）

关爱货车司机，工会“陪您在路上”

本报讯 为密切各级工会组织与基层工会和职工

群众的联系，近日，马鞍山市总工会正式启动市工会干

部赴基层蹲点工作，扎实推进此项工作常态化、长效化、

制度化。

据介绍，今年马鞍山市总工会蹲点工作创新“1+7”工
作模式，即市总工会机关选派蹲点工作组，赴 1个蹲点单

位马鞍山经济技术开发区开展不少于三个月的蹲点工

作；市总工会领导和相应分管部门工作人员结对 7个单

位，采取分期、分批的方式深入企业“当一周工人”，并要

求市、县两级总工会组织开展机关干部全员“当一周工

人”活动，实现全覆盖，把助推发展、服务企业和联系职工

结合起来，凝聚职工合力，激发奋进力量。

蹲点期间，工作组将积极向蹲点单位、职工群众宣传

党的路线方针政策和工会工作，围绕扩大工会组织覆盖

面、维护职工队伍团结稳定、培养锻炼工会干部队伍等方

面，开展调研、宣讲等工作，推动解决涉及职工切身利益

的问题。

此外，市总工会组织工会干部进工厂、下车间“当一

周工人”，通过与企业职工共同生活、共同劳动，在与职工

面对面的沟通交流中，进一步增进与一线工人感情。

（虞雁君）

全市工会系统启动
赴基层蹲点工作

本报讯 近日，六安市金安区法院等五家单位干部职

工获得大病、意外互助保障赔付共计5.5万元，其中一名身

患大病的女职工获得了中国职工保险互助会安徽省办事

处4万元的互助理赔金。

她感慨地说：“在职职工互助保障手续简便，赔付快，

保障期限长，赔付金额高，真是职工自己的保险。”

近年来，六安市金安区总工会大力推进职工互助保障

工作，在接到出险职工报案后，第一时间对他们提供的理

赔材料进行审核并及时上报。2021年至今，区总工会组

织参保 3436人次，参保总金额 293894元，赔付款 148400
元，赔付率 50.49%。职工互助保障是工会普惠的一种重

要形式，为出险职工筑起了一道互助互济的新屏障，体现

了工会组织对职工的关心与呵护。 （流畅）

扎实推进职工
互助保障

4月19日上午，安庆市总工会选派党员干部深
入迎江区人民路街道先锋巷社居委开展“智慧工
会”便民服务活动。市总工会依托智慧工会“宜工E
家”的工会会员数据库动态比对体系，筛选出需要
帮助的职工群体，依托社区网格服务平台，有针对
性地为职工提供打印纸质安康码服务，帮助他们实
现无智能手机也能出行等便捷服务，一举融入“扫
码”时代。 安工/摄

近日，国网淮北供电公司工会联合文学创作（朗
读）协会开展“书香相电 悦读行动”读书分享会，让
职工在书本中感受中华传统文化的魅力。

王磊 李伟/摄

遨游书海遨游书海 感受书香感受书香

这场比拼，
“竞”彩纷呈

““智慧工会智慧工会””进社区进社区

萧县

马鞍山

金安区总工会


