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尹小星，铜陵市立医院呼
吸内科主管护师。2月15日，刚
下大夜班的她，接到通知后，随
我省第五批支援湖北医疗队出
征武汉。在武汉市汉阳方舱医
院，她主动请缨到感染风险很
高的岗位从事核酸检测工作。
家里两个孩子，大的12岁，小的
才 3 岁半，说不牵挂是不可能
的。但是，在国家召唤的时候，
她抱着“若有战，召必应，战必
胜”的信念，毫不犹豫地写下了
请战书。3月18日，她圆满完成
任务，回到合肥。这是她在武
汉期间写给丈夫的信——

亲爱的老公：
光阴似箭，岁月如白驹过

隙，你老婆我已经来到武汉3周
了。说实话老公，很抱歉，今年

又不能陪你过生日了。虽然你

不曾有任何怨言，一直都默默

地支持我的工作，但我还是想

通过“尺素传情”，把临行前没

来得及说的话，写出来，让你听

听我的心声。

当新型冠状肺炎疫情暴发

时，看着每天不断上升的确诊、

疑诊以及死亡患者数字，听着

一个又一个医护人员感染的消

息，我的内心十分焦灼。

我抱着“若有战，召必回，

战必胜”的信念，毫不犹豫地写

下了请战书。当时同事、领导

均表示惊讶，因为大家都觉得

我是两个孩子的妈妈，两边父

母已经年迈，需要多大的勇气、

信念才能做出冲锋的决定。

说句心里话，一点不害怕

那是不可能的，因为我知道疫

情有多严峻。但是我知道有国

才有家！作为一名医护人员，

我不上前，谁上前？苟利国家

生死以,岂因祸福避趋之！

说到这里，真的很感谢你

的理解和支持。虽然之前没来

及和你商量，虽然你不是医护

人员，但你和我一样有一颗火

热的心。一句“放心吧，如果你

真去武汉，我就是你坚强的后

盾。”我深感安慰，我没有选错

老公。

2月15日，刚下大夜班的我

接到通知，当天10时集合出发。

你急急忙忙帮我收拾行李。

临出门前你说：“老婆，自

己保重，平安归来，家里有我。”

“好。”我说。转身离开时

我眼泪就不争气地流了下来。

其实，出发前的我心情有

点复杂、忐忑：那边防护物资还

是那么短缺？工作强度还是那

么大？会不会被感染？要和你

们分离多久？尤其是二宝才 3
岁半，从未离开我身边。

到武汉后，经过争分夺秒的

院感和防护培训，我们被分配到

武汉市汉阳方舱医院，也就是确

诊患者密集度很高的地方。

疫情就是命令,防控就是

责任！我还是没和你商量，就

主动请缨到感染风险很高的

岗位从事核酸检测工作！因

为我是一名护士，呼吸内科高

年资护士，我必须冲在最前

沿，不仅是专业对口，更是因

为战友中有很多尚未结婚或

者尚未生育的，掩护战友也是

我的责任。老公，我知道你一

定会理解我的。

进入“实战”后，虽然早有

心理准备，但现实更残酷！厚

重的防护服、人山人海的患者，

以及长时间的不喝水、不休息、

不上厕所，压得我们喘不过气

来。是的，我们的确要穿尿不

湿，就为了节约防护物资；是

的，我们脸上、手臂，到处是深

深的压痕，甚至破溃；是的，我

们心理一度很压抑……也听说

有人背地里崩溃大哭，毕竟她

们也是妻子、妈妈、孩子，一个

凡人，有的战友脸上甚至稚气

未脱，但没有一个人退缩。

虽然开始很压抑、沉重，但

我们很快调整好心态，适应这

里的工作。除日常高负荷的诊

疗、护理工作外，我们还带领患

者一起做健康操，玩游戏，促进

患者身心康复。以致后来患者

都不需要我们督促，一到时间，

主动喊我们一起，反过来督促我

们了。哈哈，我们是不是很棒！

在这里我还遇见一个小姑

娘，才 9岁，一家 3口都被感染

了。父母在别的地方治疗，她

独自一人在我们这里隔离治

疗。开始时不爱说话，稚嫩的

脸庞透着深深的孤独、无助。

看着她，就想起家里的两个女

儿，我疼惜之情更重。我经常

陪她，逗她说话，开导她，慢慢

的，她活泼了，直到有一天她脸

上重新出现笑容，我激动坏了，

和她一起唱“你笑起来真好看，

像春天的花一样”，唱着唱着，

我眼角都湿润了，那是希望的

眼泪！

看着这些患者一个个那么

乐观，一个两个的出院，一封封

感谢的信件，我知道，冬天就要

过去了，冰雪开始融化，已经可

以听到春暖花开的声音。

我义无反顾地来到前线，

虽然你不说，我知道最担心我

的是你，而且家里照顾两个孩

子的重担全压在你身上，你一

定很累。

发自内心地说一句，老公

辛苦了。我一定保护好自己，

平安归来。

待春暖花开、莺歌燕语时，

我给你补过生日。明年，草长

莺飞，一起去珞珈山赏樱花！

还有冉冉和楠楠，你们好

吗?尤其是小二宝，也许你不明

白妈妈在说什么、做什么，为什

么离开那么久不回来？也许冉

冉也不是很明白，但等你们慢

慢长大了，一定会理解妈妈的，

也许会有那么点为妈妈自豪！

最后，祝疫情早日过去，全

天下爸爸、妈妈、宝宝，平安喜

乐！

爱你的老婆：尹小星

2020年3月7日

（稿件由省总工会女职工
部提供）

本报讯 近年来，

安徽棋盘塔生态农业股

份有限公司在稻虾综合

种养基地、采摘园、垂钓

园和特色龙虾馆日常经

营中吸纳 200名村民就

业。辐射带动 309 户

500余人产业脱贫致富，

为地方经济社会建设积

极贡献力量。日前，该

公司入选 2019 年度安

徽省脱贫攻坚十大工程

先锋集体（省五一劳动

奖状）拟表彰名单。

整合资源，实现集

体经济和助力脱贫共

发展。安徽棋盘塔生

态农业股份有限公司

发展稻虾共生轮作，

特 色 种 植 和 特 色 餐

饮，帮助带动周边农

户发展“稻虾”综合种

养，取得了良好的经

济效益和社会效益。

2017 年带动 40 户贫困

户，2018 年带动 191 户

贫困户，2019 年带动

97 户贫困户实现增收

46 万余元。此外，他

们还通过产业扶贫，

提供 200 余个就业岗

位，解决农民流转土

地后的就业问题。

多种经营，实现产

业发展和脱贫途径多元

化。安徽棋盘塔生态农

业股份有限公司本着发

展生态农业的理念，按

采摘园、生态观光、生态

农业项目规划，投资150
万元建成玻璃温室2000
平方米，种植多种水果、

蔬菜，做到一年四季均

可采摘。带动贫困户就

近就地就业的同时，为

贫困户自产农特产品提

供销售渠道，为贫困户

创业发展提供模式。洪

林镇先后有 10 余户贫

困户通过发展“稻虾轮

作”和瓜果采摘实现稳

定增收。

均衡发展，实现基

础建设和人居环境齐

改善。安徽棋盘塔生

态农业股份有限公司

积 极 壮 大 村 集 体 经

济。2018年-2019年优

先向村集体保底分配

50万元，村集体先后投

入 12万多元，建成了 60
余平方米的为民服务

大厅和村级卫生室。

并结合棋盘村省级美

丽乡村建设的契机，新

建了 1500 多平方米的

健身广场、木塑休闲文

化广场、休闲长廊和棋

盘中心村道路绿化、亮

化工程。同时在毛逸

埠、上方村实施完成新

增耕地项目，完成棋盘

村宋庄、王村和夏村等

多地的农村公路畅通

工程。

2020年公司将实施

高标准农田建设，项目

实施完成后将新增耕地

500余亩，每年为村集体

经济增加收益 30 万元

以上。通过一系列项目

的精准实施，基础建设

和人居环境已得到明显

改善。 （陈哲）

本报讯 6月 19日下

午，滁州市总工会与滁州

经济技术开发区工会办事

处联合举办滁州市厂务公

开民主管理工作培训班。

市总工会副主席后承东主

持开班式并讲话。市直企

事业单位工会主席、副主

席、工会工作者参加培训。

培训班上，省总工会

干部学校讲师王慧讲授

了全省工会深入贯彻落

实党的十九届四中全会

精神重点和《职代会操作

实务》课程。

后承东对学员提出三

点要求：一要深入学习贯

彻党的十九届四中全会

精神，依法加强企事业单

位职代会建设，保障和维

护职工群众合法权益。

二是以点带面，逐步推

动，努力扩大非公企业厂

务公开民主管理工作覆

盖面。三要加大对职工

代表的培训力度，提高职

工代表的综合素质和履

职能力，提高职代会的运

行质量，推动和谐企业建

设。 (王菊宁)

本报讯 昨日，记者从阜阳

市总工会获悉，日前，阜阳市总工

会下发《关于做好2020年度全市

职工“防疫情·战高温·安康伴我

行”防暑降温工作的通知》，明确将

在全市开展多种形式的防暑降温

服务活动。

《通知》要求，要认清当前形

势，坚决打赢疫情防控战。当前

疫情防控工作已经成为常态化

工作，要准确把握当前阜阳市疫

情防控和经济形势的阶段性变

化，因时因势调整职工防暑降温

工作的着力点和应对举措；要持

续做好工作环境定期消毒、工作

场所通风换气、作业人员个人防

护、控制和减少人员聚集等工

作，把疫情防控各项措施抓实抓

细抓到位，保障职工生命安全和

身体健康。

《通知》明确，各级工会组

织要监督用人单位贯彻落实

《安全生产法》《职业病防治

法》《劳动法》《防暑降温措施

管理办法》和《关于安徽省企

业高温季节津贴标准的通知》

等法律法规及政策规定；要督

促用人单位落实防暑降温主

体责任，为职工提供必要的个

体防护用品、防暑降温清凉饮

料及必需药品；要积极改善劳

动条件和作业环境，保证工作

场所符合国家职业卫生

标准、用人单位按要求

按 规 定 发 放 高 温 津 贴

等，确保各项保障措施落到实

处。

《通知》强调，各级工会组织

要充分发挥自身特点和优势，深

入一线了解真相、掌握实情、拿

出举措、解决问题，认真倾听职

工呼声，主动关心职工诉求，协

调解决职工困难，确保广大职工

平安度夏；要广泛开展走访慰问

活动，深入基层企业，走访慰问

奋战在高温一线的职工；要以室

外露天作业集中、农民工集中的

用人单位为重点，通过给职工送

清凉物资、送政策宣传、送健康

体检、送法律维权、送健康培训

等方式，积极开展“送清凉”活

动；要进一步规范和做好“爱心

驿站”等工会户外劳动者服务站

点建设工作，推动完善配套设

施，细化服务项目，以环卫工人、

出租车驾驶员、交通警察、快递

员等户外劳动者为主要服务对

象，解决户外劳动者“吃饭难、喝

水难、休息难、如厕难”等现实问

题；要提高政治站位，把服务和

保障职工健康纳入工作的重要

内容，以高度的政治自觉和有力

的措施行动，狠抓责任落实，切

实维护职工安全健康权益，为夺

取疫情防控和经济社会发展“双

胜利”作出贡献。

（阜工 本报记者 何遐）

本报讯 连日来，为了把精

准帮扶工作落到实处，积极开展

困难职工民生帮扶工程，明光市

总工会分成4组开展为期2天的

困难职工走访摸底工作。

明光市总工会帮扶中心按

照帮扶联系人制度，与各乡镇街

道工会主席提前联系，规划路

线，深入明光街道、明西街道、苏

巷镇、涧溪镇等地困难职工家中

进行入户走访，了解他们生活的

现状，倾听他们对帮扶工作建

议、满意度评价。

本次走访困难职工家庭共

有 25户。在走访困难职工张某

时，他刚从苏州化疗回来，张某

表示工会千方百计为职工解决

实际困难，相信在党和国家领导

下，生活越来越好，更加坚定了

自己战胜病魔的信心。

本次走访是一次“大体检”

“大考核”，明光市总工会将以此

为契机，在走访中找方法，找差

距，认真发现问题，不断总结经

验，为城市困难职工帮扶救助工

作把脉问诊、提供良方，从而进一

步完善创业就业、助学救助、医疗

救助、工会常态化帮扶等多项帮

扶措施，不断提升困难职工解困

脱困工作成效，确保明光市困难

职工在全面奔小康的道路上“一

个都不少”。 （刘美慧）

本报讯 昨日，从池

州市传来一个好消息:涓
桥镇历经半年多时间，成

功化解一起大纠纷。截至

目前，涉及到的 70名员工

的补偿金已经全部到位。

池州市贵池区涓桥

镇境内有一家民营企业，

主要生产预制管桩。该

企业 2013 年建成投产，

后因市场萎缩，企业陷入

困境，2019 年 10 月被迫

关闭。该公司拥有员工

70 人，其中一线员工 65
人。大都是当地民工。

企业关门倒闭、大批员工

失业，这绝不是小事，处

置不当，极易发生群体事

件。对此，该镇非常重

视，劳动、工会等多方配

合，稳步推进。

首先是做好前期维稳

工作。由该镇劳动部门从

中协调，在劳动关系未解除

前，企业每月支付劳动者

1200元的生活费，并作出郑

重承诺：在此期间，所有员

工可以另谋出路，相应待遇

不会因此受到影响。此举

给员工吃了一颗定心丸，在

一定程度上稳定了员工的

情绪，也为后期工作顺利开

展作了铺垫。

其次，解决社保遗留

问题。这是刚性的，员工

申请、企业配合，通过劳

动仲裁，企业出资把前期

未缴纳的养老保险全部

补上，个人承担的部分

也由公司先期垫付，待

后在补偿金中扣除。当

时正值 2019 年底，考虑

到两节在即，双方协商

先解决社保问题，补偿

问题待年后处理。由于

处置得当，工人们都很

理解，2020 年元月底前，

16 万元的养老保险金全

部补缴完毕。

最后协调辞退补偿

问题。按政策规定，企

业必须给予被辞退员工

一年一个月工资的经济

补偿，这是保护劳动者

合法权益的刚性规定。

但要注意在维护员工的

合法权益的同时，又要

考虑企业的困境，于是

由工会出面在补偿金额

上劳资双方进行协商。

经过多轮协调，最终达

成一致意见。

工会出面协调、职能

部门把关、劳资双方配合，

让刚性执法与弹性协商形

成合力，一次性解除 65人
劳动关系的大行动在和谐

友好的气氛中成功落幕。

此举充分彰显了弹性协商

在构建和谐劳动关系中具

有不可替代的作用，同时

也彰显了工会的协商功

能。 （章正文）

滁州市

举办厂务公开民主管理培训班

多方联手 弹性协商

涓桥镇成功化解一起大纠纷

保安全送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉送清凉

阜阳市总工会

启动职工防暑降温服务工作

明光市总工会

“遍访”建档立卡困难职工

6月21日，中煤新集板集
煤矿组织开展系列感恩父亲节

活动，邀请了生产一线职工儿女
来到矿区，为矿山里的父亲送祝
福。图为一位小女孩为下班的
父亲送上苹果。

陈正飞/摄
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