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日

（据新华社8月5日电)

◆习近平就黎巴嫩贝鲁特发生重大爆炸
事件向黎巴嫩总统奥恩致慰问电。

◆最高法：建立干预过问案件情况月报
告和“零报告”制度。

◆工信部：7月末全国核酸日检测能力
484万人份。

◆财险业高质量发展三年行动方案出
炉。

本报讯 长三角地区一市三省深化产业工人队伍建

设改革研讨会8月1日在江苏南京召开。全国总工会副主

席、书记处书记阎京华出席并讲话。江苏省委副书记任振

鹤到会致辞。安徽省人大常委会副主任、省总工会主席李

明出席会议并作交流发言。

阎京华指出，产业工人队伍建设改革是习近平总书

记亲自点题、亲自部署、亲自指导的重大改革任务。各级

工会组织要深入学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和

工会工作的重要论述，特别是关于产业工人队伍建设改

革的重要指示精神，提高政治站位，切实增强推进改革的

责任感紧迫感。要全面准确把握产改部署要求，聚焦思

想政治引领、建功立业、素质提升、地位提高、队伍壮大等

五大重点任务，推动产改向纵深发展、向基层延伸。要积

极抓好试点，探索符合本地实际的产改有效途径和具体

举措，为更好推进产改工作积累经验、创造条件。要主动

担当作为，落实好党委统一领导、工会牵头抓总、相关部

门参与的协调机制，强化政策集成，加强督促检查，抓好

宣传引导，推动改革成效最大化，完成令亿万职工满意的

时代答卷。

李明在发言中指出，近年来，安徽省产业工人队伍建

设改革取得显著成效，技能人才队伍不断壮大，产业工人

主人翁地位稳步提升，产业工人技能形成体系逐步建立，

产业工人发展空间更加宽广，对产业工人的服务保障力度

持续增强。深化产业工人队伍建设改革，要进一步统筹发

展现代职业教育和完善职业培训体系，着力拓宽产业工人

发展空间，大力促进农民工就业创业、融入城镇，充分运用

互联网服务产业工人队伍建设，更好发挥工会在产业工人

队伍建设改革中的作用。

研讨会上，上海、浙江、江苏、安徽工会主要负责同志

就学习贯彻习近平总书记关于产业工人队伍建设改革重

要论述进行深入研讨，来自一市三省的基层工会、企业代

表作了经验交流，举行了一市三省总工会主席联席会议制

度签约仪式（见图），为长三角地区产改优秀案例和劳模

（职工）优秀科技创新成果颁奖，启动了长三角地区一体化

建设100项重点工程劳动竞赛。 （劳经布 文/图）

李明出席长三角地区一市三省深化产业工人队伍建设改革研讨会

8月4日，人们在合肥长江180艺术街区休闲。合肥市瑶海区长江180艺术街区所在地原是一片工业
厂房，为有效利用老工业厂房，保留工业文化特色，当地在旧厂房内注入现代元素，将其打造成为集创意
办公、文创展示、公共阅读、体育健身等功能为一体的文创园区。 解琛/摄
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本报讯 近日，国家海关总署主办的《中国海关》杂志发布

“2019年中国外贸百强城市”名单。阜阳榜上有名，居第95位。

2019年，国际经贸形势纷繁复杂，贸易摩擦持续加剧，外部环

境充满挑战，阜阳对外贸易实现了逆势增长。据海关统计，阜阳市

去年实现进出口额 15.72亿美元，同比增长 14.15%。其中，出口额

13.27亿美元，增长11.58%；进口额2.45亿美元，增长30.33%。进出

口均超额完成年度增长 12%的目标任务，凭借较为出色的成绩进

入全国百强。

今年以来，该市统筹推进疫情防控和经济社会发展工作，积极

主动帮助企业渡难关、稳订单、拓市场，为外贸进出口增长打下了

基础。上半年，全市实现进出口额7.3亿美元，同比增长6.3%，较一

季度提高16.7个百分点。其中，出口5.9亿美元，增长0.8%，比一季

度提高23个百分点；进口1.4亿美元，增长37.8%。

具体来看，机电和高新产品进出口快速增长。上半年，全市机

电产品进口额 0.3亿美元，增长 308.4%；出口额 0.9亿美元，增长

124.2%；高新技术产品进口额 0.2亿美元，增长 982.8%；出口额 0.5
亿美元，增长196.2%。

另悉，上半年，全市实际利用外资近 2.27亿美元，同比增长

0.3%，比1-5月份提高39.7个百分点。 (本报记者 李群)

阜阳跻身2019年
外贸百强城市

进入8月，江淮地区持续高温闷热天气，面对“桑拿天”，

铁路人仍坚守在“火”线上奋战，挥洒着汗水……立秋前夕，

记者深入繁忙的铁路运输一线，亲身体验了现场职工“桑拿

天”下的辛劳，记录下了铁路人鏖战三伏天的感人镜头……

蚌埠东站货畅其流，货检员安检列车汗湿衣衫

蚌埠，淮上明珠。8月4日14时10分，京沪干线上的蚌

埠东站编组场，地表温度超过 55℃。放眼望去，偌大的站

场停放十多列货车正在接受编组。在烈日照射下，只见一

条条钢轨，犹如发红炙热的烧烤串，车厢铁皮表面、钢轨面

和石砟表面翻滚着一股股热浪。

“暑期，京沪线

车流量大，现在的工

作量是去年同期的

近 2 倍。一天两个

班 24 小时作业，解

体列车的数量在110
列左右。”蚌埠东站

副站长李勇说。

在一列货车作业现场，记者看到，2名车号货运检查

员穿着厚厚的劳动防护服，身背着 10来斤重的工具包，

内装有钳子、手锤、电工刀、铁丝、尺子、施封锁、对讲机、

数码相机和矿泉水，他们在与火车司机办理交接签字手

续后，不顾热浪扑面，各就各位，分别在车辆左右侧开始

认真地检查货物装载状态。

“一列货车一般有60节车辆编组而成，每辆车约14米，

作业人员需行至最后一辆车时拍照一次，一趟作业下来需行

走2.5公里，一个班平均作业8列，每个班次需要行走20公里

左右。”在作业现场，蚌埠东站货检值班员张琦对记者说。

车号货检员头顶火辣辣的烈日，脚踩滚烫的水泥板和

石砟，手摸烙铁一般烫热的车体和施封锁，行走在钢轨旁、

石砟边和车列中间，饱受两边铁皮列车、钢轨等辐射热浪

的熏烤，如同在“烧烤”中行走，刚检查10多米远，汗珠布满

他们的脸颊，顺着鼻尖和下巴滴落……汗水立刻湿透前胸

后背，不一会就扩散到全身工作服……

“你们检查货车装载情况，也需要穿上这么厚的工作服

吗？”记者关切地向车号货运检查员问道。车号货检员沈福

江转过背来，提起衣袖，伸出胳膊让记者看：“你瞧，厚衣服虽

被汗浸透了，可是汗水保护着身体，伤不到皮肤……”

刚干完活的李勇，摘下手套，指着脚上的厚厚劳保鞋

诙谐地对记者说：“这几天中午，钢轨面可以煎熟鸡蛋，鞋

底都被烫软了，大家就像在洗桑拿。”

“面对炎热的天气，我们作为党员，在现场来回穿

梭，一切都习惯了。”结束采访，临别时，党员车号货检员

赵德龙面带微笑地说，“天气炎热，工作辛苦，站领导非常

关心我们，每天为现场作业人员提供西瓜和防暑降温汤，

大家干劲不减，保证了‘咽喉’要道上的货物列车安全驶

向远方。”

当涂接触网工消除隐患，高温下与鸟儿斗智
斗勇“打游击”

入伏后的当涂，山清水秀，天空一碧如洗。8月 2日 9
时许，南京供电段所属的当涂东牵引所，一辆“大黄蜂”工

程车停靠在门口，张硕一行四人从车上下来，停电、检电、

接地封线……每一项工作有条不紊，他们正准备为消除鸟

巢做作业前的准备。

“鸟巢距离带电部位较近，容易引发跳闸断电，甚至影

响列车停运，暑运期间，小鸟筑巢更加频繁。”张硕说。张

硕是南京供电段的接触网工，他和同事负责宁安城际牵引

供电设备检修工作，不仅要对沿线设备巡视，还要根据调

度命令及时处理事故隐患。

“调度命令已下达，可以作业！”对讲机里响起配电值

班员鹿艳的声音，随后，张硕等 4名接触网工开始忙碌起

来。他们各自拿好自己的工具材料，分头进行作业。

在太阳炙烤下，当涂东牵引所上空热浪扑面。“慢一

点，一步一步来，先把安全带系好。”监护人站在过道，冲着

正往硬横梁顶端爬的张硕提醒道。身着紧口干燥的防护

服、戴着安全帽、蹬上

绝缘鞋，“全副武装”的

接触网工在烈日“烤”

验下，不到 10 分钟浑

身透湿。

张硕身型微胖，皮

肤黝黑，只见他脚踩在

支架上，双手借力发力

向上攀登，安全带的铁扣子和支架碰撞不时发出“铛铛”

声。硬横梁约 10米高，他每向上爬五步，都要双手抓着旁

边的扶杆喘着粗气略作休息。汗水顺脸颊而下流淌，汗珠

从下巴尖滴落在地面上，瞬间就被蒸发。

3米、2米、1米……鸟巢在硬横梁的中间，距离鸟巢越

近，张硕俯伏身子像蜗牛一样慢速前移。他所爬的硬横梁

共有两处鸟巢，接近鸟巢时，张硕又改变成骑马的姿势，坐

在硬横梁上靠双手的力道向前挪动。张硕说：“天气严热，

穿了两条裤子作防护，坐在上面，身上有被烧灼的痛感。”

不到十分钟，硬横梁上的两处鸟巢已被处理。“小鸟

很固执，它们发现搭建的窝被移走后，还会在同一个地点

再搭建。”张硕说，“上次，有只灰喜鹊在同一个地点搭建

过 5次。” （下转第3版）

铁路人奋战在““““““““““““““““““““““““““““““““ ””””””””””””””””””””””””””””””””线上

本报讯 8月5日上午，省推行厂务公开工作领导小组办

公室会议在合肥召开。省总工会党组成员、副主席、省推行

厂务公开工作领导小组办公室副主任阮怀楼主持会议并讲

话。省委组织部、省经信厅、省人社厅、省国资委、省工商联、

省总工会等单位的省厂开办成员参加会议。

会议总结了2019年以来全省企业民主管理工作，讨论了

《关于健全以职工代表大会为基本形式的企事业单位民主管

理制度的工作举措》等文件，研究了下一步的工作任务。

与会人员结合工作职能，就相关文件、工作开展情况以

及下一步任务提出了意见建议。在认真听取大家发言后，阮

怀楼对 2019年以来各单位推进企业民主管理工作情况给予

充分肯定，对做好下一步工作提出明确要求：要深入学习贯

彻习近平总书记关于加强企业民主管理工作的重要讲话指

示批示精神，提高政治站位，增强工作的责任感和使命感；要

围绕中心、服务大局，贯彻落实《安徽省企业民主管理条例》，

突出工作重点，加大工作力度，增强工作实效；要加强组织领

导，充分发挥各成员单位职能作用，密切协调配合，形成工作

合力。 （沈公惠）

省推行厂务公开工作
领导小组办公室会议召开

8月4日，杭州市总工会授予公交
司机袁峰“杭州市五一劳动奖章”。7
月21日，袁峰在行驶过程中突发急性
冠脉综合征，失去意识前将公交车停
靠在路边并开门，使一车乘客幸免于
难。随后他在同事和乘客帮助下被送
医抢救，目前在家休养。

近年来，关于公交车、长途客车、
出租车司机在开车途中突发脑溢血、
心脏病等疾病而造成交通事故的案例
已在全国各地发生多起。每每读到这
样的新闻时，笔者心中就会不禁一颤：
司机开车途中“突发疾病”，一人的危
险随时有可能演变成一车人的危险
啊！可见，排除客运司机的“健康威
胁”已是刻不容缓。

众所周知，一辆公交车、长途客车
上乘客的数量少则三五个，多则数十
人，他们的安全可以说完全掌控在司
机一个人的手中。如果一旦因为司机
的“突发疾病”而酿成交通事故，轻则
可能造成乘客受伤，重则可能造成车
毁人亡的重大交通事故。可以说，司
机一个人的“突发疾病”，极有可能酿
成一车人的悲剧。

此次，杭州的这位公交车驾驶员
自己“倒下”了，全车乘客“安然无恙”，
但笔者以为，这样的“幸运”不是每次
都会降临的。因此，各地各营运公司
应时刻关注司机的健康状况，要把司
机的身体健康状况作为评判司机是否
可以开车上路的一项重要指标。一方
面，要建立定期体检制度，出租、公交和客车等营运部门
应每年定期组织司机进行全面的健康检查，一旦发现身
体健康方面有“隐患”的，就应坚决让其“转岗”或“待
岗”，绝不允许司机“带病出车”，以确保乘客的生命和财
产安全。另一方面，要建立定期休假制度，要让每一位
司机“养精蓄锐”，绝不允许“疲劳出车”，以确保司机每
一次出车都精神焕发，精力旺盛。如此，才能避免发生
类似因司机“突发疾病”而导致的交通事故。

当然，还应加强司机的道德教育，像杭州的公交驾
驶员袁峰就是属于职业道德高尚的司机，正因为有了高
尚的职业道德，他们才能在危急关头做出不平凡的举动

——倒下我一个，安全一
车人。

总之，请给公交司机
多些“健康关爱”，切莫让

“一人危险成一车人危
险”的悲剧发生。
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新华社北京8月5日电（记者 王优玲）
为做好退捕渔民职业技能培训，人力资源

和社会保障部办公厅近日印发《关于做好

长江流域禁捕退捕渔民职业技能培训工

作的通知》，将长江流域退捕渔民纳入职

业技能提升行动免费培训范围。

通知指出，按照“应培尽培，应补尽

补”的原则和退捕渔民的培训需求，至少

提供 1次职业技能培训，并按规定给予职

业培训补贴。对符合条件的贫困人员给

予生活费补贴（含交通费）。

通知强调，要分类施策开展技能培训，

推荐退捕渔民参加急需紧缺职业就业技能

培训，提高其转移就业能力。对技能比较

单一的大龄渔民，开展水产养殖、水产品加

工等实用技能培训，或推荐参加家政、养老、

保安等职业技能培训；对中青年退捕渔民，

围绕电商、汽修、电工等开展职业技能培训。

通知指出，要充分发挥新职业新业态

吸纳就业的作用，面向退捕渔民开展直播

销售员、网约配送员、快递员等职业技能

培训。

人社部：做好长江流域禁捕退捕渔民职业技能培训
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