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假期孩子无处安置，是很多双职工

家庭的烦恼。一方面考虑假期职工子

女看护问题，另一方面考虑顾客在商场

购物过程中的孩子托管问题，无为盐百

购物广场于 2016年筹建爱心托管班，

为职工、顾客提供子女托管服务。

无为盐百购物广场共有员工 700
余名，其中女职工占 90%。托管班设置

在购物广场二楼的西南区域，建筑面积

550平方米，位置独立，通风采光条件良

好。托管班分为绘画、阅读、游乐 3个
功能区，都配有安保设施，消防安全条

件符合国家相关要求，并安装了监控设

备。

托管班为小学 1-6年级的孩子提

供托管照看服务，累计托管约 300名孩

子。同时根据孩子们的需求开设了八

种兴趣班，包括阅读、朗诵、绘画、书法

等，共计 40多班次。为持续提升教学

师资软实力，托管班不断完善教研制

度，并公开招聘绘画、舞蹈、音乐等特长

教师，目前共有安全员、管理员、教师

20多人，为托管班的教学提供了保障。

在日常课程之余，托管班还举办阅读、

朗诵、绘画等各种比赛，组织制作风筝、

开展风筝放飞日等特色活动，丰富孩子

们的托管生活。

近年来，托管班不断完善基础硬

件设施，累计投资 100多万元，购置了

海洋球、滑滑梯、碰碰车、沙池、摇摆车

等硬件设施。此外，托管班坚持依据

职工需求保障托管时间，运营时间与

公司生产作息时间对接、与工作任务

形势对接，每天开班时间比商场上班

时间提前半小时，放学时间根据职工

需求灵活安排。此外，托管班也对前

来商场购物的顾客开放，在寒暑假期

间为他们提供子女托管服务。

为了给孩子们提供健康安全的生活

环境，托管班严格对照标准，制定了系

统的卫生保健制度。聘请专业保健教

师，严格管控食品采购、加工过程，落实

食品二十四小时留样制度，伙食费专款

专用。公司工会定期组织家长和职工

代表进行监督检查，确保食材进货渠道

可靠、程序规范，食品信息可追溯、可查

询。另外，托管班还建立健全了各项管

理制度，做好信息登记、接送出勤、安全

巡查、清洁维护、应急处置等各项管理工

作，并与托管对象监护人签订了托管协

议书，明确委托期限、收费标准、双方

权利义务以及违约责任等。公司工

会以托管班作为服务职工的新起

点，决心将托管班办成让职工安

心，让顾客舒心，让孩子开心，

让家人放心的职工“阳光家

园”。（本报见习记者 何昊）

7月9日，在阜阳长途汽车中心站，

张燕玲老人独自一人带着患有血管瘤

的3月龄孙子准备坐车回阜南，因人地

生疏，一时找不到茶水房和卫生间，总

服务台值班人员金涵看到后主动引

领张奶奶到“阳光家园”服务站休

息。值班员韩利利不仅帮忙看着

孩子，冲泡奶粉，还从服务站里

拿出纸尿裤给孩子换上。看到

孙子舒服地躺在婴儿床上，张

奶奶开心地说：“真没想到，现在出门能

这么方便！”

2014年 10月，该中心站积极响应

安徽省总工会号召，在“哺乳室”的基础

上，升级改造成立“阳光家园”服务站，

场地面积 38平方米，由邹侠服务班

负责日常值班和维护工作。2015
年 3月 4日被安徽省总工会验收

并授予“阳光家园”荣誉称号。

中心站先后投入 5.6万元为“阳光

家园”服务站配置空调、冰箱、微波炉、

饮水机、桌椅、婴儿床、玩具、各种母乳

喂养宣传资料等软硬件设施，还增加婴

儿推车、学步车、宝宝餐椅、取暖器等设

施满足旅客需求。2014年 12月，专门

开辟“丽人坊”女性休息室，内部配有沙

发、梳妆台、书柜、绿植等，为过往女性

旅客和女职工提供一个私密、放松、舒

适的休息场所。

为使“阳光家园”服务站各项工

作顺利开展，中心站建立健全了“阳

光家园”服务站管理制度和工作制度

及细则；建立监督机制和激励机制，

从上至下层层负责，实行考核奖罚与

连带责任追究制；规范员工言行举

止、仪表礼节。不仅如此，服务站还

对接待过的过往旅客信息都作了信

息登记，包括姓名、联系方式、接待情

况及使用后的意见等，以便后续整理

分析相关资料。

在“阳光家园”服务站组建和发展

的过程中，邹侠服务班提出把小事做

“细”、把常事做“新”、把难事做“巧”，旅

客需要什么样的服务，就主动提供什

么样的服务，让每一位走进中心站的

旅客深切感受到阜阳人的温馨与热

情。为此，她们不断拓宽延伸服务项

目，先后增设“职工书吧”，新增图书 90
余本；洗漱台改建成冷热水两用水龙

头；梳妆台上配备木梳、头绳、发卡等

贴心小物。据统计，“阳光家园”服务

站成立 6年来，服务了 2万余位过往旅

客和 100多位岗位女职工，受到社会各

界的一致好评。（本报记者 胡佳佳）

让过往女性旅客享专项福利
——记阜阳长途汽车中心站“阳光家园-母婴室”

护理工作属于科学性、技术性、服务

性行业，因其职业性质、特殊的环境氛围、

高负荷的工作、患者对医疗护理的期望值

增高等因素，使得护士在从业过程中承受

着高于一般职业的工作压力。为切实维

护广大女职工的合法权益和特殊利益，深

化女职工“关爱行动”，中国科学技术大学

附属第一医院（安徽省立医院）经摸底排

查，推荐女职工占 75%以上的南区分工会

作为首批省级“阳光家园”创建单位。

经过多次实地考察，南区分工会选择

将“阳光家园”建立在一处安静、光线充足

的位置。医院制作了统一醒目的标识，以

便医护人员能快速找到。门口放置了大型

绿植，里面配备了桌椅、沙发、冰箱、空调、

微波炉等满足基本需求的设备，以及母婴

护理、喂养宝典等配套的育儿书籍，并以绿

色盆栽及各种小饰品点缀，一个集爱心妈

咪小屋、心理咨询室、健康书吧等功能为一

体的综合性场所“阳光家园”应运而生。

南区分工会充分发挥自有力量，南区女

职工中已有10人取得“心理咨询师”证书，她

们志愿承担职工日常心理疏导工作。新冠

肺炎疫情期间，南区共选派60多位职工驰

援武汉，其中大多数都为女职工。在她们胜

利归来后，南区分工会安排专人为她们进行

心理疏导，让其发泄情绪，重新出发。

今年，该院工会组织开展以“给 2025

年的自己写一封信”为主题的鸿雁传书活

动，护理人员在“阳光家园”分享自己2025
年的梦想和期许。

随着“阳光家园”的深入推进，“阳光

家园”的功能逐渐丰富起来，使用率也不

断提高。2018年暑期，为解决职工子女暑

期没人看管问题，院工会开办暑期职工子

女托管班，孩子们中午在“阳光家园”休

息，下午在此处或学习或做游戏，可以一

直待到家长下班。职工们排班担任志愿

者，负责看守孩子们。

为了加强“阳光家园”规范化管理，医

院建立健全了各项管理规章制度，制定了

管理人员职责。同时，配备了移动手机，

密切职工与“阳光家园”的联系。

该“阳光家园”的负责人表示，未来将

继续为广大女职工提供优质的服务，让

“阳光家园”的“阳光”照亮每一位女职工

的心田。 （本报记者 胡佳佳）

“阳光”照亮女职工的心田

职工安心 顾客舒心 孩子开心子开心
———记无为盐百购物广场—记无为盐百购物广场““阳光家园阳光家园--托管班托管班””

——记中国科学技术大学附属第一医院（安徽省立医院）南区“阳光家园-母婴室”

早上 7时不到，夏庆

田就拄着拐杖赶往建在

天长市万寿镇工业园区

的残疾人清洁用品扶贫

车间，准备开始一天的

工作。一年前，他因车

祸落下右腿残疾，无法

从事重体力劳动，只能

在家呆着，依靠政府低

保金补贴勉强维持日常

生活。去年 9月，经该市

残联、人社、民政部门和

万寿镇政府联手努力，

安徽新利清洁用品进出

口贸易有限公司加入了

残疾人扶贫事业，创建

清洁用品扶贫车间，夏

庆田走出家门，当上了

该扶贫车间的工人。

残疾人扶贫车间所

在地，原是一家电子企业

的旧车间，在镇里相关部

门的协调下，新利公司租

下改建成残疾人扶贫车

间。扶贫车间起步之初

却并不顺利，很多残疾人

自己内心抵触，不愿去接

触外面的世界，担心路上

安全，害怕受到歧视，也

怀疑自己没有能力胜任

车间的工作。为此，车间

负责人和镇民政办、残联

工作人员一起入户，上门

做示范，手把手教他们加

工技能，开展说服工作。

如今，该车间已经有 30余
人了。

年初，受疫情影响，

扶贫车间暂时停业。“我

们对生产环境进行改造，

车间四周栽种上树木和

花草，在生产区域内配套

无障碍设施，室内还安装

了空调、饮水机等设备。”

新利公司总经理蔡丰富

说，“成立扶贫车间的初

衷，就是为了让当地困难

残疾人可以在‘家门口’

实现就业脱贫。”车间还

根据各人身体状况，灵活

安排难易程度适当的活

计，对于重度肢体残疾和

智障残疾人，根据具体情

况选择送料上门，“居家”加工。

“公司与残疾员工签订了正式的劳动

协议，并为他们缴纳意外保险。每个月在

600元保底工资基础上，实行计件制多劳

多得。”蔡丰富介绍说，此外，他们还细心考

虑残疾员工的实际需求，提供免费午餐。

“接到新的订单任务，大伙和我一样早

早地就赶来上班了。”夏庆田一脸喜色。宽

敞明亮的生产车间里面摆着 10多张长桌

子，桌上堆满了等待加工的清洁瓶刷、塑料

拖把、皮鞋刷等原材料。在他们精心组装

下，各式各样清洁用品在手中“下线”。订

单完成，公司会派人质检、回收，达标的

成品将出口日本、韩国及新马泰等国家。

“有了扶贫车间，咱残疾人也能过上

好日子！”夏庆田开心地说，这份工作让

原本困苦窘迫的日子渐渐地有了生气。

夏庆田一家三口，除了自己肢体残疾外，

妻子也因严重的心肺病丧失了体力劳动

能力，儿子是一名高中生。“以前，我感觉

家里天快要塌了。但自从有了扶贫车间

这份工作，只要双手利索点，最多的时

候，一个月也能挣上个 2000多元。下一

步，我打算买辆电动三轮车，带妻子一起来

车间上班。”勤劳的他想着法儿为家庭增加

收入，为儿子减轻心理压力，盼望他早日考

上心仪的大学。 （胡林 王其梅 周志祥）
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“这个‘大家伙’谁做的？太给力

了！之前装黄沙一铁锨一铁锨往矿

车里装，一天下来胳膊都累得不能

动，现在动动阀门就行了，想装多少

装多少，想啥时候停就啥时候停，真

要给设计者点个大大的赞！”“是的

啊，省时省力真不错！”淮北矿业双龙

公司掘进区几名正在装黄沙的师傅

开心地说着。

近日，双龙公司掘进岩巷支护喷

浆，需使用大量黄沙。公司领导十分

重视，现场调研，要求大家集思广益，

设计出可供人工控制的“自动化”装载

器。

机电科机厂迅速行动，组织专业

人员召开讨论会，推出可行性方案，最

终他们决定设计出一个“巨型漏斗”，

对这个大漏斗分四部分进行加工，分

别是上漏斗、中斗、小斗和底座，不同

部位尺寸不同，所需材料尺寸也不

同。为节约新材料投入，降低生产成

本，机厂职工本着“省下的就是赚来

的”思想，在“废料”堆里“淘宝”。

“改造的旧矿车铁板比较大，可以

“裁剪”下来做漏斗的侧板。”“井下回

收的旧工字钢可以当底座的支架。”

“这里还有能用的铁板！”……

大家纷纷利用回收的废旧材料进

行加工，将“废料”最大化利用。经过

多天努力，利用从 10辆旧矿车车身上

取材、回收的旧S6铁板、旧工字钢等物

料自制加工出高4米的“巨型漏斗”，喷

上油漆，便成了大家口中的“变形金

刚”，它可以通过漏斗下方的阀门控制

装车，实现高效装载。

机厂职工长期以来牢固树立过

“紧日子”思想，积极开展修旧利废活

动，从小事做起，从节约一个零配件、

一根焊条、一团棉纱做起，努力节约材

料费用，尽最大能力让材料“物尽其

用”，杜绝浪费现象，为公司节支降耗

做出应有贡献。 （李晓晓）

打好“铁算盘”创新创效有新招

近年来，亳州市大力发展菊花
种植，采取“党建引领+专业合作
社+农户”的方式，带动贫困农民
脱贫增收。目前，亳州市菊花种植
近10万亩，由于今年气候适宜，菊
花收成较好，每亩可以带来 5000
元左右的经济收入。图为 10 月 9
日，在亳州市谯城区十河镇位李村
田永军中药材种植专业合作社菊
花种植基地，村民们抓住晴好天气
抢收菊花。 刘勤利/摄

金秋采菊

忙


