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◆习近平在二十国集团领导人利雅得峰
会“守护地球”主题边会上致辞。

◆李克强主持召开经济形势部分地方政
府负责人视频座谈会时强调，保持政策连续
性有效性可持续性，更大激活力增动力，促
进经济稳定恢复持续增长和民生不断改善。
韩正出席。

◆陈梦夺得国际乒联总决赛女单四连
冠。

（据新华社11月22日电)
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本报讯 11月 22日，我省新当选的全国劳动模范、先

进工作者从合肥出发赴京参加 2020年全国劳动模范和先

进工作者表彰大会。省委常委、组织部长丁向群，省人大常

委会副主任、省总工会主席李明，副省长何树山，省总工会

党组书记、副主席徐发成以及省总工会领导张文静、阮怀

楼、胡东辉、曾传发等在高铁南站欢送赴京的各位劳动模范

和先进工作者。

全国劳动模范和先进工作者五年评选表彰一次，代表

着我国劳动工作者的最高荣誉。2020年全国劳动模范和先

进工作者表彰大会将于11月24日在北京人民大会堂举行。

据了解，今年我省当选的全国劳动模范和先进工作者

共 84人。企业职工和其他劳动者 40人，占比 47.6%，其中

一线工人和专业技术人员 28人，占企业职工和其他劳动

者总数的 70%，企业负责人和实际控制人 8人，占企业职工

和其他劳动者总数的 20%；农民 18人，占比 21.4%，其中规

模以上农业生产经营组织负责人 1 人，占农民总数的

5.6%，农民工 11人，占农民总数的 61.1%；机关事业单位人

选 26人，占比 31%，其中县处级干部 5人，占机关事业单位

人选总数的 19.2%。

21日下午，徐发成赴驻地看望慰问全国劳动模范和先

进工作者代表。 （本报记者 魏如冰）

本报讯 11月 20日上午，记者从省政府新闻办召开

的新闻发布会上获悉，“十三五”以来，我省交通运输事业

不论是总量、规模和速度，还是质量、效益和结构，都发生

了巨大变化：高速公路横贯东西、直通南北，国省干道纵横

交错、联线成网，农村公路通城达乡、进村入户，水运航道

干支衔接、通江达海，民航布局“一干多支”、加快发展，客

货运输覆盖城乡、走向世界。

据了解，“十三五”前 4年我省完成投资 3405亿元，提

前超额完成“十三五”规划投资任务，高速公路、普通国省

干线公路、农村公路、内河水运、站场枢纽分别完成投资

675亿元、1384亿元、980亿元、324亿元、42亿元。预计整

个“十三五”我省可完成投资 4100亿元，是“十三五”规划

3000 亿目标任务的 1.37 倍，是“十二五”时期完成投资

（2902 亿元）的 1.4 倍，是“十一五”时期的（1143 亿元）的

3.6倍。

与此同时，我省交通运输基础设施建设成果丰硕，实

现了从“瓶颈制约”到“基本适应”、从“跟跑”到“并行”的长

足进步。截至 2019年底，全省公路总里程达 21.8万公里，

居全国第 8位，长三角第 1位，路网密度 155.8公里/百平方

公里，居全国第 6位，长三角第 3位。我省完成新改建农村

公路 12.7万公里，其中农村道路畅通工程 7.2万公里、农村

公路扩面延伸工程 5.4万公里，全省基本实现较大村民组

通硬化路，乡镇全部实现通三级路，并提前一年完成国家

下达的具备条件建制村 100%通硬化路、100%通客车的兜

底性目标。

民航机场方面，全省现有合肥、黄山、池州、阜阳、安庆

5个运输机场，正在建设的芜宣机场年底前将建成通航，筹

建的蚌埠、亳州机场已获国家批准，宁国、芜湖 2个通用机

场已投入使用。全省民航旅客吞吐量、货邮吞吐量及通航

飞行小时年均增速分别为 16.85%、14.09%、41.4%，均高于

全国平均水平，其中，2019年民航旅客吞吐量、货邮吞吐量

增速分别位居全国第 5位、第 3位。合肥新桥机场 2018年
成功跨入旅客吞吐量“千万级”大型机场行列。

此外，我省如期优质全面完成取消高速公路省界收费

站各项任务，26个省界收费站正线改造、711套ETC门架系

统、1192条ETC收费车道等关键工程建设对应国家的时间

节点，全部提前完成，实现了高速公路“一脚油门踩到底”的

目标。 （本报记者 夏梦）

本报讯 长三角民营经济跨区域协同发展联盟 20
日在沪成立，以期借助市场力量助推区域高质量发

展。

据悉，联盟由浙江省台州市联合温州市、上海市杨浦

区、江苏省常州市、安徽省芜湖市共同发起成立。当日，

联盟还发表宣言，将在创新跨区域协同、制度跨区域协

同、服务跨区域协同等方面展开合作，力争构建互联互

通、紧密合作、开放共享的民营经济发展共同体，更加有

效地整合区域产业链、创新链和资金链，实现联动协同、

优势互补。

“民营经济是推动长三角高质量一体化发展的重要支

柱力量，是新时代构建新发展格局、建设现代化经济体系的

生力军。”浙江省发展改革委副主任陈建忠说，近年来，长三

角区域内先后诞生了长三角企业家联盟、长三角生态绿色

一体化发展示范区开发者联盟，此次成立的长三角民营经

济跨区域协同发展联盟将进一步为区域协同发展“添砖加

瓦”。

“毫无疑问，长三角一体化将推动市场力量在更多空间

里释放。”长三角区域合作办公室副主任张忠伟说，目前长

三角一体化是一个“热词”，未来区域内机场群、港口群、高

铁网等的建设，还将不断为企业创新提供动能，市场的力量

也将进一步助推区域高质量发展。 （胡洁菲）
11月21日，省教育厅主办、安徽理工大学承办的安徽省综合类高校毕业生就业市场暨安徽理工大学

2021届毕业生就业洽谈会举行，来自全国13个省市384家企业提供采矿建筑、机械制造、信息金融、教育医
疗等各专业1万余个就业岗位，助力2021届高校毕业生实现更加充分和更高质量的就业。 陈彬/摄

校园招聘会校园招聘会““职等你来职等你来””

11月21日，淮北市杜集区龙湖工业园一家玩具企业员
工，正在赶制出口欧美市场的毛绒玩具。

新年和西方圣诞节即将到来。龙湖工业园外贸出口型
玩具企业抢抓市场机遇，在做好疫情防控工作的前提下，积
极组织赶制出口订单毛绒玩具，确保企业效益的同时带动
周边村民200多人实现稳定就业增收。 李鑫/摄

赶制出口玩具赶制出口玩具 稳定就业增收稳定就业增收

本报讯 近日，全国首套煤炭企业智能化建设标准暨

《中煤新集公司智能化矿井建设技术标准》正式启用。该

《标准》的启用，将加速推进中煤新集公司智能化建设迈向

更高台阶。

该标准包括煤矿智能化的系统框架、智能装备、工业物

联网、信息基础平台、调度指挥中心、数据中心、地理信息系

统GIS一张图应用、大数据应用、人工智能、安全生产管理

等通用技术要求，对实现煤矿开拓、采掘、运输、通风、洗选、

安全保障、经营管理等过程的智能化运行，对提升矿井安全

生产水平、保障煤矿生产稳定具有重要意义。

中煤新集公司早在2017年就提出，要以推动公司智能

化转型升级为主线，以科技创新和管理创新为根本动力，以

提高安全水平和生产效率为目标，编制公司智能化建设技术

标准体系，为实现“少人则安、无人则安”提供基础保障。

在现有学术研究成果基础上，该公司全面系统地提出

了智慧矿山概念，确定了智能化矿井建设的主要内容。

2018年，该公司委托国家应急管理部研究中心编制公司智

能化建设技术标准，历经两年完成编制。2020年8月18日，

应急管理部研究中心组织国内专家组对标准进行评审验

收。专家组认为，该标准内容基于煤矿智能化技术发展现

状和趋势，紧密结合了公司智能化矿井建设当前状况，符合

公司智能化建设实际需求，具有较强的前瞻性和可操作性，

对下步智能化矿井建设具有较强指导性和示范意义。经过

现场评审，一致通过验收。

近年来，该公司积极开展煤矿智能化建设，深入贯彻落

实集团公司“两商”战略部署，以稳中求进为工作总基调，以

科技创新为抓手，聚焦“煤、电、气”三大能源主业，围绕“安全

绿色开采，清洁高效利用”产业发展思路，持续深化产业结构

调整和转型升级，构建“三位一体”的发展格局，推进“三四

五”发展战略，为公司实现质量更高、效益更好、结构更优的

发展提供了保证。下一步，公司将坚持做好七个“加快”，即：

加快“智能采煤”技术升级、加快“智能掘进”技术突破、加快

“智能辅助”全面实现、加快“智能监控”全部覆盖、加快“智能

机器人”探索应用、加快“智能平台”数据构建和加快“智能化

装备和服务”的研究，进一步提升煤矿智能化建设水平，为推

进公司高质量发展注入新动能。 （代宜喜）

全国首套煤炭企业智能化建设标准在皖启用

新华社合肥11月22日电（记者 吴慧珺）合肥市近日出

台意见进一步加快新能源汽车产业发展，提出为鼓励推广新

能源汽车，将实行新能源汽车差异化交通管理，允许新能源

汽车在非高峰时段使用公交专用道。

为优化新能源汽车应用环境，合肥市规定新能源汽车在

政府投资建设的公共停车场（点）每天免费停2次，每次不超

过5小时；在市区道路临时泊车位停车2小时内免费，超过2
小时减半收费；允许电动物流车在市区地面道路行驶；对违

规占用充电专用停车位的非新能源汽车按照规定依法予以

处罚。

同时，合肥市还创新支持模式，鼓励市场开拓，促进新能

源汽车企业扩大生产销售规模。意见提出，将支持打造一批

新能源汽车推广应用示范区（点），形成新能源汽车应用的良

好氛围。同时，加快实施出租汽车“油（气）改电”换购计划，

从 2021年起，公共领域新增或更新用车全部使用新能源汽

车，2025年年底前全市巡游出租车全面实现新能源化。

根据意见，到2025年，合肥将成为全国重要的新能源汽

车产业基地，全市力争新能源汽车产业规模超过千亿元，整

车产能达到100万辆。

近日，一名读者来信称，在入
职时被问及婚姻状况，因担心有用
工歧视，谎称没有结婚，后来被公
司得知自己已婚的情况。结果公
司以隐瞒婚姻状况、违反规章制度
为由，与其解除劳动合同。

我国《劳动合同法》第八条规
定：“用人单位有权了解劳动者与
劳动合同直接相关的基本情况，劳
动者应当如实说明。”这里的基本
情况是指劳动者的健康状况、知识
技能、学历等，而劳动者的婚育状
况应属个人隐私范畴，除非用人单
位能证明该隐私信息与履行劳动
合同存在直接的关联关系，否则劳
动者没有向用人单位报告的义
务。可见，这家公司以“隐婚”为由
解除职工劳动合同之举，涉嫌劳动
侵权，是一种违法行为。

因此，笔者以为，要消弭类似
“隐婚被辞”这样的劳动侵权行为，
还需多方给力，以共同保障女性的
合法就业权。

首先，要建立联合约谈机制。
要对涉嫌就业性别歧视的用人单
位开展联合约谈，对拒不接受约谈
或约谈后拒不改正的依法查处，并
通过媒体向社会曝光。其次，要健
全司法救济机制。人民法院要依
法受理妇女就业性别歧视相关起
诉，设置平等就业权纠纷案由，司
法部门要积极为符合条件的妇女
提供司法救济和法律援助。再次，
要强化人力资源市场监管。对用
人单位、人力资源服务机构发布含有性别歧视内容招
聘信息的，由人社部门给予责令改正、罚款、吊销人力
资源服务许可证等处罚，并将有关情况纳入人力资源
市场诚信记录，依法实施失信惩戒。最后，要加强监
察执法。要依法惩处侵害女职工孕期、产期、哺乳期
特殊劳动保护权益行为。对妇女与用人单位间发生
劳动人事争议申请仲裁的，要依法及时快速处理。

同时，女性职工要学会维权，要对类似“隐婚被
辞”的劳动侵权行
为大胆说“不”，并
积极向有关部门
投诉，以维护自身
的合法就业权不
受侵害。

合肥将允许新能源汽车
在非高峰时段使用公交专用道

我省新当选的全国劳动模范和先进工作者赴京接受表彰

我省交通运输晒出亮眼“成绩单”
公路总里程居长三角第1位

长三角成立联盟
助民营经济跨区域协同发展


