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带你了解民法典

“穿夏季工作服还嫌热！”

“棉帽、围巾和电热饼，是我们的

‘标配’。”

12月 21日上午工间休息时，安徽

电建一公司机械化大修厂大件吊装班

在海南琼海和山西宁武项目安装塔吊

的组员进行视频聊天，视觉“反差”可大

了，那边穿单薄的夏装，这边的同事棉

衣棉裤全副武装，还不停哈气暖手。

12月 16日，两个作业小组同时从

厂里出发，他们携带的行李箱比平时出

差大一倍。琼海项目作业小组长刘宜

飞的行李箱里除了夏天的衣服，还有仁

丹及防蚊虫叮咬的药水。刘宜飞说，刚

到琼海时，气温高，他叮嘱大伙多喝水，

防止中暑。晚上加班作业，蚊虫也多，

他带的药水派上了大用场。好在这几

天气温有所下降，舒服多了，工作效率

也提高了不少。

而方杰他们组抵达宁武火车站便

忙着“换装”，棉衣棉帽围巾手套，全副

武装，还冻得直流鼻涕。火车站距离施

工现场不远，来接站的师傅领他们走结

冰的河面抄近道。刚开始几个人不敢

走，怕冰层承受不了体重。师傅说：“持

续低温零下十几度，冰厚着呢！工地的

小货车进出都从这抄近道，省一多半的

路程。”

两个作业小组安装的塔吊是分别

从公司内蒙古和山东项目撤点转场过

来的，附件陆续到场后，便进行“保

养”。内蒙古项目那边寒冷使用的是低

温润滑油，到了琼海必须换成耐高温

的。而从山东运到宁武的塔吊则要更

换成低温油，更换的第一步是把“老油”

清除干净。刘宜飞说，两种不同型号的

油脂混在一起，润滑作用将大打折扣，

导致轴承、齿轮等机械附件磨损。

“洗着洗着就结冰了。”方杰说，冰

天雪地里换润滑油，他们吃了不少

苦。换油的第一道工序是清洗，先用

水擦洗附件表面的浮灰和油污。宁武

施工现场缺水，组员跑到生活区打水，

半道上就成冰块了，还得加热化开。

为了节省时间，他提着铁桶敲一些工

具房屋檐下的冰锥，加热化成水，用抹

布擦洗。可是没多久，抹布就会冻成

冰疙瘩，只好再从暖瓶倒水化开。他

说：“清洗时戴着加绒的胶皮手套，感

觉还行，不算太冷。”

第二道工序是把轴承、齿轮等配件

放在油盆里用柴油清洗。刚倒进油盆

的柴油，瞬间就结成薄薄的冰。不耐寒

的“老油”冻在轴承和齿轮上，比强力胶

黏得还牢，需要一手拿着铲刀铲，一手

“抄”柴油冲洗。轴承滚珠缝隙小，一点

一点“抠”才能除掉老油，戴手套力道难

把握，重了伤到滚珠，轻了清理不掉，只

能摘掉手套“赤膊”上阵。手插进油盆

的那一刻，“那是刺骨的寒冷，牙齿咯咯

作响，鼻涕像涓涓细流不断线……”方

杰说，同事赶忙送来充好电的电热饼，

挂在他的胸口，手指才恢复了灵活。

琼海那边的同事在清洗方面遇到

的困难也不少。刘宜飞他们每次清洗

前都要将几块大小不同的塑料布擦洗

干净，叠好放在工具包里，每个人工作

服衣兜里还装着好几个塑料袋，这是为

防风准备的。一阵风来，灰尘落在洗好

的附件上面，白茫茫的，前功尽弃，只好

重洗。他们及时将洗好的小附件套上

塑料袋，大一些的附件盖上塑料布，来

应对风沙的“叨扰”。

两个作业组的吊装作业都是选在

午后进行的。琼海那边中午风平浪

静，是吊装的最佳时段。午后的宁武也

是吊装的最佳时段，方杰说，这一时段

吊装出活，风力小，作业安全性能比其

他时间高。爬高上低穿棉袄不方便，作

业时脱掉棉袄，但怀里都揣着电热饼。

电热饼凉了，他们回班组充电，充好再

回去继续干活。

通过视频聊天，大伙儿交流出“冰

火”两端的奋战有一个共同点，就是两

边组员的工作鞋都垫了厚鞋垫，不同的

是一个为了吸汗，另一个是保暖。

（夏忠）
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员工同意入职，用人单位录而不用属
于违约

案例 鲁某参加某公司市场经理岗
位的面试，半个月后收到了录用通知函，
函中除载明了拟订立的劳动合同期限、报
到入职日期、月基本工资等内容外，还特
别说明：鲁某应于收悉后2日内签署是否
同意入职的意见。鲁某当天就签字同意
入职，并以扫描件形式发还给公司。可当
鲁某按约定日期到该公司报到时，却被告
知该岗位已录用他人。鲁某认为该公司
录而不用，违背了诚实信用原则，但不知
道如何要求该公司承担责任。

评析 由于《劳动合同法》对录用通

知的性质和效力没有相应的规定，所以，

劳动者被用人单位肆意“放鸽子”后想维

权会面临很多困难。不过，《民法典》对此

有了明确的规定。民法典第 495条规定：

“当事人约定在将来一定期限内订立合同

的认购书、订购书、预订书等，构成预约合

同。当事人一方不履行预约合同约定的

订立合同义务的，对方可以请求其承担预

约合同的违约责任。”本案中，鲁某与该公

司尚未建立劳动关系，双方之间的纠纷不

属于劳动争议，故完全可以依据民法典的

上述规定来处理。

该公司向鲁某发出载明相关具体内

容的录用通知函，这属于要约；鲁某在限

定的期限内确认同意入职构成承诺，此时

劳资双方已经具有于将来一定期限内建

立劳动关系和订立劳动合同的意思表示，

故该录用通知书属于预约合同，该公司应

当履行为鲁某办理入职手续、与鲁某订立

劳动合同的义务。而该公司出尔反尔，单

方阻却劳动关系的建立，无疑构成违约，

鲁某可以直接向法院起诉，要求该公司承

担违约责任。

应当指出，如果劳动者收到录用通知

书并签署同意入职后又拒绝入职的，同样

构成违约。违约责任的承担方式包括支付违约金或者赔偿

损失。如果录用通知书中约定了违约金条款，则违约一方应

承担支付违约金的责任；如果未就违约金作出约定，则应承

担赔偿对方损失的责任。

合伙人提供劳动有无报酬看约定
案例 杨某与几位朋友合伙创办了制鞋厂，合伙协议和

合伙章程就各自的出资数额、利润分配和亏损分担、合伙事
务的执行等作了规定，其中，杨某担任执行合伙人。制鞋厂
成立以来，杨某经常加班加点，在经营管理方面付出了大量
的心血，但没有任何劳动报酬。杨某认为自己既是投资人又
是劳动者，应享有普通劳动者的权利，遂要求从制鞋厂领取
工资，但遭到其他合伙人的一致反对。

评析 劳动关系必须产生于劳动过程中。劳动者将自

己的劳动力提供给用人单位并与其生产资料相结合，形成了

劳动过程，劳动者当然有权获得劳动报酬。而在合伙关系

中，合伙人之间共同出资、共同经营、共担风险、共享利益，合

伙人因执行合伙事务而提供的劳动属于自雇劳动，劳动力与

生产资料属于同一主体，这两种要素结合不产生劳动法意义

上的劳动关系，所以原则上合伙人不能请求支付报酬。当

然，合伙合同中有约定的，应从其约定。对此，《民法典》第

971条规定：“合伙人不得因执行合伙事务而请求支付报酬，

但是合伙合同另有约定的除外。”

因此，劳动者作为合伙人执行合伙事务，要想取得相应

的报酬，一定要在签订合伙合同时提出并写入合伙合同之

中，否则，事后不能依照劳动法的相关规定主张劳动报酬、缴

纳社会保险等权益。

从事劳务受到损害，侵权人无力赔偿时怎么办
案例 晓茵是一名保姆，通过朋友介绍在蔡某家干活，

包括料理家务和买菜做饭等。一天，晓茵外出买菜，在返回
途中被章某骑自行车撞倒受伤，晓茵不负任何责任，此次车
祸导致晓茵受到的损失达5万元，而侵权人章某是位在校大
学生，根本无力赔偿。那么，晓茵可以要求雇主蔡某赔偿吗？

评析 民法典第 1192条第 1款规定：“个人之间形成劳

务关系，提供劳务一方因劳务造成他人损害的，由接受劳务

一方承担侵权责任。接受劳务一方承担侵权责任后，可以向

有故意或者重大过失的提供劳务一方追偿。提供劳务一方

因劳务受到损害的，根据双方各自的过错承担相应的责任。”

第 2款规定：“提供劳务期间，因第三人的行为造成提供劳务

一方损害的，提供劳务一方有权请求第三人承担侵权责任，

也有权请求接受劳务一方给予补偿。接受劳务一方补偿后，

可以向第三人追偿。”

民法典的规定与

原《侵权责任法》的规

定相比，有两处变化：

一是雇员因劳务造成

他人损害，且主观上

存在故意或者重大过

失的，雇主在承担赔

偿责任后有权向雇员

追偿；二是雇员在劳

务中遭遇第三人侵

权，如果能找到侵权

人且侵权人具有赔偿

能力的，则由侵权人

承担赔偿责任；如果

无法确定侵权人或者

侵权人无力赔偿的，

则依据公平原则，由雇

主给予补偿，这可以更

好地保护雇员权益。

本案中，虽然侵

权人是确定的，但由

于侵权人章某无力赔

偿晓茵的全部损失，

所以根据公平原则，

晓茵可以要求雇主蔡

某给予补偿。（潘家永）
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近日，由中建四局承建的合肥市建委第

二留置点项目收到合肥市瑶海区重点工程

建设管理中心发来的表扬信，表扬项目团队

不仅顺利完成了工程建设的各项节点任务，

履约良好，还在7月汛情期间主动参与抢险，

展现了央企责任担当。

该项目位于合肥市瑶海区东二环路与

裕溪路交口西南角，建设规模约 2.9406万平

方米，项目体量不大，但“麻雀虽小，

五脏俱全”。

项目于 2019年 11月
23 日开工,在新建生活服

务中心楼土方开挖完成之

后，该区域钻孔灌注桩贯穿

淤泥质粉质黏土及粉土夹中

细砂互层，均不利于工程桩

成孔，易发生塌孔、串孔等现

象，成为新建工程的“拦路

虎”。项目成立了以生产经理

孙涛为首的攻坚组，“钉”在现

场，研究桩基成型方案。经过严

谨测试，攻坚组发现必须要控制

泥浆比重。并以此为突破口，最终

确定选用了反循环施工工艺，为顺

利浇筑141个桩基解决了技术难题。

这样的技术攻关，始终贯穿在项

目施工全周期，但让项目团队记忆犹新的是

防汛抢险。

7月 18日，合肥暴雨倾盆。上午 10时，

项目部接到合肥市瑶海区重点工程建设管

理中心支援加固东港码头防汛抢险的请求，

项目团队快速集结，奔赴汛情点，拉开了项

目团队三天两夜的抢险序幕。

当天，东港码头已被洪水吞没，洪水穿

过码头大门汹涌往外流出，通往码头主路上

的水齐腿弯深。项目团队忙碌至第二天凌

晨3时，与各路抢险队通力配合，筑起了一道

百余米长的堤坝。

7月 19日，7月 20日……暴雨继续袭击

合肥。请求“作战”的抢险任务，接二连三传

递至项目部。项目团队连续出击，奔赴到淝

河南段各个汛情点。

项目团队在汛情抢险中的表现，得到了

合肥市瑶海区重点工程建设管理中心高度

评价，“敢于干事，能干成事，有责任，有担

当。”

同心同德，凝心聚力，合肥市建委第二

留置点项目团队不仅将中建“蓝色力量”践

行在企业社会责任履行方面，还展现在品质

工程建设上。近期，项目建设工程顺利通过

了安徽省安全文明标准化示范工地初验及

合肥市优质结构验收。 （杨海）

一封表扬信背后的履约“故事”
青春的底色是什么？是吃喝玩乐的无度

挥霍，还是平凡踏实的奉献坚守？是粗枝大

叶的敷衍应付，还是精雕细琢的全心打磨？

在皖北煤电智能公司的“安全标杆人物”李广

瑞身上，让大家品鉴到无奋斗不青春的亮丽

底色。

1984年出生的李广瑞，所在机运供电检

修班担负着该公司 35KV两条线路的巡检工

作，井下2个变电所的检修工作和井下2万多

米电缆的巡检工作。作为班长，李广瑞经得

多、见得广，深知“电老

虎”的厉害，“谁违反了

规程，就让谁‘好看’”，

成了他的治班铁律。

一次，李广瑞带

领几名职工给 507
工作面破碎机接

电，因施工巷道距

离远，去停电的电

工打来电话说电

停好了，他们才

开始干活。接

电缆的老电工

“ 艺 高 人 胆

大”，听到指

令后，打开

接线盒，拿

出 套 筒 扳

手就卸压

线板上的

螺 丝 。

他 做 得

干脆利

落，李广

瑞却在旁看得一头

火。李广瑞一边制止，一边和

老电工理论了起来：“你验电、放电了吗？”

“不是停电了吗？早干好早收工，又不是

头一天干，你是不相信我，还是不相信停电的

伙计？”

“我只相信规程！”

双方互不相让，最终，在李广瑞的坚持下，老电工验电、放

电，按部就班地接好了电缆。

自那以后，李广瑞“迷信”规程在单位出了名，班组职工知道

李班长爱较这个“真”，也都养成了按规程施工的好习惯，班组安

全水平得到了显著提升。“养成验电、放电的好习惯，不费什么时

间，关键时候，甚至能保命。”这件事也被李广瑞当成了“活教

材”，时时说，处处讲，不但本班职工受益，其它班组也跟着绷紧

了安全弦。

2020年春节，新冠肺炎突袭，放假的职工要返岗回不来，作

为留守人员的李广瑞在单位一待就是3个半月。内蒙古天气寒

冷，今年又经常下雪，为做好线塔测量，准确掌握榆长线杆塔受

回采动压影响情况，李广瑞几乎每天都要和地测科留守人员沿

着线路跋涉几个来回。

雪越积越深，路越来越难走，即便身处严冬，每天巡线归来

的李广瑞都热气腾腾的，像才洗过热水澡。有一次巡线归来，李

广瑞顾不得“体面”，拧开水龙头，往地上一坐，就连头带脸洗了

起来，一名经过的工友心疼地说：“还是到澡堂子去洗吧，冲一

冲，暖和。”“没事，习惯了，这样洗，痛快！”大家都为李广瑞的敬

业精神竖起了大拇指。

干工作能吃苦，抓安全“套路深”的李广瑞，在技术上也是个

行家。公司的供电监控系统，从软件设计、通信端口、界面设计、

员工培训，到参数设置、监控参数，都是他与厂家工作人员一起

改造完成的。这套系统不但实现了远程操作、监控、故障分析、

故障预警等功能，还为矿井供电提供了可靠安全保障。

李广瑞说：“我最喜欢看电线在杆塔上‘飞翔’，她就像青春

之歌的五线谱，搭载着梦想飞向远方，让我思考如何才能不负韶

华，珍惜青春时光，把手头的工作干像样！” （胡云峰）
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本报讯 “现在办理报销手续真的很方

便，这本办事指南我一定要好好保存。”近

日，家住天长市区的李先生高兴地说。为解

决天长市医疗保障领域的“难点、堵点、痛

点”问题，该市医保局制订《天长市医疗保障

经办政务服务事项办事指南》，着力实现“最

多跑一次”的工作目标。

居民李先生最近当上了爸爸，全家人喜

出望外。就在他准备办理生育费报销手续

时，却得知因为没有到卫健部门开

具准生证，报销结算会很麻烦。李

先生的母亲告诉他，前几天，医保局

在小区里开展宣传活动，当时发给

她一本办事指南。李先生立即拨打

指南上面的电话号码进行咨询，工

作人员告诉他，像他这样无法提供

准生证的，只需要到服务大厅填写

个人基本信息和承诺书，就可以一

次性办理报销业务，而且是当场受

理、当场办结。当天，李先生来到行政服务

大厅，顺利办理了报销手续。

据了解，该《办事指南》涵盖了城乡居民

参保、异地转诊、住院和门诊费用报销、困难

群众医保缴费补贴等28个办事事项，统一规

范了每个事项名称、受理单位、服务对象、办

理渠道、办理流程、办理材料、办理时限、查

询方式、监督电话和评价渠道。

（王有桥 徐亚丁）

天长:医保小指南提供大服务

客运机车“大体检”
日前，中铁上海局集团公司合肥机务段积极开

展客运机车质量大整治活动，并组织技术能手进行
攻关，消除机车季节性故障隐患，恢复机车“健康”状
态，确保旅客列车运行安全。

图为中铁上海局集团公司合肥机务段合肥整备
车间的技术能手在排除电器故障。 姚明亮 文/图


