
许启金
国网安徽省

电力有限公司宿

州供电公司送电

线 路 工 高 级 技

师，党的十九大代表、第十三届全国政协委员。曾获全国技

术能手、全国劳动模范、安徽省技能大奖等荣誉称号。他坚

持“能带不停”的原则开展带电作业，多供电量达 1亿多度，

给企业带来经济效益 4000多万元。先后研制了“输电线路

角钢吊点卡具”“软梯作业防高坠自锁器”“砼杆避雷线提升

支架”等7项成果并获国家专利；创新成果的应用，为企业创

造经济效益1000多万元。

詹求锋
六安江淮永

达机械制造有限

公司数控车工高

级技师，曾获全

国劳动模范、全国技术能手、安徽省技能大奖等荣誉称号，

享受国务院政府特殊津贴。他扎根机械生产加工一线，把

原需要 10台设备 11人才能完成的产量，改进到只要 6台设

备 6人，每年为公司创造效益 60多万元。2016年公司为某

军工研究所加工导轨条，通过反复试验，他将成品率从 10%
提高至95%。

苏书龙
安庆中船柴

油机有限公司车

工高级技师，国家

级技能大师工作

室带头人，曾获得全国技术能手、安徽省五一劳动奖章等荣誉

称号，享受国务院政府特殊津贴。他带领的技能大师工作室

每年为公司节约刀具采购费用近 100万元。他带领青年员

工通过多种形式开展技术、质量学习和岗位技术练兵，为公

司培养出了多名技术骨干，为公司发展壮大做出重要贡献。

毛胜利
中国宣纸股

份有限公司晒纸

工高级技师，高级

工艺美术师。曾

获全国五一劳动

奖章，被评为大国工匠、敬业奉献中国好人。他对待工作兢兢业

业，每月平均完成工作任务180%以上，产品对路率达95%以

上，被同事们称为晒纸车间“铁人”。他参与晒纸刷路方式、

米汤制作和蒸汽焙贴等技术革新7项，大大提高了晒纸工作

效率。他参与的宣纸邮票纸生产试制，为我国成功地发行宣纸

材质邮票奠定了基础，填补了邮票史上的空白，获国家专利。
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李跃宁
中国十七冶

集团有限公司工

程电器设备安装

调 试 工 高 级 技

师，国家级技能大师工作室带头人，全国冶金建设行业高级

技能专家，曾获安徽省五一劳动奖章、安徽省十大能工巧匠

等荣誉称号，享受国务院政府特殊津贴。他主创的“微机型

综合保护测控装置调试工法”，累计为公司创造经济效益20
万元；撰写的《SIMOTRAS.HD》调试技术总结，获2003年度

十七冶建设公司技术进步一等奖。

王家福
中车长江铜

陵车辆有限公司

轮轴车间机修钳

工高级技师，安徽

省第十三届人大代表，曾获全国技术能手称号，享受国务院政府

特殊津贴。他先后组织或参与了RE2B/RD2三孔机床的技术改

造、青岛四方SDB-LIM(GZ4)型转向架悬挂梁试制和ZBK1A摇

枕侧架的试制、西班牙磨床主轴轴承的修理和测量仪的修复等

技术创新工作。运用钳工研磨、刮削和安装技术及技巧，修复

数控外圆成型磨床测量仪，节约维修成本 10多万元。他的“三

孔螺纹塞规卡死后的取出”绝技已在公司车间广泛推广应用。

翟长青
中铁四局集

团有限公司电工

高级技师。曾获

全国劳动模范、中

华全国铁路总工会“火车头”奖章，享受国务院政府特殊津

贴。他负责安装调试了我国第一台电传轨道车，参与研制

出我国第一台450t、900t运架桥机和CPG500铺轨机等运架

设备,被誉为铺架设备的“守护神”。以其名字命名的工作室

在铁路施工领域取得了一批技术含量高的科技成果，其中

《一种用于隧道口架桥的模块化钢板轨枕及架桥方法》等多

项技术成果填补了国内空白。

郑寒
黄山市郑

寒砚雕艺术中

心工艺品雕刻

工高级技师，

国家级非物质文化遗产歙砚制作技艺代表性传承人。曾获

中国工艺美术大师、安徽省技能大奖等荣誉称号，享受安徽

省政府特殊津贴。从事歙砚设计和雕刻工作 40余年，作品

曾先后被外交部礼宾司选作胡锦涛主席赠法国总统希拉克

和李鹏总理赠日本明仁天皇的国礼。曾多次受邀赴新加

坡、马来西亚、德国、蒙古国举办歙砚展示展演，多次参与

“世博会”和在故宫博物院举办的“徽匠神韵”等重大活动。

“十三五”期间，安徽人社部门坚持民生为本、人才优先，

积极应对国内外环境复杂多变、经济下行压力加大等各种挑

战，统筹做好疫情防控和经济社会发展工作，全省稳定就业、

社会保障、人才人事、劳动关系等各项工作取得明显成效。

稳就业
“十三五”时期以来，全省城镇新增就业339万人，年均

增长 67.8 万人，完成“十三五”规划目标的 113%。2017、
2019年，我省分别作为全国5个省份之一，就业工作获得国

务院督查激励。截至今年 10月底，全省职工基本养老、城

乡居民养老、失业、工伤保险参保人数分别达到 1271.9万
人、3493.89万人、544.57万人、676.09万人，全部超额完成

“十三五”目标任务。

我省实施就业优先政策，全省就业规模不断扩大。统

筹推进高校毕业生、农村劳动力等重点群体就业，高校毕业

生总体就业率保持在90%以上。扎实做好长江禁捕退捕渔

民安置保障工作，全省退捕渔民转产就业率 97.8%、参保率

100%。累计筹集就业补助资金140多亿元，完善社保补贴、

岗位补贴等政策，每年惠及百万人次劳动者。城镇登记失

业率从2015年的3.14%降至今年10月底的2.85%；今年三季

度城镇调查失业率 5.7%，中部最低。深入实施“创业江淮”

行动计划，累计发放创业担保贷款 300多亿元。精心打造

“2+N”就业招聘、“接您回家”活动品牌，组织开展“四进一

促”稳就业活动。全省共有各类人力资源服务机构 1103
家，较“十二五”末增长41.2%。共评出信用等级人力资源服

务机构347家次，其中AAA信用等级机构30家。

强保障
“十三五”以来，我省不断健全社会保障体系，保障服务

能力显著提升。企业职工基本养老保险省级统筹全面实

施，基金实现省级统收统支。建立城乡居民基本养老保险

待遇确定和基础养老金正常调整机制。工伤保险基金省级

调剂制度平稳运行，工伤保险预防、补偿、康复“三位一体”

制度逐步健全。实施全民参保计划，推进服务业从业人员、

中小微企业职工、灵活就业人员、农民工等群体参加社会保

险。企业退休人员月人均基本养老金从 2015年的 1953元
提高至 2019年的 2411元，增长 23.4%。城乡居保月人均待

遇 122.5元，与制度试点初期比，增长 60.3元，增幅约一倍。

失业保险金计发比例由最低工资标准的75%提高至90%，达

到1281元/月，较“十二五”末增长77%。坚决落实降费率和

减免缓政策，今年 1至 10月，累计减征企业社会保险费 416
亿元。

兴人才
经济社会发展的同时，人才队伍活力不断显现。深入

实施新时代江淮英才计划，加大高端领军人才选拔培养力

度，实施知识更新“531”项目，创新推行“江淮优才卡”制

度。全面推进技工大省建设，实施高技能人才振兴计划，推

行企业新型学徒制，开展“工学一体”就业就学试点。我省

选手在第45届世界技能大赛中夺得建筑石雕项目金牌，实

现金牌零的突破。

截至 2019年底，全省专技人才总量 414.6万，较“十二

五”末增长38.7%。五年全省新增专业技术人才115.6万人，

其中高层次人才 10万人，副高以上职称人数达 24.6万人，

其中关系在皖两院院士 38人。全省技能人才总量达 568.3
万人，其中高技能人才 157.2万人，较“十二五”末分别增长

39.4%、41.2%。五年全省新增技能人才 169.4万人，其中高

技能人才 47.8万人，获中华技能大奖 1人、全国技术能手

106人、江淮杰出工匠46人。

真维权
我省认真贯彻落实《保障农民工工资支付条例》，深入

推进根治欠薪工作，在全国率先出台行政执法装备配备标

准，建立劳动保障监察投诉举报省级联动平台、案件查处平

台一体化智慧监察体系。在 2019年国务院农民工治欠保

支考核中，我省位居A类。劳动关系协调机制进一步完善，

“十三五”以来企业劳动合同签订率平均为 96.4%。构建和

谐劳动关系综合试验区，全省确认评定市级“和谐劳动关系

示范企业3000家、市级示范园区30家。加强对企业工资分

配的宏观指导，调整全省最低工资标准，发布企业工资指导

线。成立省劳动人事争议仲裁委员会，依法公正处理劳动

人事争议案件，“十三五”时期全省共处理劳动人事争议 20
多万件，仲裁结案率保持在95%以上。

深扶贫
让贫困人口实现充分就业，我省深入实施人社扶贫三

年行动计划，人社扶贫攻坚战成效明显。大力推进就业扶

贫，创新实施“三业一岗”就业扶贫模式，实施“四帮四促”就

业帮扶措施，规范认定就业扶贫车间959个，吸纳就业人口

31186人，带贫率 36.43%。有序开展技能扶贫，实施免费线

上技能培训“百日行动”，指导技工院校加大建档立卡贫困

生招生工作。扎实推动社保扶贫，全省建档立卡贫困人员

参加城乡居保 364.48万人、领取待遇 150.15万人。稳步推

进人事人才扶贫，修订职称评审标准条件，落实扶贫专技人

员倾斜优待政策，持续实施特岗教师、定向培养乡村教师、

全科医生特设岗位、农村订单定向医学生等计划，招募特岗

教师3000名。

强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音强音奏响民生福祉
——安徽人社事业“十三五”创新发展掠影

本报讯 12月 10日—13
日，中华人民共和国第一届职

业技能大赛在广州举行。比

赛期间，安徽代表团选手全力

以赴、奋力拼搏，充分展示了

安徽技能人才的良好形象。

经过三天的激烈角逐，安徽代

表团斩获2枚金牌、1枚银牌、

1枚铜牌和 44个优胜奖。我

省芜湖铁画成功入选中华十

大绝技。

此次大赛，我省共派出97
名选手参加全部项目的比赛，

并取得了2金1银1铜和44个
优胜奖的好成绩。其中，来自

黄山市（黄山学院）的选手郝

少宇、于飞龙、王雅斌分别斩

获园艺、油漆与装饰项目金

牌。来自阜阳技师学院的选

手程裕林获得汽车喷漆项目

银牌。来自合肥市包河区广

艺首饰店的选手吕平平获得

珠宝加工（国赛）项目铜牌。

第一届全国技能大赛主

题为“新时代、新技能、新梦

想”，共设 86个比赛项目，包

括63个世赛选拔项目和23个
国赛精选项目。比赛吸引了

全国各省（区、市）、新疆生产

建设兵团和有关行业的 36个
代表团 2557名选手参赛，是

中华人民共和国成立以来首

次举办的竞赛规格最高、项目

最多、规模最大、技能水平最

高的综合性国家职业技能大

赛。本届大赛设金银铜牌和

优胜奖，其中对各项目获得前

3名的选手相应颁发金牌、

银牌和铜牌，对前 3名以

外但排名在参赛人数 1/2
以上的选手颁发优胜奖。

本报讯 近年来，肥东县主动作为，精准施策，持之

以恒打好“三张牌”，努力筑牢就业基本盘。

面对今年疫情、汛情带来的双重影响，肥东县抢抓

长三角一体化高质量发展良机，推动县域经济高质量发

展，以“发展牌”促进就业。全力招商引资，新签约项目

70个、总投资 604.95亿元，新开工项目 116个、完成投资

234.6亿元。全县地区生产总值前三季度完成 483.5亿
元，同比增长2.5%。1-11月，财政收入完成73.2亿元，同

比增长 5.3%。高质量的经济发展为扩大就业提供了良

好的基础，三年来全县累计新增就业岗位6.1万个，城镇

登记失业率控制在3%以内。

肥东县打好“保障牌”，稳定就业形势。成立了稳就

业保民生工作专班，定期召开就业专题工作会议，出台

鼓励中小企业持续发展、促进贫困人口就业等惠企减负

“十条措施”，推动税收减免、社会保险费减免、失业保险

费返还、创业担保贷款等政策落实，助力市场主体纾困

发展。2019年以来，全县累计减税降费 25.9亿元，其中

落实各类税收减免政策 22.3亿元；兑现产业发展扶持资

金 17.1亿元，其中疫情期间支持中小企业发展政策奖补

5936.6万元；发放企业稳岗、稳就业补助资金 5860.1万
元，发放创业担保贷款 1.4亿元，助力制造业企业、中小

微企业渡过难关。针对大龄、残疾、贫困家庭等困难人

员，开发环卫、社区配送等公益性岗位1047个，帮扶1023
名就业困难人员实现就业。

肥东县还注重打好“服务牌”，拓宽就业渠道。开展

“四进一促”稳就业活动，创新“四送一服”用工对接新模

式，常态化开展“2+N”招聘活动，将岗位信息推送到全

县 55万名劳动者手中，引导通过线上选择就业岗位，打

通就业服务“最后一公里”。积极推进创业带就业，开展

创业培训、岗前技能培训和技能提升培训。2019年以

来，累计组织1170人参加创业培训、710名贫困劳动者参

加脱贫技能培训。聚焦重点群体实施精准帮扶，累计帮

助246名贫困家庭应届毕业生实现就业、520名退役军人

实现再就业、348名退捕渔民实现转产就业。

肥东：就业“三张牌”筑牢基本盘

本报讯 今年以来，阜阳市统筹疫情防控和脱贫攻

坚工作，坚持以贫困劳动力增收为主线，大力推进就业

脱贫工程，全市有劳动能力且有就业意愿的39万名贫困

劳动力全部实现就业。

阜阳市积极应对疫情影响，全力落实“四个一批”。

按照“送您上岗”外出就业一批、本地企业就地就业一

批、带贫农业产业化龙头企业和扶贫车间增岗就业一

批、扶贫公益性岗位灵活就业一批的目标，推出战“疫”

稳岗就业10项举措、外出返岗就业6项服务和企业用工、

外出务工 17条支持政策，帮助贫困劳动力返岗就业、多

渠道增加收入。坚持外部拓源与内部挖潜并举，加强与

阜阳籍务工人员集中地的联系，开通免费高铁专列 16
列、大巴包车1156辆，点对点帮助3.5万名农民工返岗就

业，其中贫困劳动力 1227人；为 70家企业配备 28名“人

社服务专员”，对 151家企业（项目）建立服务清单，推进

企业复工复产，带动贫困劳动力上岗就业。

积极应对返乡回流，阜阳市精心组织“送岗上门”，

制定了《阜阳市务工返乡人员稳就业工作实施方案》，建

立“周统计、月调度”工作机制。由人社、扶贫等部门牵

头，逐户开展贫困劳动力就业失业信息摸排，逐人制定

需求清单和帮扶台账，精准推介就业岗位。依托“安徽

公共招聘网”“阜创汇”等平台，汇总推送市内外优质企

业岗位信息 9.2万个，编印《贫困劳动力就业指南》12万
册，帮助5415名返乡贫困劳动力全部实现就业。

阜阳市积极应对灾情影响，大力创新帮扶举措，开展

“就业局长进庄台”活动，走进贫困户家中宣传就业政策、

推介招聘信息、加强就业指导，提供“个性化”就业帮扶。

加强劳务对接，举办专场招聘会 13场，提供就业岗位

4200余个，引导32名贫困劳动力外出就业。向170名受

灾较重的贫困劳动力提供免费技能培训、以工代训，发

放培训补助22.7万元。因地制宜开发临时扶贫公益性岗

位，安置3645名贫困劳动力就业，发放补贴411万元。

阜阳39万名贫困劳动力实现就业
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