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“今天，我们来看望你，送上新年祝福。”1月22日，无

为市总工会机关干部来到了牛埠镇土桥社区无为环江铜

业有限公司职工裴太安家中，送上新春的慰问品和祝福。

“谢谢，谢谢！感谢党和政府、工会记得我们，关心

我们。”裴太安激动地说，“你们一来，马上有了过年的感

觉。”据了解，裴太安家属常年生病，医药费大，造成家庭

生活十分困难。

积极筹措资金,扶危济困

2020年 11月份，无为市启动了“两节”送温暖活动，

悄然开始了送温暖资金的筹措工作。

为切实帮助困难群众解决生产生活中的实际困难，

2020年11月，无为在全市范围内开展2021年“送温暖献

爱心”慈善捐助活动，积极筹措送温暖资金。通过宣传

发动、温馨提示、督查落实，到今年1月20日，全市129个
机关事业单位、企业开展了爱心捐款活动，共捐款331万
元。同时，各单位积极组织职工个人开展“慈善一日捐”

活动，倡导捐款自愿的原则，每人自愿捐出一日工资。

截至目前，个人捐款已达119万元。

据介绍，截至 1月 26日，全市爱心捐款 450万元，

所筹集的资金全部纳入市送温暖活动资金统一管理，

统筹安排，主要用于 2021年元旦、春节期间向困难群

众送温暖和企业解困，以及弱势群体的大病救助和生

活救助工作。

摸清困难职工底数，精准帮扶

自 2020年 12月以来，无为市总工会积极落实上级

送温暖工作的有关要求，召开了各镇送温暖摸底工作专

题会议，进行摸底工作的全面部署，要求各镇工会深入

企业、村（社区）开展摸排活动，做到听民声、了民情、解

民忧，全面摸排困难职工、农民工生活情况。

同时，与市城管、农业、经信、林业、住建等部门联

系，摸实环卫工人、下岗人员、建筑工人等一线职工的困

难情况，分类梳理，确保不遗漏、不疏忽、不放过任何存

在生活困难的困难职工。

截至目前，已摸底“送温暖”慰问的困难职工（农民

工）3670户，受疫情、汛期影响困难群众 1420户，困难改

制企业职工2000余户。

领导带头上门慰问，温暖人心

为做好送温暖慰问活动，无为市委、市政府列出了

春节慰问活动总体安排，严格遵守中央八项规定和疫情

防控措施，要求轻车简从，领导班子成员上门慰问，送上

亲切的祝福和问候。

无为市总工会机关干部根据联系乡镇情况，正

在陆续分别走访慰问奋战在一线职工和困难职工。

1 月 25 日，市总工会主要负责人前往红庙镇马泽行

政村花祠自然村无为市益恒米业有限公司职工刘德

俊家，送去党和政府的关怀，送上新春的祝福。慰问

中，详细了解刘德俊工作情况、家庭的生活情况和当

前的困难，叮嘱他注意工作安全、保重身体，并送上

慰问金。据了解，由于身患肺癌，刘德俊现定期检

查，吃药治疗。截至目前，他个人自付医药费约 10万
元以上。现全家生活和医疗费用仅靠妻子每月 1500
元打工工资维持，生活十分困难。

为加强送温暖资金的管理和使用，无为市总工会

严格按照芜湖市总工会《送温暖资金使用管理实施细

则（试行）》，要求相关单位工会规范送温暖资金的管

理和使用，严格按对象和标准使用资金；专账核算、打

卡发放、专款专用，提高送温暖资金发放透明度。同

时，加强对送温暖资金发放使用情况检查监督、跟踪

问效。

近年来，无为市加大困难职工“两节”送温暖工

作力度，认真做实困难职工的救助慰问工作，用实

际行动关爱困难职工。今年共筹集送温暖资金

743.16 万元，准备慰问困难职工（农民工）7000 余

人、困难企业 22 家，真正把党和政府的温暖及时送

到困难职工心坎上，让工会组织成为职工最信赖

的“娘家人”。

（李光明 本报
记者 何遐）

“我们来看望你 送上 祝福”
——无为市总工会2021年“两节”送温暖活动掠影

新新 年年

“通过参加‘金牌蓝领计划’，不仅能系统地学习数控

专业知识，还能在岗位上进行有针对性的实践，对于我个

人业务能力的提升非常重要。”日前，就职于安徽柳工起重

机有限公司的蚌埠技师学院2016级数控专业学生张耶说，

“金牌蓝领计划”解除了自己的就业困扰，对个人成长起到

了促进作用。

为了做到人尽其才、才尽其用，更好地服务地方经济

发展，近年来，蚌埠

市通过“工会搭台、

校企唱戏、三方合

作”方式，创新实施

“金牌蓝领计划”，探

索人才培养新模式，

进一步激励广大职

工学技术、练本领、

比技能的热情。

2017 年底，由市

总工会牵头，安徽柳

工起重机有限公司、

中航三鑫太阳能光电玻璃有限公司被确定为“金牌蓝领计

划”合作企业，蚌埠技师学院为合作学校。

“金牌蓝领计划”作为市总工会金秋助学、深化校企合

作以及支持技工大省建设的重要内容，是职业院校、企业、

工会三方参与职业教育改革和技能人才培养的创新举措。

市总工会、合作企业分别给予参与“金牌蓝领计划”的

学生每人每学期1000元资助，共同扶持培养有志青年争当

珠城工匠、皖工徽匠和大国工匠，为企业培养储备技能人

才，并在人才培养、学生实习就业等方面建立长期合作关

系。

“一方面，订单式人才培养，学校和企业发挥各自优

势，为企业量身定制技能人才。另一方面，企业全力支

持配合学校教学工作，确保校企合作高质量推进。”安徽

柳工起重机有限公司党委副书记、工会主席陆凤超表

示，参与“金牌蓝领计划”的学生在企业顶岗实习，满足

了企业对中高级技能型人才的需求，解决了企业用工难

的难题。同时，经过前期的对口培养和顶岗实习，学生

充分了解企业的生产环境、晋升空间，对于企业和岗位

认可度更高，极大提高了他们的工作积极性。学校教学

与企业实践紧密结合，既有助于人才培养质量的提高，

也为学生个人发展提供了平台。

学校是教育教学的主阵地。“金牌蓝领计划”实施以

来，蚌埠技师学院通过邀请企业技术专家到校上课，有针

对性地进行企业岗位技能培训。同时，组织学生去企业

顶岗实习，提前了解生产工艺及生产过程。“顶岗实习结

束的学生，依据学生志愿，经企业考核合格后与合作企业

签订劳动合同，成为企业员工。”蚌埠技师学院机电工程

系主任焦其彬表示，截至目前，市总工会、学校、合作企业

共组织 800 余人次

开展了相关教学、培

训、交流、实习等对

接活动，近百名毕业

生通过订单式培养

顺利就业。

“金 牌 蓝 领 计

划”，解决了企业用

工、学生就业的难

题，有利于校企双方

优势互补、资源共

享、互惠互利、共同

发展。市总工会副主席沈玉玲表示，围绕培养高素质技

能人才的时代需求，学校和企业进一步加强协作，优化教

育教学模式，把课堂教学与实际操作紧密结合起来，以岗

位标准需求制定教学标准，从而实现学生培养“顶岗就能

上岗，毕业就能就业”目标。今后，还将进一步发挥对口

技能培训的作用，增加与学生互动的机会，为地方经济发

展输送更多高素质技能型人才。 （徐希涛 陈春怡）

顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗顶岗就能上岗 毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业毕业就能就业
——蚌埠市实施“金牌蓝领”计划探索人才培养新模式

本报讯 1 月 21 日

上午，芜湖市总工会“送

万福、进万家”首场书法

公益活动在安徽华谊化

工有限公司职工之家拉

开了序幕。截至 1 月 27
日，已经开展 5 场活动，

1500余幅对联和“福”字

送到了职工手中。

虽值数九寒冬，现场

却暖意融融。在安徽华

谊化工有限公司、中铁上

海工程局集团第一工程

有限公司、芜湖城南污水

处理厂、市保安行业工会

联合会等地，来自中国书

法家协会会员及职工书

法爱好者，饱含热情，展

纸挥毫，曲笔似藤。不大

一会，“福”字铺满地，春

联挂满墙。一幅幅精致

细腻的书法作品，一句句

吉祥如意的大红春联将

整个活动现场渲染得新

年味十足。每场活动现

场为职工送出对联和

“福”字逾300幅。参与活

动的职工纷纷表示，能得

到书法家们现场书写的

福字、春联，心情倍感愉

悦，也树立了在新的一年

努力工作的信心。

“送万福、进万家”书法公益活动是工会“两

节”期间的品牌活动，旨在弘扬中华优秀传统文

化，组织书法家及职工书法爱好者，用笔墨讴歌

伟大新时代、凝聚全民抗疫信心和决心,切实将党

和政府对广大职工群众的关怀送进千家万户。

今年，芜湖市总工会将在春节前连续举办8
场书法公益活动，通过书法志愿服务小分队等

形式，组织书法家、书法工作者深入基层、厂矿、

工地，开展送“福”字、写春联、书“家风”活动，为

广大职工送去农历辛丑新年最诚挚的祝福，为

稳定外来人员就地过年“供暖”。 （潘柳全）
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本报讯 为弘扬劳模精神、劳动精神、工匠

精神，进一步提高劳模的荣誉感、获得感和幸福

感，营造关爱劳模、尊重劳模、学习劳模的浓厚

氛围，2021年春节期间，广德市总工会决定对

劳模慰问实现“全覆盖”。目前，广德市有全国

劳模5人，省级劳模38人，宣城市劳模18人，广

德市劳模 26人。“江淮工匠”“宣城工匠”“广德

工匠”21人，共计108人。其中，5名全国劳模每

人 3000元。省、市级劳模和工匠每人 1000元。

除全总、省、市慰问52人外，广德市本级工会自

行慰问56人，慰问资金共计11.8万元。（广工）

本报讯 “建议加强对小微企业调研、指

导……”“建议加强乡镇工会干部业务培训

……”“城市困难职工救助材料申报、提质扩

面……”“农民工会员应该享受同等政策待

遇……”日前，在阜阳市颍州区总工会召开的

征集工会发展“金点子”会议上，与会人员纷纷

抛出真知灼见。

为更好地谋划2021年工作及高质高效开好

2020年度党组民主生活会，近日，阜阳市颍州区

总工会党组通过“线上+线下”多领域征求意见

建议，征集颍州工运发展的“金点子”，为今年工

会工作提质增效“开方子、定调子、厘路子”。

区总工会党组组织辖区系统工会、区直机

关、开发（园）区，基层企业一线职工、劳动模范

代表等，结合各自工作，围绕开好 2020年民主

生活会、2021年工作谋划和为职工办“十件实

事”等方面内容，积极建言献策。职工们敞开

心扉、畅所欲言，提出不少具体的意见和建议。

区总工会负责人表示，将针对征求的意见

建议，积极吸收，认真梳理，不断改进，让“金点

子”生根发芽最终结出“金果子”。 （杜杰）

颍州区总工会

征集“金点子”催生“金果子” 广德市总工会

慰问劳模“一个都不能少”

本报讯 1月 26日，太和县总工会下发通

知，决定在全县范围内开展“工会助力消费扶

贫 春节年货大派送”普惠活动。

整个活动从1月27日开始至29日结束，连

续三天，每天派送扶贫消费电子劵 1000个，每

个电子劵面值30元，总派送金额达9万元。

活动采取线上竞答的方式进行，答题知识

范围为党的十九届五中全会精神，习近平总书

记考察安徽重要讲话指示精神，习近平总书记

在全国劳动模范和先进工作者表彰大会上的

讲话精神以及《中华人民共和国工会法》《中国

工会章程》《安徽省基层工会经费收支管理实

施办法》（试行）等。 （刘建新）

太和县总工会

开展年货大派送普惠活动

日前，淮北市总工会在全市工会组织开展“送万福
进万家”活动，得到了社会积极响应。近日，淮北市黎苑小
学举行春节送“福”活动，师生和家长共同写春联、写福字、
剪窗花，送给周围市民和派出所民警、环卫工人、卫生服务
中心，以此来回馈社会，感恩社会。 马宗耀/摄

送 万福 进 万家

1月25日，中煤新集刘庄煤矿福利楼前笑语
一片，该矿工会提前为广大员工发放大米和食
用油作为春节福利。员工表示，公司发放春节
福利，是对大家一年来辛勤付出的肯定，也充分
体现了公司对职工的人文关怀。

李占辉 史冬奇/摄

“娘家”关怀暖人心

本报讯 近年来，黟县总工会深入开展职

工互助保障工作，不断增点扩面，使广大职工在

罹患重病或遭遇意外伤害时能得到工会组织的

及时救助，发挥了工会组织在促进社会保障体

系建设中的积极作用。

2020年以来，黟县总工会互助保障范围持

续扩大。全年全县参保单位 139个，参保会员

4130人，参保金额 64.9万余元，全年共为 202名
职工给予救助，救助金额达到 49.6万余元，使全

县干部职工实实在在感受到工会组织的温暖，

让广大职工享受到“难时拥有互助情”。

（李愉）

黟县总工会

增点扩面互助情深


