
国内统一刊号CN34-0020 邮发代号25-36 新闻热线：0551-69115931 69115935 一版信箱：YKxwbhf@163.com 责编 梅名友 徐晓东 版式 周新年 校对 雨晨

2021年2月
星期四

18
第7536期

农历辛丑年正月初七 安徽省总工会主管主办
安徽工人日报社出版 www.ahgrrb.com

皖 工 网

日

□
艾
工

营
造
暖
心
留
工
的
良
好
环
境

（据新华社2月17日电)

◆春节前六日全国累计发送旅客
7724.3万人次。

◆“十三五”期间我国累计完成防沙治
沙任务1000多万公顷。

◆教育部强调儿童入托入学须查验预
防接种证。

◆农业农村部部署冬小麦抗旱保苗工
作。

本报讯 鼠辞旧岁去,牛踏新春来。2 月 16 日，省

总工会党组书记、副主席徐发成率队来到合肥轨道交

通西七里塘换乘站、海尔合肥冰箱工厂，慰问春节期间

坚守岗位、就地过年的一线职工，为职工送去慰问金和

节日礼包，送去工会“娘家人”的新春祝福和殷切关怀。

“今天是农历正月初五，我代表工会‘娘家人’，向

你们、向全省广大职工拜年，祝福大家新春快乐。”徐

发成指出，大家积极响应号召，就地过年，在春节期间

坚守岗位，为疫情防控和经济发展做出了贡献，展现

了工人阶级高度的政治觉悟和大局意识。徐发成表

示，希望在新的一年，大家能继续发扬工人阶级优良

传统，努力工作、成长成才，在平凡的岗位上创造出不

平凡的业绩，为建设新阶段现代化美好安徽贡献智慧

和力量。

徐发成一行深入生产一线，详细了解疫情防控、就

地过年服务保障等情况，并与一线职工亲切交流，详细

询问他们的工作、生活情况。徐发成叮嘱企业和工会

要关爱职工，把大家的工作安排好、生活照顾好，针对

青年职工多的特点，通过思想引领、技能提升、权益维

护等着力点创造性开展工会各项工作，团结引领广大

职工奋进新征程、建功新时代。 （本报记者 余珊珊）

徐发成慰问春节坚守岗位就地过年一线职工

春节期间，合肥市包河区同安街道朱岗社区青年先锋志愿服务队给家在外地、留守合肥的环卫工人们
送来了热腾腾的水饺，并和工人们一起剪窗花贴春联，将环卫驿站装点得热闹喜庆。据了解，包河区城管局
2000多名环卫工人大多选择就地过年、坚守岗位。 毛娴静 毛菡菁/摄

春节长假，他们在岗……

中国宝武马钢股份长材事业部广大职工为了多创
效益，节日期间加班加点，精心冶炼每一炉优质钢水。
图为2月14日上午炼钢炉台操作室工作场景。 陈刚/摄

2月14日，农历大年初三，
在合肥市聚变堆主机关键系统
综合研究设施园区，中建五局
项目部工人在加紧施工。为确
保工程进度如期完成，该项目
春节期间不停工，200 余名工
人和34名管理人员坚守一线、
就地过年。 方好/摄

2 月 13 日，大年初二，淮
南市快递物流产业园内，极
兔速递职工分拣快递物品。
各地快递企业坚持“不打烊、
不休网、不积压”主基调，合
理安排春节期间生产运营，
保障群众“就地过年”对寄递
服务需求。 陈彬/摄

本报讯 2月16日，大

年初五，绩溪县人力资源市

场内开展云上直播招聘。

为进一步推进疫情防

控常态化下绩溪人才工

作，不断优化网上引才模

式，提升活动实效，今年招

工活动创新采用“直播+云
招聘”相结合的方式。绩

溪县人社局自主研发云招

聘平台，全面推送此次参

会企业，推出了近 2000个
就业岗位。

通过互联网，虚拟现

场招聘会的业务流程，从

招聘企业报名、岗位发布

到企业与求职者的线上对

接，实现了远程化、数字化

和全程无接触面对面沟

通，企业与求职者可利用

文字、语音、视频进行深入

交流，方便招聘求职双方

精准匹配。

绩溪县新年前后安排

12场线上云招聘，在借力

专业招聘网站的同时，依托各大高校毕业

生就业指导中心，铺开高校宣传网络，在合

肥、亳州、黄山等地12所重点高校发布活动

信息，吸引更多高校毕业生参加活动，以此

深入开展网络招聘活动。 （黄昭 仰时威）
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春节阖家团聚之时，曾是电力人最为

忙碌的时刻，他们24小时待岗，随叫随到保

障着万家灯火。近年来，随着合肥电网逐

步升级改造，许多一线抢修人员都有一个

共同感受——春节没有以前忙碌了。

新春期间，记者来到位于合肥市城郊

三十岗乡的绿勤农业种植园，几名身着工

作服的合肥电网庐阳中心一所运检人员正

手持验电器，对园内配电箱进行最后的检

修。“这个开关老化得厉害，需要更换一

个。”“这个漏电开关再仔细检查一下。”所

长范成洲一边向工作人员叮嘱着，一边向

记者介绍道，“我们这是‘以维带抢’，以定

期维护代替临时抢修，工作做在前，故障减

少了，我们也更省心了。”

一旁的种植园

负责人姜平对着检

修人员竖起了大拇

指：“农业规模化生

产后，对电力的依

赖是巨大的，无论

是灌溉还是施肥都

要依靠电力驱动，

一旦断电种植园将

立刻陷入瘫痪，这

些年，每逢节假日供电所过来进行全方位

巡查已经成了惯例，他们一来，我们过节都

踏实了！”

可靠的电力保障不仅守护着居民的

“菜篮子”，也是农村地区居民安心过好年

的坚强后盾。

相较于城市电网，农村电网线路长、老

化多、用户较为分散，每到年三十晚上，许多

人家还保留着点长明灯的习惯，造成农网区

域供电压力增大。庐阳中心一所班组共有

28个人，需要负责三十岗乡、大杨镇等100多
平方公里、3万多用户的供电保障，其中还有

高压线路 7条，低压台区 126个，任务重，压

力大。“以前每逢过年，我们接到的抢修电话

一个接一个，有时候早饭没吃完就出门，忙

到大半夜才能回家。”许多年没安心过节的

范成洲，回忆起昔日的经历连连摇头。

如今随着农村电网的不断升级改造，逢

年过节的供电压力也渐渐不再让工作人员

头痛。“十三五”期间，合肥供电公司全力推

进农网升级改造工作，五年累计投入资金达

26.6亿元，完成35千伏以下农村电网升级改

造1996项。升级后，合肥地区农村户均变压

器容量由2010年前的不足1千伏安，提升至

3.16 千伏安，农网供电可靠率上升至

99.872%，中心村地区已基本实现供电城乡

无差异。针对普通农户家庭，合肥供电公司

还大力推进“表后线”整治，打通“最后十米

线”，超过50万户农村居民在改造中受益，较

大幅度提升了家庭用电安全水平，同时与自

然风貌和谐一致，美化了乡村环境。

此外，合肥供电公司综合地理环境、电

网规模、客户数量等要素，整合资源，组建

57个中心供电所。“一支队伍”上门开展高

低压检修、运维和服务，“一张工单”负责到

底，农网服务速度明显提速。合肥供电公

司运用电力大数据，精确掌握农村地区用

电特性，负荷变化区域、时段和薄弱环节，

“一村一策”制定春节保障方案。各乡村供

电所提前对配电台区进行了全方位巡查，

消除供电设备隐患，更换故障设备与线路，

增加配变容量。创新推行“电管家”网格化

服务，协助返乡居民，快速线上办理缴费、

复电等业务。

今年春节期间，合肥电网运行十分平

稳。这背后，有电网升级改造的成果，有电

网调度、变电运行、应急服务、值班室等超

过500位一线员工在岗值守保供电，保障着

市民在春节舒心用电，温暖着千万家。

（本报记者 何雪菲 通讯员 李岩）

灯火明 心头暖 春节用电更舒心

本报讯 “在内螺纹铜管成型机上，我一人照看三条

生产线。工作虽紧张但很快乐，今年在铜陵过春节，不仅

菜肴丰盛，还自编自演文艺节目，是我人生难得的春节体

会。”这是来自宁夏的海亮（安徽）铜业公司员工郭宁大年

初三向省市媒体记者说的话。由于回家路太远，郭宁今年

选择了就地过年，这是他来该公司工作五年来，第一次留

在公司过年。像郭宁一样，这个春节，该公司有 490名员

工都留守在铜陵过年，创下了公司 11年以来的最早的开

工记录。

据了解，海亮（安徽）铜业有限公司，位于铜陵市狮子

山高新区，主要生产内螺纹铜管，产品供不应求。为响应

铜陵市政府提出的就地过年的号召，该公司节前多次召

开动员会讨论，得到员工们的理解与支持，公司决定春节

期间正常生产。除夕当天，为了让百余名外地员工感受

到一个别样的春节，公司专门请来大厨在内部食堂开席

五桌，吃了一个集体年夜饭，“除了各地特色菜肴，员工们

还自编自演了文艺节目。公司领导给员工们派发了红

包，热热闹闹过春节。”该公司装备能源部负责人笑着

说。在机器轰鸣的车间可以看到：从一块块铜板，经过六

大工序，铜管的外径被从 92毫米拉伸至 3.3毫米，光滑的

铜管经过成型机的高速旋转后，在铜管内壁就会迅速形

成有规则的纹路，增加铜管表面的受热面积，提升空调的

制热和制冷效果，这是该公司目前对外畅销内螺纹铜管

的重要生产环节。

据该公司总经理陈磊介绍，随着疫情防控形势逐渐

趋好和空调行业的全面复苏，加上已进入空调生产旺季，

目前该公司已走出了疫情的影响，仅 2月份就接收到了

7000 吨精密铜管订单，进入了满负荷生产状态。预计

2021年该公司产能将达到 10万吨以上，实现产值约 65亿
元。 （卢振仓）

海亮铜业春节期间正常生产

春节假期结束了，企业正在复
工复产。“招工难，留工更难”是当下
令不少地方政府和企业头痛的事。
这让笔者不禁想起春节前各地围绕
“就地过年、稳岗留工”采取的各种
措施，有媒体称之为“花式”留工、
“硬核”留工。从实际效果看，这些
暖心举措，受到了就地过年职工的
热烈欢迎。

俗话说，留人留一时，留心留一
世。事业可以留人，待遇可以留人，
环境可以留人，情感可以留人……
留人的方法千万条，留住人心当为
第一条。这又让人不禁要问，春节
期间各地采取的这些暖心留工的措
施能否保留下来，予以常态化、制度
化？而不是像一阵风刮过，随春节
而过去。

暖心留工不是一时一节的事，
必须与时俱进，不断实现职工对美
好生活的向往。新时代职工的需求
是多方面的、丰富多彩的，一份好的
工作、一份较高的收入固然很重要，
但精神文化方面的需求同样重要。
一些工业园区，缺乏交通、住宿、公
园、文化、娱乐等方面的配套建设，
职工日常生活单调，文化生活基本
是“掼蛋”“斗地主”，这是留不住工、
更留不住心的。各级党委、政府和
企事业单位，要高度重视工业园区
和厂区配套建设，切实解决职工特
别是外来务工人员的工作生活和精神文化方面的需
求，多做暖心的工作、不做应景的事情，多做厚里子
的工作、不做图面子的事情。各级工会组织要深入

调查研究，听取职工的心
声，反映职工的期盼，坚
决维护职工的合法权益，
并积极向党委政府提出
意见建议，不断营造暖心
留工的良好环境。

新春佳节
期间，芜湖古
城举行非物质
文化遗产展、
传统民俗表演
等一系列文化
互 动 体 验 活
动，吸引市民
游客纷纷拍照

“打卡”。
戚良鹏/摄

古城吸引游客拍照打卡古城吸引游客拍照打卡

就 地 过 年就 地 过 年 暖 在 身 边暖 在 身 边


