
3月4日，中建五局安徽公司皖北
分公司阜阳市颍泉区沐春苑安置区项
目开展“礼物献给建筑女工——庆‘三
八’妇女节”主题活动。项目部工会邀
请工地上6对建筑女工家庭代表，丈夫
为其送上鲜花、祝福语和拥抱。同时
工会不仅为她们赠送了护肤品，还

带来了一场安全自救实操知识培
训，祝福她们节日快乐。
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最美的鲜花送给最爱的你
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编者按
阳春三月，桃李争妍，一年一

度的“三八”国际劳动妇女节如约而
至。女职工以巾帼不让须眉的自信，
积极投身经济发展最前沿、改革创新第
一线。她们担重任、作表率，在各行各
业绽放女性的风采，书写不平凡的成
就。借此节日之际，本报致敬每一

位努力奋斗的新时代女性，并
祝愿她们节日快乐！

巾帼展风采巾帼展风采 奋进正当时奋进正当时

8年风雨兼程，无论在技术室还是调

度室，淮北矿业集团铁运处湖集中心站调

度室党小组长武胜男都全身心地投入工

作中，并创下了“连续三年超额完成运输

任务，调机利用率提升至 85%，班组实现

安全生产 13周年”的佳绩。

她所带领的班组曾获安徽省青年安全

生产示范岗、淮北市工人先锋号、淮北矿业

集团标杆班组等荣誉称号。她个人曾获淮

北矿业集团“十佳毕业生”，且多次被评为

铁运处优秀共产党员、五好职工、巾帼岗位

标兵。

扎根矿区 铁路玫瑰初绽放
2013年，毕业于兰州交通大学交通运

输本科专业的武胜男，怀着对矿区铁路的

向往来到了铁路运输处成为一名信号员。

初入调度室，武胜男便立志要做好

“指尖上”的守护者。她从熟悉站场设施

及性能开始学起，掌握每股道的有效长、

容车数，分清每一架信号机的性能及作

用，熟悉车站内每副道岔用途……凭着韧

劲和钻劲，仅仅 3个月的时间，她便练就

了一手“稳、准、快”的“好手艺”，成为女子

信号班的“行家里手”。

2016年 1月，27岁的武胜男担任了湖

集中心站技术员。面对专业性更强、技术

要求更高、安全责任更重的新岗位，她识图

纸、看流程、练操作、学原理，一招一式都不

放过。3年多来，她的学习笔记积攒了 20
余本。她说：“必须通过不断学习和实践，

才能不断地提升业务水平。”

2018年 2月，武胜男通过“两推直选”

竞聘为调度室的党小组长，是该处唯一一

名女班组长。

一天，凌晨 2时多，正在值班的武胜男

遇见了前所未遇的大型故障——控制台联

锁失效，如不及时处理，全站 136副道岔只

能进行人工手摇，不仅存在较大的安全风

险，而且作业效率将大大降低。熟练设备

操作说明的她第一时间想到电脑操作，并

迅速接替作业，一人操作全场，直到早上 6
时设备修复正常。她出色完成了近 4小时

的高强度、高难度作业，没有因紧急故障而影响安全运输

生产。

技术改造 创新花开吐芳蕊
湖集中心站担负着临涣焦化公司、中利电厂等生产

矿井煤炭铁路运输任务，任务重、安全压力大。武胜男积

极主动钻研攻关，与班组探讨、研究技术创新，解决技术

难题。

2019年 3月，车站危险货物运输开始筹备，在没有任

何经验和参考的情况下，武胜男主动担起危险货物运输

培训的重担。她联系焦化厂及相关部门，查阅大量相关

书籍，认真总结危险货物罐车运输特点、危险品运输有关

调车要求和应急处理办法，制定培训教材，为危险货物运

输管理留下了宝贵又详实的第一手资料。

在对车站运输作业进行写实分析论证过程中，她发

现站内调机运用率过低，严重制约运输生产效率，她根据

变化的运输作业性质和新设备、新作业标准的执行，提出

了科学合理的《优化车站运输组织》改进方案，调机利用

率从63.9%上升至85%。

率先垂范 矿区党旗分外红
一名党员就是一面旗帜。作为党小组长，武胜男发

挥党员的先锋模范作用，带头公开承诺践诺，自主开展

“党员创星争星”活动。

在环境卫生包保中，她把清理难度、工作量最大的区

域留给自己；“三亮四比五带头”活动中，她带头遵章守

纪，利用休班时间，深入作业现场，做好职工的引领示范；

“党员技能传帮带”活动中，她利用业余时间，准备教案，

坚持每月传授一项岗位理论知识或操作技能。她还将枯

燥乏味的操作流程、管理制度编成大家喜闻乐见的文艺

小节目，组织大家排练演出，寓教于乐。

岁月无声，青春无悔。武胜男以强烈的责任担当、一步一

个脚印的踏实努力，诠释着新时代矿区铁路女工的奉献精

神。她曾说：“从甘肃天水来到咱们矿区，1200多公里的路程，

我并没有感到遥远，因为这里就是我的第二故乡。” （王翔）
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弧光点亮美丽人生，焊花飞舞巾帼风

采。临涣选煤厂机械加工车间铆焊班组的14
名女电焊工，担负着厂区设备自制工件的加

工制造任务。她们用手里的焊枪展示“巾帼

不让须眉”的侠骨，用焊花演绎企业高质量发

展的篇章。

“这是一支特别能战斗、特别能吃苦的巾

帼队伍，集团公司刚刚授予她们‘五一巾帼标

兵岗’。”车间党支部书记蒋鹏带着笔者来到

铆焊一班女电焊工的工作岗位，现场感受她

们的工作环境。

只见她们“全副武

装”：秀发盘在帽子

里，戴着手套、护目

镜，穿着沉重的防

护鞋，手持防护面

罩。焊条在她们的手中犹如一支点燃的花筒，闪烁

着刺眼的火花，火星四射后冒出刺鼻的烟雾，正将加

工件牢牢地焊接在一起……她们的每一个动作都是

那么熟练与轻盈，每一个工件都焊接得那么精致与

完美。

约半小时后，加工件焊接好，她们才停下手中的

焊枪。“干活时穿得这么严实肯定不好受吧？”笔者问

了下身边的女电焊工马艳杰，她摘下

防护手套和护目镜，笑着说：“冬天不

好过，夏天更难熬，在高温下电焊腾起

的热气就有几十度，脸上的皮都能烤掉一层。”

电焊工是个特殊工种，出于严格的劳动保护

目的，决定了她们每天必须穿工作服、戴工作帽。

她们的工作服常常被电焊火花烧出一个个破洞，

浑身上下也常被溅满焊渣，头发被烧、脸被烫都是

常有的事。

短暂的休息时间里，大家都在活动着腿脚。

女电焊工轩惠娟说：“严寒酷暑还算不了什么，就

是每天要蹲八九个小时，一天下来腰酸背痛，浑身

像散架似的。”“不能找个凳子坐下来进行焊接

吗？”“在焊接工作中要不停地变换着姿势，板凳根

本用不上，蹲累了就只能弯腰半趴着。”

庞莉莉算是铆焊班技术最棒的一个电焊工，

她在全厂职工技术比武中拿过电焊工第一名，被

授予“技术能手”称号，还同时被集团公司

和厂授予“五一巾帼岗位标兵”称号。只

见她拿起一个小锤在焊缝上不停地敲打，

原来这是在检查工件的焊接质量。她发现

焊缝有砂眼和气孔，便会拿起焊枪重补一

遍。“工作中只有严格要求自己，精益求精，

才能做到不让任何一件次品在自己的手里

出现。”她把每一个

焊接的工件都当做艺

术品去看待，每次焊接

完后，都要认真细致清

除焊缝上的药皮，不放

过一个细微之处，杜绝

漏焊和不合格焊缝的出

现，确保工件质量100%合格。

“目前女工是加工车间的顶梁柱，她们打破

了女工不能吃苦、不能干重活的传统思想，平时

工作起来和男职工一样冲在前。”车间主任张寿

华不由自主地为这群“娘子军”竖起了大拇指。

（石启元）

与焊花共舞的“娘子军”

“如果可以，我要把环卫这行干到 70岁，直到干不动为

止。”55岁的龙再素是合肥市包河区城管局环卫中心的一名

环卫队长，今年是她当环卫工人的第9个年头。问起她对环

卫这行的感受，她说：“我是发自内心地热爱这份工作，虽然

大家可能觉得环卫工作干起来又脏又累，但我从中得到了成

就感。每次看着一条条原本脏兮兮的路，在我打扫之后变得

干净，我就感到很满足。”

作为环卫队长的龙再素管理着 70余名环卫工人，负责

约 70万平方米的徽州大道以东 15条道路的清扫保洁工作。

每天早晨五时半，龙再素到达路段给环卫工人安排好工作

后，就开始了一天的巡查工作。“15条道路，每条都要反复巡

查四五遍，才能确保道路的干净整洁。”龙再素说。环卫工们

说起龙队，齐声称赞道：“龙队对工作认真负责，无论

是在下雪、下雨天，她都是第一个到达路段，而且总

冲在干活一线，非常关心、照顾我们。”

生活中的龙再素是个单亲妈妈。多年前，丈夫

因病去世，她独自抚养女儿们长大。2020年，原先

在物业公司上班的大女儿李春花也加入了包河区环

卫队伍，和母亲成为了同事，现在同样是一名环卫队

长。“我还记得，2018年，合肥遭遇连续强降雪，母亲忙

着铲雪，好几次带着工人清理到晚上十点，期间不小心

把腿划伤了，却还坚持上班。”一开始，李春花颇有不解，

“都一把年纪了，干嘛那么拼？”但大雪后的第二天清晨，

当李春花走出家门，看着路面上的积雪被清理得干干净

净，她的心里顿时生出一股对于环卫工作的理解和敬

意。如今，加入到环卫队伍后，李春花更加意识到环卫

工作的重要性，“政府和社会也给予了环卫工人越来越

多的关心，选择环卫事业我不后悔。”

事实上，龙再素的环卫情怀不光影响到了大女儿，她的小女

儿也受到了熏陶。“她小时候就经常帮着我扫马路。去年，我问刚

考上大学的她将来有什么打算，她说她也想考进环卫系统，做跟

环卫有关的工作。”对于两个女儿的选择，龙再素感到既欣慰又矛

盾，“她们愿意选择环卫这一行是对我工作的认可，只是环卫工作

干起来确实比较辛苦，希望她们能够坚持下去，实实在在地做出

一些成绩。” （钱佳莲 本报记者 夏梦）

母女两代人
共叙环卫情

过去的一年，月山矿业公司选矿车间磨浮工段

从事浮选工作的程丁红，连续三个季度选矿指标位

居班组第一名；她本人被公司授予“首席员工”称

号。荣誉的背后，是十多年来，程丁红一直在岗位上

兢兢业业、履职尽责。

作为该公司磨浮工段的党员示范岗，程丁红身体

力行，做好表率。“浮选液腥味太浓，不对劲。”她总能

第一时间分析原因，判断出问题症结，“石灰添加控制

系统故障，请立即维修处理。”

“浮选电机温升高，究其原因是浮选机叶轮盖板

与浮选槽底部间隙过小而摩擦所致；初选浮选槽矿浆

流动不畅，原由是下一槽浮选机叶轮磨损严重，吸力

不够……”程丁红说，“工作十多年了，这些知识早就

烂熟于心了”。“工作交给程丁红，我们放心！”提到程

丁红，该公司领导给予其高度的信任和肯定。

肩上的担子再重，程丁红也能扛下来。由于浮选

工是三班制作业，她总是早来晚走。早来，接好上一个

班次的班；晚走，交接好自己班次的工作。当班8个小

时，需要照看2个系列28台浮选机，每间隔十分钟就

要去观察一下作业面，一个班下来，她几乎没有休息

的时间。“留心观察才能做好工作”。通过观察溢流面

的光泽度和波动变化，程丁红及时调整药剂配比，这

使她成为了选矿车间铜精砂尾矿跑出量最少的人。

“技术在进步，岗位在变化，我也要不停地学习，

提升技能，才能适应新变化，应对各种技术难题。”为

此，程丁红在业余时间搜集相关选矿方面的书籍和资

料，勤奋学习、刻苦钻研，并向工程技术人员虚心请

教。每次公司举办岗位技术培

训，她都认真听讲，详细记录，提

炼总结并积极应用到实际工作

中。去年 5 月份，因矿石品位

低、含泥重，选矿指标一直难以

达标，程丁红与车间技术人员一

起，在实践中摸索出了一套针对

泥巴矿浮选的操作规范，推广应

用后，取得了较好的实际效果。

浮选工，工作环境严峻，成天

与噪音、粉尘、腐蚀性药剂打交

道，加之选矿指标要求非常高，责

任重大，但程丁红没有半句怨

言。不仅如此，在工友们偶尔发

牢骚的时候，她还总是鼓励大家：

“要继续努力，珍惜现有岗位，知

足才能常乐。”（陈幸欣 王学海）

本报讯 三月日暖，春光绽现。为迎“三

八”国际妇女节，中国宝武马钢股份第一钢轧

总厂女职工委员会一方面开展先进女职工的

评选推优，树立典型，弘扬正气；一方面精心策

划、组织实施了一系列丰富多彩的活动，愉悦

女职工身心，激励女职工热爱工作、热爱生活。

该总厂现有女职工76名，分布在管理、技

术业务、操作维护等不同的岗位。她们立足本

职，勤勉工作，与众多的男职工一样，支撑起企

业高质量发展的大厦。

尽管身处钢轧生产坚硬的轰鸣声中，女

职工依然洋溢爱美的天性。3月2日下午，总

厂女工委举办了“瑜”悦身心、“伽”倍美丽活

动。在专业瑜伽老师的悉心指导下，女工们扬

起双臂，舒展腰肢，认真学习瑜伽的基本动作。

为进一步普及职工应急救护知识，以便

在事发现场及时挽救生命并降低伤害程度，3
月3日下午，总厂女工委、团委联合邀请了马

鞍山市中心医院急诊中心副主任、急诊急救

护士长、急诊急救组长，给女职工们上了一堂

生动的“关爱生命”急救知识讲座，涉及到呼

吸道堵塞、脑梗、心梗的急救和复苏，中暑急

救等多方面内容。讲座紧贴实际需要，不仅

吸引了女职工听讲学习，不少男职工也主动

报名参加。此外，妇产科护士长还为女职工

们讲解了女性保健方面的知识。

女神节如何能少得了鲜花。3月 4日下

午，总厂女工委开展了“美丽生活”插花艺术

讲座。活动现场，女职工们热情高涨，在花艺

培训师的指导下，学习插花的基本要领，选

材、修剪、搭配……在她们灵巧的双手下，完

成了一个个赏心悦目的花艺作品，倾注着她

们对美好生活的向往。

该总厂女工委连续三个下午的三场活

动，层层递进，将今年的“三八”节渲染得浓

烈、热闹，让女职工们度过了一个难忘的节

日，感受到集团工会的关爱。 （李忠好）

马钢一钢轧总厂：多彩活动庆“三八”

程丁红：柔肩担重任 党员显担当


