
“恭喜你，又带新徒弟了！不过……”

“师傅，我没忘，把‘叶问’传下去。”

这是工间休息时，安徽电建一公司机械化大修

厂叶小海和徒弟李春的对话。

“叶问”，不是电影里的角色吗？年轻的组员好

奇，想问又不好意思。

“‘叶问’是我给叶师傅的外号，那时你们还没

出生哩！”老钳工李平望着欲言又止的年轻人，娓

娓道来。

李平和叶小海是师兄弟，40年前他俩一起进班组

做学徒。叶小海第一天上班就问个不停，同事们开始

以为他好奇心强，后来才发现他不仅干活时问，工间

休息的十来分钟还是问来问去。有一次师傅回答不

上来，说下班查查资料再回答他。“这不是让师傅难堪

吗？”李平提醒他“注意场合”。结果叶小海停不了半

天，又开始问个不停，后来竟发展到跑到其他班组缠

着老师傅问个不停。李平说，他纳闷叶小海咋有这么

多问题要问，于是就给他起了“叶问”的外号。

那年年底公司钳工比武，叶小海的师傅夺得第

一名。领奖时师傅说，要感谢他的徒弟“叶问”。“为

师者，给学生一杯水，自己先要有一桶水。”为了回答

叶小海的问题时不“卡壳”或少“卡壳”，他每天下班

都要看专业技术书籍。

“一次大修后，‘叶问’真正成了明星。”李平说，

他们进班组的第二年，公司一台汽车吊要大修，师傅

推荐叶小海主修，有不少人认为是“开玩笑”。钳工

学徒期为四年，才学到一半就挑大梁，怎么可能呢？

师傅拍着胸脯保证，徒弟有几把刷子，他做师傅的最

清楚。叶小海挺争气，大修竣工验收一次成优不说，

工期也提前了10天。

叶小海是当年那批学员中第一个“单飞”的，第一

个当作业小组长的，第一个提前转正的……提起那些

“第一”，叶小海说，都是陈芝麻烂谷子的往事。有人

问，后来咋没人喊“叶问”了？叶小海说：“可能是随着

工龄的增长，大伙不好意思喊外号了。”不过，叶小海

爱问的习惯没改掉，只是他现在将问题放在心里，从

书本和网上找答案。

“李春师傅咋知道师傅的外号的？”有人问道。

李平指了指自己。15年前，叶小海为徒弟李春进步

太慢而犯愁，找李平帮出主意。李春性格内向，不爱

说话，只知道闷头干活。李平提议，将当年的“叶问”

发扬光大。于是叶小海干活时对李春提问，下班前

将提问作为“课后作业”。李春说，为了完成“作业”，

有七个多月晚上没看过电视、没打过游戏。

李春说，今年是他第四次带徒弟，他沿用师傅的

提问法“布置作业”。他的徒弟

去年也开始当师傅了，用的也
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明明是工伤，可许多员工却因

为单位不积极申报工伤、未按标准

缴费等原因，无法享受或不能全额

享受工伤保险待遇，难道他们就真

的只有“打落门牙往肚里吞”吗？

非也！

企业未按时申请 应自行负
担部分期间的工伤待遇

2020年6月11日，朱某在上班
时遭遇事故伤害，治疗期间的费用
是个人垫付的。治疗一段时间后
因无钱继续垫付，朱某妻子前往社
保中心报销费用，方知公司未申请
工伤认定，朱某妻子遂于2020年9
月 10 日前去申请。在获得工伤认
定后，社保中心只向朱某支付了
2020 年 9 月 10 日后的工伤待遇等
相关费用，对之前3个月的拒绝负
担。朱某在要求公司赔偿其3个月
工伤待遇损失被拒绝后，经劳动仲
裁和诉讼程序，获得了赔偿。

评析 根据《工伤保险条例》

第 17条第 1款的规定，单位负有先

提出工伤认定申请的义务，即应当

自事故伤害发生之日起 30日内申

请，否则要承担不利后果。《工伤保

险条例》第 17条第 4款规定：“用人

单位未在本条第1款规定的时限内

提交工伤认定申请，在此期间发生符合本条例规定的工伤

待遇等有关费用由该用人单位负担。”原劳动保障部《关于

实施<工伤保险条例>若干问题的意见》（劳社部函[2004]
256号）指出：“在此期间”是指从事故伤害发生之日起到社

保部门受理工伤认定申请之日止。据此，社保中心可以不

负担朱某前 3个月的相关工伤待遇。朱某 3个月的工伤待

遇损失是因公司违反其法定义务所致，公司理应自行负担。

错过工伤申报期限 企业应承担侵权赔偿责任
2019年9月7日，孙某上班时由于车间的铁架脱落而受

到伤害，公司一直没为孙某申报工伤，孙某则误认为公司已
经申报，加之不知道自己可直接申请工伤认定而同样没申
请。2020年9月底，孙某因工伤赔偿一直未到位，到社保部
门打听后才如梦初醒。可社保部门以已超过1年申请期限
为由，拒绝给予工伤认定。公司则称孙某本人错过申请期
限，只能自食其果。

评析 公司应承担侵权赔偿责任。根据《工伤保险条

例》第 17条第 2款的规定，个人申请工伤认定的期限为 1
年。超过该期限的，如无合理事由，社保部门不再受理，也

就不能享受工伤保险待遇。但是，工伤职工可以依法提起

侵权赔偿之诉。因为在劳动中遭受事故伤害，也属于民事

侵权。《民法总则》第 188条规定：“向人民法院请求保护民

事权利的诉讼时效期间为 3年。”孙某于 2019年 9月 7日受

事故伤害，至今仍在3年之内，因此可以诉请公司赔偿其医

疗费、误工费、残疾赔偿金、精神损害抚慰金等损失。当然，

工伤赔偿与侵权赔偿的归责原则有所不同。职工被认定为

工伤的，不论本人对事故的发生有无过错，都可以获得全额

赔偿。而在侵权赔偿中，如果职工对事故的发生存在过错，

则可以减轻单位的责任。

缴费基数低于实际工资 单位应补足伤残补助金差额部分
2020年6月7日，张某在维修设备时，右手不慎被传动

齿轮绞伤，先后两次住院治疗。社保部门认定张某为工伤，后
被鉴定为五级伤残，工伤保险基金向张某支付了一次性伤残
补助金53280元（18个月×2960元/月）。张某经计算，自己在
工伤前12个月平均工资为4160元，而公司却未按其实际工资
来缴工伤保险费，导致其少拿了伤残补助金，遂要求公司补足
差额21600元。在遭到拒绝后，张某申请劳动仲裁，后又诉讼
到法院。法院经审理，判决支持了张某的诉讼请求。

评析 足额缴纳工伤保险费属于法律的强制性规

定。《工伤保险条例》第 10条第 2款规定，用人单位缴纳工

伤保险费的数额为本单位职工工资总额乘以单位缴费费

率之积。用人单位的缴费基数是本单位职工工资总额，

即应按每个职工的实际工资来缴工伤保险费。用人单位

未按员工实际工资申报而降低缴费标准，应承担相应的

责任。《工伤保险条例》第 62条第 2款规定：“依照本条例

规定应当参加工伤保险而未参加工伤保险的用人单位职

工发生工伤的，由该用人单位按照本条例规定的工伤保

险待遇项目和标准支付费用。”根据这一立法精神，该公

司因未足额缴纳工伤保险费，

导致张某少领伤残补助金，理

应给张某补足。法院的判决是

正确的。 （潘家永）
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“我们失去了一位优秀的战士。”在铜陵有色非煤矿山

应急救援队办公室里，说起曾经的同事陶海，副队长何永

兵低头默然良久后道。

陶海是救援队的小队长。2020年6月30日，他在铜陵

市金泉铅锌矿井下进行救援时，不幸发生意外，生命定格

在了不惑之年。

凡事冲在最前 倒在救援一线
救援队的同事陈朔至今不敢相信，“海哥”就这样走了。

2020年6月30日下午，陈朔和陶海一起值班。傍晚五

点多钟，两人一起去食堂打饭，还来不及吃一口，就接到了

出警通知。“铜陵市金泉铅锌矿井下两人被困，需要立即救

援。”带上所有装备，陈朔和陶海迅速赶往事故现场。

到达金泉铅锌矿，了解基本情况后，陶海带着队员下

井。斜井内无任何照明，坡度近乎垂直且台阶湿滑，背着

几十公斤的仪器装备的陶海在搜救过程中跌倒，设备被摔

落，陶海受到毒气侵袭，再没能醒过来。

“他总是冲在最前面。”何永兵说，应急救援队承担着

铜陵有色集团公司和铜陵及周边区域矿山的抢险救援任

务，两年来出警 7次，每一次陶海都参与了，救出遇险人员

十余名。

2019年 8月 25日，铜化集团新桥矿发生顶板冒落事

故。事故现场为残矿回采采场，顶板破碎，围岩松散，陶海

第一个进入现场进行灾区侦查，与指挥人员一起制定三套

救援方案，经过反复多次艰难的操作，耗时近三个小时，终

于将遇难者遗体带出。事后，他跟同事说，当时手臂已经

撑到麻木了，但为了救援，撑不住也要撑。

梦想未曾远去 奋进恰如少年
陶海是地道的“矿三代”。爷爷、父亲都曾是铜陵有色

矿山员工。而在2018年以前，陶海一直在冬瓜山铜矿井下

工作。进入救援队以后，工作亦与矿山息息相关。

由于对矿山有着深厚感情，陶海进入救援队后，曾在

微信里跟哥哥陶洪袒露，自己的理想是帮助更多矿山建立

起更加严密的安全防控体系。

在救援队里，无论是体能训练还是理论测试，陶海都

是队伍里当仁不让的第一。2018年 9月，在庐江举行的安

徽省第三届非煤矿山救援技术竞赛中，他作为基地指挥员，率领全小队一举夺得

模拟救灾项目第一名。

陶洪说，弟弟有梦想、肯吃苦，他知道自己学历不高，先后修了大专、本科课

程。“如果不是那场意外，他现在应该拿到本科毕业证了。”

在冬瓜山铜矿工作期间，陶海曾多次获得了集团公司和矿山优秀团干、优秀

团员以及先进工作者称号。

同在铜陵有色工作，陶海经常请陶洪帮助找一些各大矿山的典型安全事故案例

来参考学习，自己家中亦是摆满了各种专业书籍。在救护队去各矿山考察、熟悉井下

环境时，他会做好笔记，学习对方经验，对于不足之处也善意地提出建议。

慈孝长存心中 善意辐射四周
在陈朔眼里，“海哥”十分讲义气。

2018年陈朔从安庆铜矿来到救援队，性格内向的他一度觉得难以融入队伍，

是陶海的照顾、安慰和陪伴，让他度过了那段“水土不服”的艰难时期。

在救援队稳定下来后，陈朔的妻子追随丈夫而来，一时找不到落脚的地方，陶海

知晓此事后，主动提出让他们夫妻住到自己的一处房子里。

每个礼拜，陶海都会去看望父母，每次去都要拎上两条鱼或者肉类，然后在低

矮的灶台边弯着腰炒菜。换季的时候，陶海从不忘给双亲添置衣裳。他还与哥哥

有过约定，每年带父母出去旅行一次。

在妻子王清眼里，陶海是个好丈夫，也是女儿的好父亲。她常常会回想起去年6
月30日的中午，吃完饭，她正在洗碗，陶海要去上班，走前一再叮嘱她：“歇会，一会不

要拖地，等我明天下班回来搞。”王清没有想到，这一次陶海失约了，此一别，是永别。

陶海的朋友圈背景墙上，是和妻子的合照。看着照片上依然是高高大大、满

脸笑意的陶海，王清仍忍不住泪水涟涟：“他总是这样为别人着想。”

出事后，来家里看望慰问的人络绎不绝，王清记得前前后后足有1000多人，

他们有新旧单位的同事好友，有篮球场的“战友知交”，有亲人、同学……

王清说，陶海的善良让他收获了很多真心相待之人。

斯人远去，精神犹存。2020年7月15日，救

援队队长黄国智在朋友圈写下：“别了，兄弟！

海燕般的你，依旧翱翔在我们的心空。”

（陈潇）
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案例 郑某于 2020 年 2 月入职某公司

担任部门经理，双方签订了书面劳动合同，

约定月工资 1万元。同年 9月，郑某与本公

司员工宋某相恋。恋情曝光后，公司人事经

理找二人谈话，要求二人中必须有一人主动

辞职离开公司，理由是公司规章制度明确规

定，“禁止员工之间谈恋爱、结婚，违反者公

司可与其解除劳动关系”。二人认为公司规

定不近人情，均拒绝辞职，随后公司强行将

二人解雇。郑某将公司诉至法院。法院最

终支持了郑某，判决该公司支付违法解除劳

动合同赔偿金 2万元。

评析 法院判决并无不当。企业规定禁

止员工谈恋爱并将谈恋爱员工解雇，违反劳

动法规定。

首先，企业规章制度的内容需合法。婚

恋自由是我国公民的基本权利之一，任何组

织或个人均无权干涉，企业不得通过制定规

章制度来限制员工的婚恋自由。《民法典》第

1041条第 2款规定，“实行婚姻自由、一夫一

妻、男女平等的婚姻制度。”《劳动合同法》第

4条第 1款规定，“用人单位应当依法建立和

完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权

利、履行劳动义务。”《最高人民法院关于审理

劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》第

50条规定，“用人单位……制定的规章制度，

不违反国家法律、行政法规及政策规定，并已

向劳动者公示的，可以作为确定双方权利义

务的依据……”可见，企业必须在法律规定的

框架内制定规章制度，所有条款不得与法律

规定相抵触、相违背，否则无效。

其次，规章制度需公平、合理。规章制度

是否公平、合理，应结合企业的经营方式、生产

方式、人事管理现状、员工岗位职责等具体情

况综合分析。通常来说，以符合社会的一般认

知和大多数劳动者的认同作为判断是否公平、

合理的标准。比如，有些企业规定员工每天上

厕所的次数不得超过 3次、每次不得超过 5分
钟，即属于严重的不合理。

再次，规章制度不得违反公序良俗。《民法

典》对公序良俗原则作了大量的规定，比如，该

法第8条规定，“民事主体从事民事活动，不得

违反法律，不得违背公序良俗。”第10条规定，

“处理民事纠纷，应当依照法律；法律没有规定

的，可以适用习惯，但是不得违背公序良俗。”

公序良俗原则在劳动关系中同样适用，企业在

制定规章制度时，不得违反公序良俗和社会公

德，损害社会公共利益。

本案中，公司规定员工之间不得谈恋爱、

不得结婚，该条款违反法律规定，公司解雇谈

恋爱的员工，属于违法解除劳动合同，应当依

法向员工支付赔偿金。 （谢炳城）

企业禁止员工之间谈恋爱，合法吗

本报讯 不用带饭卡、不用扫码，刷一下

脸，就能就餐。3月 15日中午，皖北煤电集团

恒源矿职工食堂的服务窗口前，该矿职工正通

过智能刷脸支付系统进行就餐。“不用带卡真

方便，咱‘靠脸吃饭’！”该矿综掘区职工张贺喜

在亲身体验后高兴地说。

近日，恒源煤矿“智慧食堂”支付系统上

线，全矿 2000多名职工开启“刷脸吃饭”新模

式。前来就餐的职工站在人脸识别系统前刷

一下脸，即可完成身份验证、费用支付，快速取

餐，用餐效率显著提升，赢得了广大职工

的一致好评。

据该矿食堂工作人员

介绍，上线“智慧食堂”

系统，采用人脸识别支付方式，职工们无需

刷卡、使用现金和手机即可就餐，既能提高

就餐效率，又能简化饭卡办理、丢失补卡、饭

卡充值及对账等流程，在提升食堂服务效

率、优化人工和管理成本的同时，

进一步便利了职工，提升了

大家的幸福感。

（邵明可 孙晋亮）

恒源煤矿“智慧食堂”上线

两千名职工“刷脸”吃饭

的4个
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近日，国网淮北供电公司联合淮北
市发改委等政府部门，在人员集中的社
区广场开展“保护电力设施 共建和谐
社会”为主题的电力设施保护宣传活
动。图为“燕飞来志愿者服务队”的志愿
者们，组织广场上的小朋友开展安全用
电“小课堂”活动。 何宁 刘飞/摄

护电宣传护电宣传

3 月 12 日，刘庄煤矿积极组织党
员、青年志愿者开展义务植树活动。
党员和青年志愿者们协同作战，一气
呵成，在矿区共计栽种翠竹2000余棵，
为矿井增添更多绿意。 王朝峰/摄

金隆铜业公司团
委每年都在雷锋月期
间开展义务维修自
行车活动，近三年来
累计修理故障自行
车两百余辆，展示了
青年职工践行雷锋精
神的良好形象。图为
青年志愿者正在开展
为职工义务维修自行
车活动。

章庆 陈书文/摄
义务修车义务修车


