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3月28日清晨，中铁上海局集团

公司合肥机务段女工沈维萍来到公

园，在悠扬的乐曲声中摆开架势，抬

手、转腰、吐拳推掌，动作舒展，招式

连绵。在她的身后，前来晨练的“弟

子”们也跟着扭身提膝，脚走八卦，手

分阴阳。

沈维萍自幼酷爱武术，17岁那

年，太极宗师陈发科的弟子佟军喜她

聪颖收为徒弟，悉心传授太极拳。从

此，沈维萍与太极拳结缘。之后，她

拜入蒙城武学大师徐淑珍门下，修习

传统武学套路，通晓形意拳、八卦拳、

六合拳、木兰拳及刀剑器械，但她最

喜欢的还是内外兼修的太极拳。

1996 年，沈维萍考入西安交通

学院脱产深造。她利用节假日来到

温县陈家沟，拜太极拳大师王西安为

师，探求太极奥义。几经寒暑苦修，

沈维萍的武技得以突飞猛进。她在

国内、国际太极拳和剑术比赛上多次

获得冠军，并获得国家武术套路一级

裁判资格证书。

“自己受益了，就想分享给更

多人！”沈维萍首次在公园义务授

拳，就来了二十多人，除了私企老

板、修脚师傅、大学生和报社记

者，还有特意赶来交流的太极拳

教练，这让沈维萍授拳的劲头更

足了。从此，每天早晚、双休和节

假日成了她固定的授课时间。沈

维萍技艺精湛，讲解通俗易懂，待

人热情平和，引来众多慕名求艺

者，连社区也登门请她为街坊邻

居 义 务 授 艺 ，推 广 全 民 健 身 活

动。随着学员的增多，沈维萍创

立了社区太极拳协会，接纳愿意

健身的社区居民，统一组织训练比

赛。二十年来，沈维萍义务教拳数

千场，授艺数万人。拳友们称她为

太极“女侠”，合肥市政府授予她

“合肥好人”的称号。

由于常年锻炼，沈维萍身上带着

江湖儿女的豪气和矫健，在班组里也

是独当一面的“半边天”。

沈维萍当过班组核算员，开过机床，修过火车轮

轴承。当工长把清洗火车轮对抱轴瓦的任务交给她

时，沈维萍二话没说便接过来。一台火车有 6对轮子

24片抱轴瓦，每片合金抱瓦重近50多斤。刚拆的轴瓦

粘满油腻，沈维萍每次要把它们一气搬到二十多米远

的专用“浴场”，然后端来一大盆柴油，用棉布像给孩

子洗澡一样仔细搓洗干净。若是平常人早就累得气

喘吁吁，而且那刺鼻的柴油味令人捏鼻躲闪，然而沈

维萍浑不在意，她爽朗地说：“这活总得有人去干呀！”

洗净的抱轴瓦要与新车轮轴颈做贴合试验。若

瓦面不圆润，与轴面不密贴，必须修刮平，否则就会发

生碾瓦、烧瓦现象酿成行车事故。修瓦是个精细活，

全靠手工、手感，多一丝、少一丝都不行。沈维萍先把

轴瓦搬到与腰齐的铁架上放稳，再用半米长、一头焊

着弧形三角刃的刮刀修理。削、挑、撩，刮刀在沈维萍

手里好似舞动的“太极剑”，如臂使指，扬起一片片雪

花般的薄铁屑。别人眼里难度极高的活，沈维萍做起

来是那么轻松流畅。工友们打趣说：“萍姐，咱们工长

早就相中你这手绝活了！”

每个月，沈维萍要刮 8台车 48个轮子 576个抱轴

瓦，还不算临时增加的作业任务。至今，她没刮废一

片轴瓦，没发生一起质量事件。由于“德艺双馨”，她

荣获2020年度段“最美职工”的称号。 （姚明亮）
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本报讯 近日，合肥公交集团宣

布，将由第七巴士公司新辟“李克农

故居旅游公交专线”，每逢双休日等

法定节假日自合肥市中心的杏花公

园公交首末站开往位于巢湖市的李

克农故居、张治中故居——这是合肥

公交集团服务党史学习教育而新辟

的首条“红色旅游公交专线”。

红色纪念场馆是群众接受革命

传统教育的重要窗口。多年来，合肥

公交集团先后有十多条公交线路分

别通往合肥市区及周边多个革命纪

念场馆。如526路公交经停渡江战役

纪念馆，20路、44路、48路、85路、118
路、234路、311路公交直达大蜀山烈

士陵园，308路公交车通往茶壶山革

命烈士纪念碑等革命纪念场馆。这

些公交线路为市民瞻仰革命先烈事

迹、感受中国共产党走过的伟大光辉

历程、接受革命传统教育提供了很大

便利。

开展党史学习教育以来，合肥公

交集团党委坚持“一切以乘客为中

心”，把抓紧抓好学习教育和为群众

解决实际问题紧密结合起来，充分利

用公交集团自有的车辆、人员、服务

等方面的资源优势，主动联系协调有

关革命传统教育基地，用活用好本地

的红色资源，开辟红色旅游专线，方

便党员群众追寻红色足迹，感受党的

艰辛历程、历史经验、优良传统、辉煌

成就，充分发挥纪念场馆在党史学习

教育方面的独特优势，为群众办实

事，解难事。

合肥公交集团还将结合清明客

运，继续与有关部门携手，谋划开辟

新的红色旅游线路，把红色场馆当作党史学习教育的

课堂，把革命实物史料当作党史学习教育的鲜活教材，

教育党员重温红色历史，传承革命精神，坚定初心使

命，汲取奋进力量，进一步拓展合肥市周边县区红色纪

念场馆的影响力、辐射力。 （李克武）
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试用期是用人单位和劳动者为相互了解、选择而

约定的不超过六个月的考察期。劳动法对试用期作

出了规定，但由于比较原则，加之劳资双方理解上的

偏差，以致常常引发试用期方面的争议。

试用期内业绩不佳
企业可以延长试用期吗

胡某入职某公司从事信息处理工作，签了二年期
限的劳动合同，其中约定试用期一个月。胡某由于是
位新手，业绩不佳，公司认为胡某难以胜任工作，于是
在胡某的一个月试用期届满时作出了不符合录用条
件的考核结论。但由于当时公司的任务重，人手不
足，公司遂决定延长胡某的试用期一个月，胡某未提
出异议。半个月后，胡某认为延长其试用期不合法，
并主张正式工待遇。公司则认为，胡某对延长试用期
未提出异议，应视为双方已协商一致，而且延长后并
未违反《劳动合同法》第十九条“劳动合同期限一年以
上不满三年的，试用期不得超过两个月”之规定。究
竟哪一方的理由成立呢？

评析 《劳动合同法》第十九条第二款规定：“同

一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。”据

此，在原合同期限内工作岗位的调整，或者第一个劳

动合同的期满后续签，企业都不能再次约定试用期。

那么，用人单位能否延长试用期呢？这有以下三种观

点：第一种观点认为试用期限是劳资双方合意的产

物，因此经双方协商一致后可以延长，但延长后的试

用期不能突破法定的最高期限。第二种观点认为经

双方协商一致延长试用期的，应定性为变更劳动合

同。第三种观点认为试用期限一经双方约定并在劳

动合同中确定，就不得再以任何理由延长，即便经双

方协商一致在原约定试用期限的基础上延长，且延长

后并未超过法律限制，也属于二次约定试用期，构成

违法。在司法实践中，三类不同的裁判均出现过。多

数人认为，第三种观点更符合立法本意。依此观点的

话，该公司延长胡某的一个月试用期是不成立的，故

胡某事实上已处于转正状态，有权主张正式工待遇。

试用期内员工生病
单位能否单方顺延试用期

褚某与江苏某公司签订了三年期的劳动合同，约
定试用期为两个月，到2020年11月30日结束。2020
年11月20日，褚某因病住院20天，履行了病假手续。
褚某出院到岗后，公司告知其试用期期限恢复计算。
褚某认为，公司这种顺延试用期的做法是变相延长试
用期，对此不予认可，于是向市劳动仲裁委申请劳动
仲裁，结果被劳动仲裁委裁定驳回。

评析 劳动者因生病等特定情况在较长时间内

无法正常向用人单位提供劳动，用人单位无法在试用

期内考察劳动者的知识水平、业务素养、履职能力、职

业道德等，违背了法律设置试用期的初衷，因此，应当

允许用人单位中止试用期计算，待导致试用期中止的

情形消除后，试用期期限恢复计算。对此种做法，很

多裁诉机构是认可的，而且有些省也作出明确的规

定，如《江苏省劳动合同条例》第十五条：“劳动者在试

用期内患病或者非因工负伤须停工治疗的，在规定的

医疗期内，试用期中止。”应当指出，试用期中止仅指

试用期限的暂停计算，但双方劳动关系在此期间依然

处于存续状态，企业也仍需履行用人单位应尽的用工

主体义务。本案中，某公司决定顺延褚某的试用期是

符合当地规定的。

企业合并或分立
可以重新约定试用期吗

贺某与某公司签订了三年期劳动合同，约定试用
期六个月。2020年11月，因公司股东经营理念不同发
生分歧，按业务拆成甲、乙两家新公司，贺某按业务归
属到甲公司。甲公司决定，所有员工重新签订劳动合
同，原公司还在试用期的员工需重新约定试用期。由
于贺某还差半个月就可以转正了，故对甲公司要求重
新约定试用期提出异议并投诉。经劳动监察员上门
执法，甲公司撤销了决定。

评析 《劳动合同法》第三十三条规定：“用人单

位变更名称、法定代表人、主要负责人或者投资人等

事项，不影响劳动合同的履行。”第三十四条规定：“用

人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有

效，劳动合同由承继其权利和义务的用人单位继续履

行。”本案中，贺某所在的原公司分立为两家公司后，

贺某的用人单位转为分立出来的甲公司，甲公司应当

承担原公司的义务，继续履行原公司与贺某的劳动合

同。所以，原劳动合同中的劳动合同期限和试用期都

仍然有效，贺某在原来约定的六个月试用期届满后，

如无不符合录用条件的情形，就应转为正式职工。甲

公司无权再要求重新签订劳动合同和约定试用期。

值得指出的是，用人单位发生合并或者分立后，

如果出现原岗位消失或变更、工作地点发生变化等情

况，新单位则可以依据其实际情况与劳动者遵循平等

自愿、协商一致的原则依法变更劳动合同。在变更劳

动合同时，对尚处于试用期的劳动者，原约定的试用

期限能否变更，应当视情形而定。 （潘家永）

试用期是否可以顺延或重新约定

本报讯 近年来，滁州市创新开

展“揭榜挂帅”引才机制，深入开展重

点人才项目、重大技术攻关“揭榜挂

帅”活动，着力搭建了产业与技术、企

业与人才之间的沟通对接桥梁，支持

企业破解一批关键技术难题，转化一

批先进技术成果，引进培育一批高层

次创新人才及团队，为推动全市经济

社会高质量发展注入强大动能。

滁州市认真摸排产业“卡脖子”、

企业核心技术突破等难点，建立“揭榜

挂帅”项目库，目前入库重点产业及企

业关键技术攻关项目58个。梳理编制

“揭榜挂帅”需求榜单，细化入榜项目

技术指标、过程周期、奖励金额、结项

方式等指标，并向社会张榜公告，共发

布重点产业及企业关键核心技术攻关

项目需求48个，榜金达1.5亿元。该市

创新“揭榜比拼”模式，推动技术攻关

解决方案“竞争择优”，形成“科研悬

赏+研发众包”的新型项目组织与资助

模式，目前共有200余名高层次人才与

相关企业开展对接，16项重点技术攻

关项目成功“揭榜”。

该市还建立了“揭榜挂帅”保障机

制，及时兑现人才引进、平台建设、医

疗保障等奖补。截至目前，共引进100
余个专家团队、392名高层次人才来滁

创新创业，设立院士工作站 7个、博士

后工作站110个。 （叶传龙 卢廉）

滁州：“揭榜挂帅”
激发人才创新活力

本报讯 “我当上技术员啦，此

时心情好激动，感谢矿上的好政策。”

刚刚被聘任为皖北煤电集团钱营孜

矿掘进二区技术员的王西江喜不自

禁，通过手机视频把这个喜讯告知了

他的爱人。

王西江上班 10年来，一直在生

产一线工作，对井下现场的工程进

度、工程质量、构造变化等情况都了

如指掌，专业技术较强，工作很受领

导认可，只因非本科学历而被技术岗

位“拒之门外”。当技术员是他一直

以来的梦想。

为打破专业技术人员招聘“唯学

历论”的门槛，钱营孜矿制定了专业

技术岗位公开招录的实施方案，将原

专业技术人员聘任最低学历为全日

制本科，降低为“取得大专及以上学

历人员”。本次累计在全矿范围内公

开招聘专业技术人员 20名，其中机

电专业12名，采掘专业4名，“一通三

防”专业 4 名。自招录通知下发以

来，累计报名200余人。

为保证每位招聘人员能够在公

平的环境下竞争，该矿根据专业实

际，特邀外校专业教师命题。为确保

招聘资料可保存、可查询，所有招聘

材料由招录工作办公室统一收集整

理封存，招录工作全程由矿纪委涉入

监督，笔试、面试现场全程录像监

控。矿主要领导轮流对考场进行了

走动式巡查，切实做到选人识人严谨

细致、公平公正。

“矿这些招录政策的实施，让我们

这些‘实干型’员工看到了希望，只要

努力工作、技术过硬，人人都有出彩的

机会。”刚刚被聘任为该矿采煤区技术

员的丁健这样说道。 （张启红）

钱营孜矿
降低“门槛”选贤才

本报讯 近日，笔者从阜阳铁路部门获悉，4月10日零时起，全

国铁路将实施新的列车运行图，阜阳站增开旅客列车 1对，停运旅

客列车1对，阜阳西站未变化。

阜阳增开旅客列车 1对，其中普速列车 1对，高铁列车未变化，

具体为：

上海～平顶山K850/1 K852/49次1对。

阜阳停运旅客列车 1对，其中普速列车 1对，高铁列车未变化，

具体为：

阜阳～北京西K148/K147次1对。

列车开行具体日期以12306官方网站及车站公告为准。此外，

部分列车运行时刻进行轻微调整，市民乘车时请以实际购票信息为

准，或拨打铁路客服中心电话 021-12306进行了解和咨询，避免耽

误行程。 （刘森）

阜阳铁路4月10日实施新图

3月29日，定远县供
电公司的团员青年在该
县烈士陵园为革命英烈
敬献鲜花。当日，定远县
供电公司组织团员青年
来到革命烈士陵园，扫
墓、献花，缅怀革命先烈，
弘扬民族精神。

宋卫星 曹勇/摄

鲜花献给革命英烈

3月28日，安徽省2021年
第三批贯彻“六稳”重大项目
集中开工动员会在在中铁四
局承建的阜阳师范大学信息
工程学院新校区项目建设现
场成功举办，标志着该项目正
式开工建设。该项目为阜阳
市重点工程，位于颍州区西湖
新区，规划总用地面积约67公
顷，项目总投资约42亿元。图
为施工人员在观看效果图。

李旭 姚菁云 徐昌/摄

重点工程开工建设

3 月 23 日，淮南市八
公山工业集聚区内，安徽
杜阿姨食品有限公司的工
人在加工点心烧麦，通过
冷链物流直供上海及华东
地区早餐市场。安徽杜阿
姨食品有限公司自2020年
底一期工程投产以来，各
类特色面点、馅料制品、低
温料理等产品受到上海市
民欢迎。 陈彬/摄

健康早餐直供上海


