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界首手工匠人坚守“非遗”彩陶

界首市地处皖北地区，境内的沙河因彩陶

而闻名。沙河两岸沉积的黄胶泥土层十分丰

富。黄胶泥可塑性强，是制作彩陶最好的原

料。界首彩陶历经千年，是中原与江淮地

区陶文化的典型代表，2006年被评为国

家级非物质文化遗产。

近日，笔者走进界首市陶艺公园

“莉华彩陶工作室”，国家级工艺美术

大师卢山义的女儿卢莉华正带领这

里的几名传承人，延续着父亲传授

的技法——拉坯、修坯、刻画，他们每

天精雕细琢，坚守着“泥与火”的艺

术，只为让散发着芳香的泥土变成一

件件彩陶手工艺品。

卢莉华告诉笔者，彩陶以往采用传统

技法烧制，成功率极低，采用现代烧制技

艺，虽然成功率大大提高，但让人苦恼的是

彩陶原有的古朴韵味也随之降低。“你看这些

通过传统方式烧制出的彩陶，色彩质朴，气质儒

雅，有一种朴素的自然之美。”卢莉华介绍道。

界首彩陶工艺秉承唐三彩遗风，又吸收了中国

剪纸、传统戏曲、木版年画的艺术风格，生动表现了一

幕幕戏曲场景，在创作中不拘泥于对外形的刻画，更

注重刻画对象的神态特征表现。最知名的“刀马人”

坛罐，饱满厚实，圆润质朴，颇有韵味。据介绍，如今

界首彩陶的传承人只有二三十人，在默默地坚守这项

传统的手工技艺。 王彪 文/图
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案举 说
法

又到一年
就业季。怀揣
着梦想走出校
园的莘莘学子，
在入职前应全
面了解劳动法
律法规，尤其要
注意防范用人
单位在签约、试
用期、培训、服
务期等方面的
花招。

签不签书面劳动合同不重要？重要！

接到单位发来的入职通知，小董兴奋得一宿没睡着。可是自办理
了三方协议等离校手续，小董到单位上班已经快2个月了，单位一直未
提签劳动合同的事。小董心里有点忐忑，遂提出签约事宜，单位说有
入职通知、三方协议等书面约定，签不签书面合同不重要。小董想知
道不签书面合同，劳动者会面临哪些风险？

评析 劳动合同是职工与用人单位建立劳动关系的直接证据。《劳

动合同法》明确规定，建立劳动关系，应当订立书面劳动合同，且合同中

应当具备双方基本信息、合同期限、工作内容、工作地点、工作时间、休息

休假、工资、社会保险、劳动保护等必备条款。一旦发生劳动争议，一份

合法有效的劳动合同往往能成为职工维权的有效“武器”。不签劳动合

同，劳动权利一旦被侵犯，比如单位不缴社保、拖欠工资、发生工伤事故

后不给工伤待遇等，职工在维权时首先要确定自己与单位之间存在劳动

关系。而确定存在劳动关系往往要通过申请仲裁或提起诉讼来解决。

这样不仅费时费力，甚至还会因为举证不力而败诉。

试用时间长短单位说了算？法定！

小茹毕业后经过一段时间的奔波，终有一家大公司愿录用她，可
公司提出试用期要长一些。考虑到找份好工作不易，小茹只好答应。
于是双方签订了一份2年期的劳动合同，其中约定小茹的试用期为5

个月。谁知5个月快满时，公司以小茹经考核不符合录用条件为由将
她解雇。小茹认为，公司只不过是通过“漫长”的试用期换来廉价的劳
动力。那么，初入职大学生遭遇此种情况该如何维权呢？

评析 《劳动合同法》第十九条规定：“劳动合同期限3个月以上不

满1年的，试用期不得超过1个月；劳动合同期限1年以上不满3年的，

试用期不得超过2个月；3年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，

试用期不得超过 6个月。”很显然，试用期的长短必须在上述法定的范

围内约定。

本案中，小茹的劳动合同期只有2年，可公司竟然约定了5个月的

试用期，这显然违法。由于小茹的试用期只能按法定的最长期限 2个
月来确定，所以在 2个月的试用期届满后，应当视为小茹已自动转正。

小茹自动转正后，公司再以不符合录用条件辞退她，属于违法解除劳

动合同。小茹可以要求公司继续履行劳动合同或者支付赔偿金。

岗前培训期间可不支付工资？支付！

营销专业毕业的小郑拿到某商贸公司的录用通知后，按要求参加
了半个月的岗前培训。培训结束后，双方签订了劳动合同，其中约定
试用期2个月，试用期内月工资4000元。结果小郑头一个月只拿到了
2000元工资。公司解释说，岗前培训期间小郑并未从事具体工作，怎
么会有工资？懵圈的小郑向劳动监察部门反映。

评析 该公司的解释明显不合法。其一，《劳动合同法》第七条规

定：“用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。”可见，是否办

理了正式入职手续、是否签了劳动合同等，并不影响双方劳动关系的

建立。其二，劳动关系产生于劳动过程中，而职业培训也是劳动过程

的组成部分。员工只要完成了培训学习任务，就实现了该阶段的劳动

过程。其三，岗前培训是“开始用工”的一种形式。员工参加岗前培训

要接受单位的领导管理，双方已存在着人身隶属关系，显然企业已经

开始用工。小郑参加岗前培训，属于已经提供了劳动，商贸公司理当

支付其培训期间的工资。

服务期适用于所有劳动者？非也！

小卢入职后参加了公司举办的为期一周的岗前培训，培训内容包
括公司业务概况、开展业务技巧、角色认识等。培训结束后，公司以为
小卢提供了专项培训为由要求签个服务期协议，小卢稀里糊涂地签
了。该份服务期协议载明公司向小卢提供专业培训花费2万元，小卢
须工作满5年后方可离职，否则应支付高额的违约金。1年的合同期满
后，小卢想要换个工作，却被违约金责任唬住了，不敢轻举妄动。小卢
想知道，这份服务期协议是否有效？

评析 该份服务期协议无效。《劳动合同法》第二十二条规定：“用

人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以

与该劳动者订立协议，约定服务期。劳动者违反服务期约定的，应当

按照约定向用人单位支付违约金……”据此，单位只有提供了专项培

训待遇，才可以与劳动者约定服务期和违约金。专

项培训具有以下属性：一是须属于专业技术培训，

不包括诸如业务概况、工作技巧、从业注意事项等；

二是须是委托第三方开展，企业内部培训不算；三

是企业会支出有凭证的培训费等。对照上述属性，

岗位培训显然不属于专项培训待遇，故公司与小卢

签订的服务期协议及违约金条款均无效，小卢并不

受该服务期的约束。

试用期内随便炒鱿鱼？不行！

小韩大学毕业后进入某科技公司做文秘，签了
2年期的劳动合同，试用期为2个月。小韩到岗后不
敢有丝毫懈怠，做事认真负责，不料试用期未满便
收到了公司解除劳动合同的决定。小韩想问个明
白，可公司不给任何解释，还说既然是试用，就像买
东西时试用一样，不满意可以随时退货。那么，真
如公司所说这样吗？

评析 试用期内辞退员工，不可以随心所欲，得

有充分理由。《劳动合同法》第三十九条规定，劳动者

在试用期间被证明不符合录用条件的，用人单位可

以解除劳动合同。不符合录用条件，是指劳动者实

际上不符合用人单位招工时要求的条件和标准，如

相关业绩考核不合格等。在劳动争议纠纷案件中，

因用人单位作出解除劳动合同、减少劳动报酬、计算

劳动者工作年限等决定而发生劳动争议的，由用人

单位负举证责任。本案中，该公司解聘小韩而不拿

证据来说话，只以试用期为借口，显然是违法解除劳

动合同。面对这种违法解约，小韩有权要求该公司

继续履行劳动合同或者支付相当于经济补偿金2倍
的赔偿金。 （潘家永）

毕业季，谨防求职路上那些 坑

7月 5日，在冬瓜山铜矿地下

一千米深处的运输区中控室，调

度员刘宜平正关注着屏幕上无人

驾驶矿车的运行状态。在地下千

米装有空调的中控室内，调度井

下自动驾驶矿车，不再受噪音、粉

尘困扰，这是以前几代矿工无法想

象的。

冬瓜山铜矿是一座井深超千

米的大型铜矿。早在 2005年，该

矿实现负 730米井下与地表手机

通话，这是CDMA和GSM无线网

络技术首次在该矿井下实现无线

网络全覆盖，此项井下无线网络信

号覆盖工程在全国属首例。现如

今，该矿主要生产和运输中段实现

网络全覆盖。

在这里，科技改变了地下千米

的生活。

2020 年，该矿在井下 1000 米

中段实现了电机车有轨运输无人

驾驶，矿井中隆隆作响的电机车

自动运输着矿石，工人们坐在中

控室内，四季温度如春。该矿电

气高级技术主管徐秀祥介绍，他

们目前正在测试把 5G 网络应用

于矿井下的无人驾驶，通过实时

传输视频，更好地实现远程控制

操作。

据悉，冬瓜山铜矿历经 3 年

合作研究，研发了适应于深井矿

山高温、高湿、灰尘密集环境的有

轨运输无人驾驶专用设备和通讯

系统。该运输方案的系统设计、

实施和调试，构建了完整的无人

驾驶运输远程遥控系统、机载控

制系统、巷道通讯系统、装矿站远

程控制系统、转辙机自动控制系

统、分区开关远程监控系统等，实

现了负 1000米中段(62线～64线)
全过程的自动化和远程化，实现

了矿石无人驾驶电机车运输，同

时兼顾到冬瓜山铜矿主运输中段和智能矿山建设其他自动化系

统的扩展需求。

“我矿投入 500多万元，从试验、验证到运行，历经数年时间，双

机联动无人驾驶机车技术走在国内外矿山前列，每天运矿达 7000
吨，实现减人增效10人以上。”徐秀祥说。

盛夏，崇山峻岭间的冬瓜山铜矿杨山冲尾矿库水质清澈，碧波

荡漾，与四周绿意盎然的山林风光浑然一体，呈现出绿色和谐发展

的图景。

该矿为落实省应急厅尾矿库安全生产风险监测预警系统建设，

对杨山冲尾矿库进行坝体表面位移、浸润线、库水位、降雨量、视频

及干滩监测，采用的在线监测系统是集传感技术、监测技术、数据传

输与处理技术于一体，对尾矿库进行实时监测、动态管理，可有效提

高尾矿库监管效率，提升尾矿库安全保障水平，有效防范和遏制重

特大事故发生。

在该矿视频监控室，笔者看到，显示屏上多个画面的自由切换

让尾矿库在监控下变得“一览无余”。

“信息管理系统对系统采集的监测数据进行自动获取、存储、加

工处理和输入输出，为尾矿库管理人员提供保存和处理安全信息的

现代化手段，能对尾矿库安全状态作出初步评判和报警，确保尾矿

库安全运行和管理。”该矿信息中心主任张鲁斌说道。

与此同时，该矿运用信息化手段提升企业综合实力，实现无人

值守自动过磅系统，达到从传统粗放型企业到现代信息化企业的转

变。以前，在该矿地磅房时常会出现车辆排着“长龙”等待过磅，如

今这种情况已不见踪影。

在选矿车间，该矿选矿自动化系统升级改造工作已接近尾声。

原来，该矿原选矿自动化系统由芬兰奥图泰公司设计，现已运行十

几年。近年来，因备品备件、软件不断淘汰，维护难度及成本逐渐升

高，该系统已难以适应冬瓜山选矿自动化控制要求。今年初，该矿

选矿自动化系统开始进行国产化升级改造，铜精选浮选柱及铜优浮

选液位等已实现自动化控制；浮选过程及精矿输送前各取样点的自

动取样器已普遍投用。“选矿自动化系统的不断升级改造，不仅有效

减轻职工劳动强度，同时也为车间实施精细化管理、稳定选矿指标

提供坚强的保证。”张鲁斌介绍道。

这一切，正是科技创新的魅力。近年来，该矿实现了高质量发

展。“十三五”期间，该矿累计生产铜量16.1万吨，实现营业收入73.7
亿元。 （夏富青 汤菁）
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本报讯 7月3日7时许，合肥公

交集团第六巴士公司的“党建专线”

大巴驶入位于芜湖路的合肥四十八

中校园。

为服务党员和市民赴红色纪念

场馆瞻仰革命先烈事迹、接受革命传

统教育，感受中国共产党百年奋斗走

过的伟大光辉历程，合肥公交集团自

6月28日起推出“党建专线”。

“党建专线”开通引起了企事业

单位、学校老师和家长的高度关注，

纷纷致电咨询“党建专线”可达的红

色场馆、线路走向、满载人数、服务

时间、上门接送等问题，对合肥公交

集团推出这项特色服务纷纷叫好。

6月底，合肥市四十八中八年级（16）
班家委会成员协商一致，提出预订

“党建专线”服务全班同学到巢湖市

李克农故居参观，接受革命传统教

育，组织一次有意义的暑期社会实

践活动。

7月 3日清晨，合肥公交集团的

党建专线大巴驶入四十八中校园。

40多名同学在多位家长的护送下走

进校门，来到公交“党建专线”上车

点。到站后，家委会负责人杨军对

公交集团工作人员说：“如今的孩子

们生在新中国、长在红旗下，没吃过

苦。我们家长认为，要让孩子们牢

记党的光荣历史，有利于他们从小

树立正确的世界观、人生观、价值

观，有利于今后成人成才、努力报效

国家。恰巧公交集团开辟了‘党建专

线’，真是帮了大忙！” （李克武）
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本报讯 近日，铜化集团表彰了2020年度重大

合理化建议及优秀组织单位和先进个人，共发放奖

励 5万元。据测算，获奖的 10项合理化建议被采纳

实施后为企业增加效益千万元。

这次有3项重大合理化建议被评为一等奖。安

纳达钛业公司常瀚文等 3人提出的《钛白洗涤净化

工序效能提升》，采纳实施后，年节约成本741万元；

华兴化工公司胡号等 4人提出的《净化系统管线改

造》，采纳实施后年创价值 330万元；新桥矿业公司

吴岳等3人提出的《井下负380米斜坡道变更设计》，

采纳实施后不仅节约了80万元费用，而且缩短了出

矿时间。这三项建议分别奖励5000元。

3项二等奖重大合理化建议分别奖励 4000元。

4项三等奖重大合理化建议分别奖励3000元。合理

化建议优秀组织单位各奖励2000元。5名合理化建

议先进个人每人奖励1000元。

“十三五”期间，铜化集团开展以节约增效为主题的

常态化合理化建议活动，员工共提出各类合理化建议

8100多条，创经济价值7000多万元。《年产2万吨苯酐萘

法技改项目》等71个合理化建议项目获评安徽省重大

合理化建议项目，获奖数名列全省企业前列，1个项目获

安徽省首届职工技术创新成果三等奖。 （陈源贵）

铜化集团“买”点子增效益

本报讯 “先测血压再上岗，健康才能更安全！”连

日来，在淮北矿业集团铁路运输处烈山机辆段各车间班

前会上，掀起了职工争相测量血压的热潮。

烈山机辆段每天在班前会上为当班职工测量血压，

确保职工身体健康方可上岗作业。该段通过测量上岗

职工血压、脉搏等数据，排查亚健康对象，及时让身体状

况不佳的职工进行休养和治疗，同时对血压异常的职工

坚决禁止上岗作业。为确保测量效果，该车间组织各车

间管理人员学习血压计操作使用,了解高血压的症状、产

生原因、危害、注意事项、预防等常识，并通过班前会时

间为职工讲解，引导职工积极主动参与测量血压。

“通过每天测量血压，让我及时了解职工的健康

情况，对班组当班的安全生产也充满了信心。”该段运

转车间主任兼党小组长王子斌说，“每天为职工测量

血压，起到了‘早发现、早诊断、早治疗’的目的，也相

当于是对职工的一种健康保障。” （李菲）

血压计
登上了班前会
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