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他们仰望星空，追寻光的力量；
他们脚踏实地，一路砥砺前行；
他们是强劲的中国创新引擎，
他们是专业技术人员的榜样——

2021年10月28日，由中组部、中宣部、人社部、
科技部共同组织的第六届全国杰出专业技术人才
表彰视频会召开，我省有 2位专家和 2个先进集体
获得表彰。2位专家分别为安徽省血吸虫病防治研
究所党总支书记、所长汪天平，科大讯飞股份有限
公司创始人、董事长刘庆峰；2个先进集体分别为安
徽理工大学深部煤矿采动响应与灾害防控国家重
点实验室、安徽智飞龙科马生物制药有限公司。

心声 作

为一名有 30多年

党龄的老党员，我

深知，是党和人民

培育了我，每一次

国家有难、人民需

要的关键时刻，我

都义无反顾挺身

而出，奋战一线履

职尽责。

汪天平，安徽省血吸虫病防治研究所党总支书记、所

长。汪天平37年坚守在血吸虫病防治第一线，牵头制定

了血吸虫病间接血凝 IHA法国家卫生行业标准，诊断试

剂被原卫生部制定为全国血吸虫病监测使用产品，广泛

应用于全国血吸虫病筛查；主持和参加省部级、国家级重

大科研项目30余项，发表论文100余篇，12项成果获得省

部级科技奖。

“我长期从事疾病防控工作，带队参加过1998年抗洪

抢险，经历过2003年非典、2008年汶川地震救灾，圆满完

成过西藏包虫病流调任务。作为一名有 30多年党龄的

老党员，我深知，是党和人民培育了我，每一次国家有难、

人民需要的关键时刻，我都义无反顾挺身而出，奋战一线

履职尽责。”汪天平说道。

2020年新冠肺炎疫情暴发，作为安徽医疗队总领队，

汪天平带领全体队员破除万难，守正创新，坚持到最后一

刻，实现了“打胜战、零感染”的庄严承诺。他组织实施高

难度VV-ECMO救治，探索出的托株单抗抗炎症风暴写

入国家指南并在全国推广应用，发起的方舱广场疗法广

为传播，采取的分期分症辨证施治尽显中医精髓，率先摸

索推出的院感控制“三化方案”，确保了全体队员零感染

……形成了抗击疫情的安徽战法，做出了战胜疫情的安

徽贡献。

汪天平：白衣披甲“逆行”显担当

刘庆峰：勇闯人工智能“无人区”
刘庆峰，科大讯飞股份有限公司创始人、董事长。

刘庆峰带领科大讯飞先后承担多项国家科技重点攻关

项目，在语音合成与识别、机器翻译、自然语言理解等

核心技术上处于国际一流水平，联合共建语音及语言

国家工程实验室和首个认知智能国家重点实验室，目

前已成长为亚太地区知名的智能语音与人工智能上市

公司。

“我们一方面要大力推动科技创新，加快关键核心技

术攻关，打造民族科技品牌，代表中国在国际竞争中赢得

越来越多的认可度。另一方面，要用人工智能真正地给

民生事业赋能，在教育、医疗、司法、智慧城市等领域，实

实在在地解决社会刚需，打造未来发展新优势。”刘庆峰

说道。

刘庆峰认为，未来中国人工智能产业的发展要由“单

点技术创新”升级到“系统性创新”。他对这个产业的未

来充满信心。基于拥有自主知识产权的核心技术，科大

讯飞现已深入教育、医疗、城市、司法、汽车、消费等行业

领域，用人工智能切实解决社会刚需。刘庆峰相信，在下

一个阶段，无论是幸福中国的养老、教育、医疗，还是工业

强国的生产效率提升，人工智能都大有可为。
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安徽理工大学深部煤矿采动响应与灾害防控国家重点实验室

为煤炭开采插上智能的翅膀
安徽理工大学深部煤矿采动响应与

灾害防控国家重点实验室是深部煤矿采

动灾害防控领域唯一的国家重点实验

室。实验室开创了煤矿智能精准开采理

论与技术，成功指导麻地梁煤矿建设国家

首个 5G智慧矿山示范基地；研制了全球

唯一大型真三维煤与瓦斯突出物理模拟

实验系统，逼真再现了煤与瓦斯突出过

程；提出了采掘工作面围岩“应力壳”理论，

将矿压理论拓展到三维；研发了煤矸高效

光电智能分选技术与装备，开启了煤炭智

能洗选的技术革命，相关装备参加了安徽

改革开放40周年成果展。实验室积极发挥

“高端智库”作用，先后承担中国工程院重

大咨询项目近10项，提交咨询报告与建议

30余项，被国家部委及辽宁、山西、福建等

省采纳，产生较大社会影响；牵头发起成立

行业“煤炭安全智能精准开采协同创新组

织”，承办中国工程院科技论坛 2次，先后

70余位两院院士、近万名人员参会，为煤炭

行业高质量发展做出积极贡献。

安徽智飞龙科马生物制药有限公司

防疫长城中的皖籍科技力量
安徽智飞龙科马生物制药有限公司

是我省重点培育和支持的高新技术企

业。公司专注于生物制品的研发，主要研

发方向为结核产品和病毒类疫苗。其中

结核病研究领域已经走在了世界的前列，

构建了较完整的“结核病诊断、预防、治

疗”产品体系，2020年4月23日，国家药品

监督管理局批准1类新药重组结核杆菌融

合蛋白（EC）正式上市，它解决了已应用

百年之久的结核菌素类产品无法鉴别卡

介苗接种与结核感染的难题。2020年 1
月29日，该公司开展重组新型冠状病毒疫

苗（CHO细胞）的研发工作，从启动研究

到生产出第1支新冠疫苗，仅用了272天，

生产的重组新冠疫苗是国内第五款获批

使用的新冠疫苗。

截至目前，我国已开展6届全国杰出专业技术人才表彰工
作，我省共有8位专家和4个集体获表彰。下一步，我省将按照
党中央、国务院决策部署，贯彻落实省委人才工作会议精神，不
断培养壮大高素质的专业技术人才队伍，持续深化人才评价和
激励机制改革，引导鼓励更多专业技术人才投身创新创业，为各
类人才施展才华营造良好环境。

▶就业援助月
2022年 1月，以辖区内城乡就业困难人

员、零就业家庭成员、残疾登记失业人员、退捕

渔民为重点对象，举办“就业援助月”活动，为

就业困难人员等提供重点帮扶。

▶春风行动
2022年1-3月，以有就业创业意愿的农村

劳动力、返乡农民工、有用工需求的企业等为

服务对象，将受疫情影响滞留就业地的劳动

者、春节期间有连续生产用工需求的企业作为

重点，举办“春风送温暖、就业送真情”活动，统

筹实施“接您回家”“送您返岗”“稳岗留工”等

行动，支持农村劳动力就业创业，推动稳定就

业和有序返岗。

▶全省高校毕业生就业服务行动
2022年 3—5月，以应届高校毕业生及离

校未就业高校毕业生为重点对象，举办大中城

市联合招聘高校毕业生专场活动，为高校毕业

生求职择业和用人单位招聘人才提供精准对

接服务。

▶民营企业招聘月
2022年 4月，以民营企业和高校毕业生、

退役军人、脱贫劳动力、登记失业人员、农民工

为重点对象，举办“民营企业招聘月”活动，充

分发挥民营企业吸纳就业主渠道作用，帮助重

点群体就业。

▶退役军人就业服务月
2022年 4月、10月，以退役军人为重点对

象，通过举办“就业起航”退役军人专场招聘会

等服务活动，举办“退役军人就业服务月”活

动，促进退役军人就业创业。

▶残疾人就业帮扶活动
2022年 5月 15日，以残疾人为重点对象，

举办残疾人就业帮扶活动，帮扶有劳动能力和

就业意愿的残疾人实现就业。

▶百日千万网络招聘专项行动
2022年 5—8月份，以高校毕业生、农民

工、城镇失业人员、脱贫劳动力和有招聘需求的

各类用人单位为重点对象，开展百日千万网络

招聘专项行动，搭建全国统一、多方联动的网络

招聘平台，以优质高效服务助推稳就业保就业。

▶高校毕业生就业服务行动
2022 年 8—9 月，以 2022 届离校未就业

高校毕业生及往届未就业高校毕业生为重

点对象，开展全省高校毕业生就业服务行

动，促进有就业意愿的离校未就业高校毕业

生就业创业。

▶就业帮扶行动周
2022年 10月 17日前后，以脱贫人口、乡

村振兴重点帮扶县、易地搬迁安置区为重点，

举办“就业帮扶行动周”活动，集中提供就业

帮扶。

▶金秋招聘月
2022年 10—11月，以招聘需求较大的民

营企业、中小企业和登记失业人员、离校未就

业高校毕业生、退役军人等为重点，举办“金秋

招聘月”活动，帮助企业解决招工稳工难题，促

进人力资源供需匹配对接。

▶人力资源市场高校毕业生就业
服务周

2022年11月下旬至12月上旬，以2023届
高校毕业生、往届有就业意愿的离校未就业高

校毕业生及“三支一扶”计划等基层服务项目

期满未就业人员为重点对象，举办“人力资源

市场高校毕业生就业服务周”活动，为高校毕

业生提供就业服务。

▶跨区域人才交流活动
2022年3—6月、10—11月，以高校毕业生、

技能人才为重点对象，举办跨区域人才交流活

动，依托安徽公共招聘网等网络招聘平台，开展

大中城市联合招聘跨区域巡回招聘会暨全省

“四送一服”重点企业赴省外招聘系列活动。

▶长三角人才一体化招聘活动
2022 年 3—5 月、11—12 月，以高校毕业

生、技能人才为重点对象，举办长三角人才一

体化招聘活动，组织部分用人单位参加长三角

地区（上海）人才交流洽谈会暨长三角地区高

校毕业生择业招聘活动，大力推动长三角地区

人力资源的有效流动和优化配置，提升公共服

务便利化水平。

我省将建立健全统一规范的

失业保险经办服务管理体系，在

失业保险参保登记、权益记录、转

移接续、待遇领取等方面实现全

省标准统一、流程规范、服务便

捷，并逐步实现异地通办。加强

基层经办机构队伍能力建设，逐

步推进各级经办机构统一管理，

合理配备与业务规模相适应的人

员力量，为参保对象提供优质高

效的经办服务。深入推动社会保

障卡在失业保险领域线上线下应

用，实现失业保险待遇进卡。积

极推进失业保险经办数字化转

型，健全政策、经办、征收、信息、

监督多环节的基金管理风险防控

体系，实时监控省级统筹运行情

况，统筹防控业务审批风险、财务

管理风险、经办管理风险、信息系

统管理风险。

根据《进一步规范失业保险

省级统筹制度实施方案》，我省

将统一按国家及省规定的参保

范围，深入推进全民参保计划，

积极将符合条件的人员纳入失

业保险制度覆盖范围，努力实现

应保尽保。各地不得通过一次

性补缴费等方式，将不符合条件

人员纳入失业保险保障范围。

失业保险费率按照国家政策

规定执行。统一以全省上年度城

镇非私营单位就业人员平均工资

和城镇私营单位就业人员平均工

资加权计算的全口径城镇单位就

业人员平均工资的 300%和 60%确

定缴费基数上下限。统一参保单

位和个人缴费基数核定政策，职工

个人以本人工资为缴费基数，参保

单位缴费基数按本单位全部参保

人员缴费基数之和确定。

统一参保单位和个人缴费基数核定政策

2022年 1月 1日起，全省失业

保险基金各项收入全部归集到省

级社会保障基金财政专户，在全

省范围内统一管理和使用，统一

结算，省、市、县（市、区）分级核

算。基金收入项目包括失业保险

费、利息收入、转移收入、财政补

贴以及依法纳入失业保险基金的

其他资金。各级税务部门将征收

的失业保险费统一就地缴入省级

国库后，划转到省级财政专户。

各地 2021年 12月 31日以前形成

的失业保险基金累计结余（含本

金产生的利息），限期在 2022年 1
月 31 日前全部归集上解至省级

财政专户。

2022年 1月 1日起，全省失业

保险基金各项支出由省级财政专户

统一拨付。基金支出项目包括失业

保险金、基本医疗保险费、丧葬补助

金和抚恤金等待遇支出，以及国务

院规定或批准的其他项目支出。

统一失业保险基金收支管理

统一失业保险经办服务管理
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近日，经省政府同意，省人力资源社会保障
厅、省财政厅、省税务局印发《进一步规范失业保
险省级统筹制度实施方案》，自2022年1月起，我
省失业保险将实行省级统收统支管理。

本报讯 近日，省人力资源和社

会保障厅印发《关于开展 2022年全省

公共就业服务专项活动的通知》，就

2022年全省公共就业服务专项活动作

出部署，为劳动者求职和用人单位招

聘搭建供需对接平台，统筹推进常态

化疫情防控与线上线下招聘等就业服

务活动。

《通知》明确了就业援助月、民营

企业招聘月、退役军人就业服务月、

残疾人就业帮扶活动、百日千万网络

招聘专项行动、全省高校毕业生就业

服务行动、人力资源市场高校毕业生

就业服务周、长三角人才一体化招聘

活动等 13项公共就业服务活动的时

间、重点服务对象、主要措施及组织

实施部门等。

《通知》要求将公共就业服务专

项活动作为实现更加充分更高质量

就业的重要抓手，加强组织领导，精

心部署实施；开展安徽省“2+N”就业

招聘活动，拓宽活动渠道，打造特色

品牌；严格遵守疫情防控要求，做好

风险防控，强化安全保障；扩大活动

社会知晓度和参与度，注重宣传引

导，营造良好氛围。


