
社址：合肥市蜀山区淠河路 20 号 邮政编码：230031 全国各地邮局 (所 )发行 零售价：0.90 元 印刷：合肥报业传媒有限公司 地 址 ：合 肥 市 包 河 区 河 南 路 与 兰 州 路 交 口

党政办：69115928 人力资源部：69115923 新闻中心：69115931 69115932 69115935 出版部：69115970 网络部：69115969 副刊部：69115966 69115967 经济通联部：69115927

2021年9月28日 星期二
2022年2月8日 星期二专题报道责编 梅名友 版式 邹晓晓 校对 马新春

回首回首20212021

精心组织实施精心组织实施““四个年四个年””建设建设

提升工会基层组织建设。按照省总的工作部署，切

实开展“基层工会组织建设提升年”活动，不断夯实基层

基础。及时制定了《池州市工会基层组织建设提升年实

施方案》和《全市开发区（工业园区）辖区内企业工会组建

拉网行动实施方案》，明确了当年基层工会组织建设任

务，持续推进非公企业和社会组织建会入会工作，完成了

“工会基层组织建设提升年”目标任务，全市新增基层工

会组织 172个，发展工会会员 14863人，其中农民工会员

8269人。开展新就业形态劳动者集中入会行动，主动加

强与交通、公安、邮政、市场监管、商务等有关部门沟通协

调，全力推进八大群体入会，不断将货车司机等“八大群

体”入会工作引向深入。自 2018年开展以货车司机为主

的“八大群体”建会入会工作以来，新建工会组织 481家，

发展会员近 3万人，其中农民工会员 2.6万人。通过对全

市 6个省级以上开发区（工业园区）企业工会组织建设情

况进行拉网式核查，建立了市快递行业和道路货运行业

工会联合会。组织 3个荣获全国模范职工之家、6个荣获

省模范职工之家的基层工会，与 9个工作基础相对薄弱

的基层工会结对共建。选树省级先进典型 1个、市级先

进典型 2个、县级先进典型 8个。全面完成基层组织建设

提升年“组织数、会员数、农民工会员数”三项建会目标任

务，三项数据较 2020年均有明显提升。

精准帮扶困难职工。修订《池州市工会困难职工帮扶

实施办法（试行）》，建立健全多层次常态化梯度帮扶长效

机制。开展困难职工帮扶民生工程集中宣传月活动，建立

困难职工帮扶联系人制度，实现结对帮扶全覆盖。制发

《池州市困难职工帮扶民生工程绩效评价办法（试行）》，开

展项目救助552人次，发放资金405.3万元，完成全年目标

任务的 117.4%。《安徽工人日报》头版头条、《池州日报》头

版、池州电视台《新闻综合频道》对池州市总工会通过开展

“送福利”“送温暖”“送援助”等系列活动深入推进实施困

难职工帮扶民生工程进行了专题报道。

创新应用“智慧工会”。推动建会入会等业务上网和

网上办理 428件，完善、更新、纠错数据库信息 38651条。

深入发动全市工会系统和广大职工开展了“网聚职工正能

量 争做中国好网民”主题活动，创作报送好网民活动作品

239个，创作报送“网聚职工正能量 咱们 e心跟党走”主

题诵读作品 30件。发挥官网官微意识形态阵地的作用，

开设党史学习专栏、《党史百年》微课堂等,发展200名网络

宣传员队伍。

完善工会工作体系。2021年市委常委会听取市总工

会工作汇报 2次，召开市政府与市总工会第十次联席会

议。按时按质按量完成调研任务，上报4篇调研报告。

筑牢夯实筑牢夯实““两项工程两项工程””

实施“产业工人素质提升工程”。召开池州市庆“五

一”暨建功“十四五”奋进新征程职工劳动和技能竞赛动员

大会，组织开展了池州中心城区老旧小区改造EPC总承

包项目“五比一创”劳动竞赛等职业技能大赛26场。出台

《池州市职工等级提升奖励暂行办法》，2021年申报安徽省

职工技能等级提升奖励5人，实现池州工会职工技能等级

提升奖励申报零的突破。组织全市560家企业近6.1万名

职工报名参加“安康杯”竞赛活动，开展安全事故调查 9
次，采取各慰问对象“点餐式”的形式开展向职工送清凉活

动。开展产业工人队伍建设改革绩效评估工作，先后培育

出池州海螺水泥、安徽华尔泰化工等企业典型。2021年
10月14-15日，省评估组对该市产业工人队伍建设改革工

作给予充分肯定。

实施“工会干部本领锤炼工程”。制发《池州市工会干

部本领锤炼工程工作方案》，结合工会系统机关干部赴基

层蹲点活动，市总成立了5个蹲点工作组，深入企业、基层

一线走访调研，做到全市 6个省级以上开发区全覆盖，召

开座谈会 20场次，走访企业 234家，走访一线职工 540余

人次，收集企业和职工反映的困难问题和意见建议59条，

帮助解决实际问题13个。举办专题培训班3期，积极完成

上级调训任务，共选送工会干部45人次。

尽心为职工办十件实事尽心为职工办十件实事

组织开展庆祝中国共产党成立 100周年暨“中国梦·

劳动美·池州篇章”征集活动，共收到诗歌 79篇、散文 57
篇、报告文学50篇，举办征集成果展示汇报活动。举办劳

模工匠进校园讲党史讲事迹报告会、女职工“家风故事永

流传”诵读比赛、百年华章·E起诵主题诵读活动，共有

2600余名职工参加活动。

筹集资金 42 万元，对 1300 名职工开展职工技能提

升培训、家政服务培训等。开展“工会网上就业创业援

助月”活动，网络招聘会入驻企业 334家，发布职位信息

1403条，提供就业岗位需求近 7000个，实现达成就业岗

位近 2000个。

组织近3万名职工参加在职职工互助保障计划，缴纳

保费354.7万元，赔付237万元，赔付率66.8%。

通过开展每月会员日免费观影、指定加油站加油等

专属活动，让工会会员真正享优惠、得实惠，先后有 1.5
万余名职工参与活动，实现工会服务职工的普惠化和多

样化。

投入20万元，参与安徽职工发展专项基金。

开展关心关爱环卫工人“六个一”行动，新建工会服务

驿站 54家，关心关爱环卫工人 758人次，发放慰问资金及

物资12.7万元。

为生产制造、建筑项目等苦脏累岗位的 1800名一线

农民工开展免费体检活动。

为 1958名新入会的货车司机、快递员等八大群体会

员赠送在职职工意外伤害互助保障计划。

组织全市 1383名基层一线从事苦脏累险、有毒有害

等岗位一线职工开展带薪疗休养。

配套完成市工人文化宫内部设施建设，自2021年6月
份开放以来，共接待职工8000余人次，受到职工群众一致

好评。创建 14 家全国、省、市职工书屋，10 家“阳光家

园”。举办“皖工鹊桥”婚恋交友活动 6场，皖工之约大讲

堂3场。自建、共建工会服务驿站106家，其中省级户外劳

动者工会服务驿站9家，服务覆盖职工5万余人。

创新开展创新开展““跟着劳模去创新跟着劳模去创新””

开展“劳模进校园、进企业、进园区”活动，分别赴池

州旅游学校等 7家单位，开展劳模工匠进校园、进企业、

进园区报告会(劳模创新大讲堂)，受众达 1800余人。组

织机械制造等行业 8名劳模结对帮扶 10个非公企业、医

院、学校，针对技术、管理与教育教学方面的创新进行结

对帮扶。创成 10个“池州市劳模创新工作室”，每个工作

室均有不少于一个创新项目，每个劳模创新工作室都有

“名师带高徒”团队。

强力维护劳动领域政治安全强力维护劳动领域政治安全

成立领导小组和工作专班，研究制定《池州市总工会

关于深入学习贯彻总体国家安全观 构建落实“五个坚

决”要求长效机制的意见》，建立责任落实机制等9项工作

机制。举办工会干部素质能力提升培训班，邀请省总专家

就劳动领域维护政治安全工作现场专题授课，并在培训会

上由市总工会党组书记与县、区总工会党组书记现场签订

劳动领域维护政治安全工作责任书。持续推进以“八大群

体”为主的新就业形态群体入会行动，全市建立货运等企

业工会 234家，发展会员 10304人。组建由 269名职工参

与的劳动关系信息员队伍，及时掌握职工队伍状况，全市

劳动领域政治安全稳定。

组织开展“12·4”普法等集中普法宣传活动，发放宣传

资料 5000余份，接待职工法律咨询 160余人次。成立“法

院+工会”劳动争议诉调对接工作室 6个，特邀调解员 8
人，为60余名职工和农民工提供法律服务。

扎实开展普惠活动扎实开展普惠活动

组织开展“工会网上就业创业援助月”活动。援助月

期间，举办“2021池州市总工会网络招聘会”、“工会就业创

业服务”、“工会就业创业技能培训”等线上活动。其中，线

上招聘会搭建了云会场、云直播等两个云服务，满足求职

者和企业的需求。网络招聘会入驻企业334家，发布职位

信息1403条，提供就业岗位需求近7000个，云会场访问量

12.1万人次，云直播访问量20.2万人次。

常态化发布就业招聘等服务信息。利用市总工会网

站、职工服务网、微信公众号做好工会就业创业服务的信

息发布，积极做好活动宣传，实时发布和更新企业用工信

息和职工需求信息，搭建了企业与职工之间的网上平台。

联合开展日常普惠活动。与中国邮储银行池州分行

合作，通过两家微信公众号服务平台，常态化开展普惠职

工服务活动。常年开展了悦享加油、悦享洗车、悦享购物、

悦享美食等系列普惠服务活动，专项开展“5·20”特惠购物

活动和端午节消费满30元立减29元的特惠活动等。市总

投入资金13万元，中国邮储银行池州分行投入资金200多
万元。 （杨临忠）

““工会力量工会力量””注入新阶段现代化注入新阶段现代化
““三优池州三优池州””建设建设

刚刚过去的一年，是池州发展进程中具有重要意义的一年。这一年，我们喜
迎党的百年华诞，池州经济社会发展全面绿色转型示范区建设全面开启，高质量
发展的战略路径更加清晰。这一年，池州统筹发展和安全，毫不松懈抓好常态化
疫情防控，坚决打好生态环境保护主动仗，高质量发展的安全底线更加牢固。这
一年，池州大力实施产业强市战略，加快培育八大新兴产业，地区生产总值预计增
长 11%左右，高质量发展的内生动力更加强劲。这一年，全市各级工会组织务实
进取、开拓创新，做了大量扎实有效的工作，服务发展大局有方、服务职工群众有
力、服务和谐稳定有为，为高质量发展贡献了“工会力量”。

池州市总工会池州市总工会：：


