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2022年劳动保障领域迎来了诸多新规。劳

动者遇到哪些维权困境时可以获得法律援助？

工会如何做好为快递小哥、网约车司机等新就

业形态劳动者的维权工作？如何有效治理拖欠

农民工工资的现象……在此为您盘点劳动保障

方面的新规。

修订《工会法》，维护新就业形态劳
动者权益

小唐是位外卖小哥，工作辛苦不说，还经常

被扣报酬，由于没有工会这个“娘家人”，小唐在

维权时往往不得要领。小唐想知道，像他们这

些灵活就业人员是否可以参加或者组织工会？

评析 近年来，依托互联网平台就业的网约
配送员、网约车驾驶员、货车司机、互联网营销师
等新就业形态劳动者数量大幅增加，企业组织形
式和劳动者就业方式发生深刻变化。为了切实维
护新就业形态劳动者权益，立法机关对《工会法》
作了修改，并于2022年1月1日起施行。其主要

修改包括：一是扩大基层工会组织覆盖面，除了
企业、事业单位、机关的劳动者外，社会组织中
的劳动者也有依法参加和组织工会的权利；二
是工会适应企业组织形式、职工队伍结构、劳动
关系、就业形态等方面的发展变化，依法维护劳
动者参加和组织工会的权利；三是明确县级以
上各级总工会依法为所属工会和职工提供法律
援助等法律服务。据此，小唐可以联合其他外卖
小哥，在市、县总工会的帮助和指导下建立基层工
会，也可以就近申请加入区域或者行业联合工会。

采取失信联合惩戒措施，维护农民
工工资权益

徐某是一名农民工，每到岁末，他都会为讨

薪而发愁。虽然国家近年来加大欠薪的清理力

度，有关机关在维护农民工工资权益方面投入了

很大精力，做了大量的工作，但拖欠农民工工资

的现象仍然存在。徐某认为，拖欠农民工工资的

那些老板其实就是“老赖”，法院已经将有钱不还

的“老赖”列入失信黑名单，有关机关能否将欠薪

“老赖”也列入失信黑名单，让他们寸步难行呢？

评析 为了进一步维护农民工工资权益，人
力资源和社会保障部制定了《拖欠农民工工资失
信联合惩戒对象名单管理暂行办法》（2022年1月
1日起施行），该规定的施行将会让拖欠农民工工
资的行为无所遁形。《拖欠农民工工资失信联合惩
戒对象名单管理暂行办法》规定：用人单位拖欠农
民工工资，具有下列情形之一，经人社部门依法责
令限期支付工资，逾期未支付的，人社部门应当作
出列入决定，将该用人单位及其法定代表人或者
主要负责人、直接负责的主管人员和其他直接责
任人员列入失信联合惩戒名单：（一）克扣、无故拖
欠农民工工资达到认定拒不支付劳动报酬罪数额
标准的；（二）因拖欠农民工工资违法行为引发群
体性事件、极端事件造成严重不良社会影响的。
人社部门一旦作出列入决定后，将失信联合惩戒
名单信息共享至同级信用信息共享平台，由相关
部门在政府资金支持、政府采购、招投标、融资贷

款、市场准入、税收优惠、评优评先、交通出行等方
面依法依规予以联合惩戒，最长期限可达3年。
失信联合惩戒措施让违法失信者寸步难行,也能
够对各类用人单位起到警示震慑作用。

扩大法律援助范围，让法治暖民心
惠民生

张某于 2021年 7月进入某公司上班，从事

装卸货物的工作，2021年 12月 9日在卸货时被

货物砸伤。由于未签订劳动合同，因此双方就

相互之间是否存在劳动关系以及张某能否享受

工伤待遇发生争议。张某因住院治疗已花光了

所有的积蓄，已无钱请律师帮其打官司讨说

法。那么，张某可以申请法律援助吗？

评析 我国首部《法律援助法》已于2022年
1月1日起施行，与原《法律援助条例》相比，这
部法律对法律援助范围作出了适当扩大，规定
了十四种可以申请和实施法律援助的事项。就
劳动和社会保障领域而言，劳动者由于下列事
项因经济困难没有委托代理人的，可以向法律
援助机构申请法律援助：（一）请求给予社会保
险待遇或者社会救助；（二）请求发给抚恤金；
（三）请求确认劳动关系或者支付劳动报酬。其
中，“社会救助”“确认劳动关系”均是新增加
的。本案中，张某完全符合法律援助的条件，可
以申请并获得法律援助。

员工隐瞒犯罪记录，用人单位可向
公安机关查询

童女士是一家公司的人力资源专员，公司

对拟录用人员和新入职员工均要求填写相关登

记表，但对他们填写的有些信息，比如有无犯罪

记录等，童女士虽然知道有的员工弄虚作假，但

苦于取不到证据,无法进行处理。童女士为此

很苦恼。

评析 犯罪记录是指国家专门机关对人
民法院生效裁判文书确认有罪的人员的客观
记载。虽然《刑法》早就规定了劳动者在就业
时负有前科报告义务，但在劳动者不主动报告
或者填表时不填甚至弄虚作假时，用人单位往
往是毫无办法。公安部制定的、于 2021 年 12
月31日起施行的《公安机关办理犯罪记录查询
工作规定》在一定程度上解除了用人单位这方
面的烦恼，即用人单位对部分人员的犯罪记录
享有查询权。

《公安机关办理犯罪记录查询工作规定》

第四条第二款规定：“单位可以查询本单位在

职人员或者拟招录人员的犯罪记录，但应当符

合法律、行政法规关于从业禁止的规定。”根据

相关法律法规的规定，属于从业禁止的岗位包

括但不限于：公务员、律师、新闻记者、公司的

董事和监事及其他高级管理人员、学校教职

工、医师、会计、押运人员、测绘师、证券业从业

人员、商业银行高级管理人员、娱乐场所内从

业者、网络预约出租汽车驾驶员、拍卖师、保险

代理人、直销员、保安。

对于不属于从业禁止的岗位，用人单位该

怎么办呢？用人单位可以要求员工个人查询并

提供公安机关出具的《无犯罪记录证明》。

（潘家永）

@劳动者 这些新规你知道吗

2月7日，淮北地区迎来立春后初雪。在淮北矿业

集团铁运处湖集中心站站场，放眼望去，蜿蜒的铁路

线覆盖着晶莹的雪花，泛着银光。

湖集中心站四场主任周克旺来不及欣赏雪景，一

上班就匆匆赶往临涣选煤厂西区1道。“今天这场雪来

得很突然。虽已立春，气温还是偏低，今天的最低温

度将会达到-4℃。越是‘战斗’的最后时刻，咱们越要

守住来之不易的煤炭防冻成果。”说着，他和货运员丁

道宝一起加强监装监卸，对防冻煤作业环节进行全过

程盯控。

防冻煤是淮北矿业集团铁运处冬季重点工作之

一，极端天气下煤炭容易冻结，造成卸不掉车，影响作

业效率，每年铁运处都会与它来场“冬日战”。为实现

源头防冻煤，铁运处把关口前移，总结作战经验，对内

对外加强协调，线上线下全面设防。

“为加强信息沟通，运销分公司、铁运处、临涣选

煤厂组成了防冻煤协调小组，实行 24小时联合办公，

紧盯K车装车组织、区间运行、卸车组织、发车组织等

环节，全面协调防冻煤各项工作组织。”在铁运处湖集

中心站，防冻煤协调小组成员王鹏清告诉笔者。

今年防冻煤工作进展顺利，“极端天气混煤调入

协调群”发挥了很大作用。

“许疃矿45车装好，另有一列空车；袁一矿空车待

装，仓存 3500吨，无重车”，笔者在微信工作群看见这

样的信息。

每天，临涣选煤厂根据各个生产矿井阶段需求计

划，形成接龙信息；铁运处每日7时在微信群内共享在

途车、预计出发和到达矿井时间等信息，并进行动态

更新；运销分公司建立了监督机制，确保信息准确及

时。

2021年入冬至今，淮北矿业集团铁运处没有发生

一列冻煤现象，不仅实现了“零冻煤”，作业效率还得

到大幅提升。

7日午间，北风增大，雪花渐紧。突如其来的雪天

没有给矿区铁路运输带来影响，一列列满载乌金的列

车像往常一样安全有序地驶出站场，驶向远方。春节

假期矿井复工复产后，2月4日—7日，铁运处4天完成

运量46.8万吨。 （张艳）
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2月7日凌晨，合肥迎来虎年第一场雪。当大部分

市民还在梦乡中，合肥庐阳区城管局“以雪为令”，2000
余名城管队员、环卫工人以及100余台清雪机械迅速集

结，采取“随下随清、人机结合”的原则对城区全面展开

清雪工作，确保道路通行顺畅，市民出行无忧。

2月7日8时许，笔者在合肥市长江中路、阜阳路、

北一环等路段上看到，主干道路都露出沥青路面的本

色，车辆通行畅通，多名环卫工人正在加紧对慢车道

进行除雪。

“我们先把公交站台、地铁口、医院和小区出入口

清理出来了，现在正在对慢车道、人行道清理。”正在

除雪的环卫班长杨清凤说道。杨清凤已经连续工作

了6个多小时了，尽管外面还飘着雪，但一直忙碌的她

额头上布满细密的汗珠。

“雪情就是命令，为加快清雪进度，保证第一时间

清雪，我们采取先融、后清的作业方式。”庐阳区城管

局相关负责人介绍，7日凌晨 2点多开始降雪，2000余

名环卫工人、城管队员就提前到岗，按照清雪作业分

工在各自路段上，按照先融、后清的作业方式，对全区

人行天桥、下穿桥、跨河桥面、高架桥出入口、公交站

台、地铁口、小区出入口、医院等重点部位进行人工撒

布融雪剂。凌晨 3时，100余台铲车、平地车、撒布机、

滚雪车等清雪车辆，在长江中路、徽州大道、北一环等

118条主次干道及桥梁进行来回作业、有序清雪，当前

全区所有主次干道全线畅通。

2月 7日，在合肥市庐阳区市民中心，庐阳区城管

局四里河中队全力以赴铲雪除冰，确保北二环路、大

房郢路等道路通畅，保障市民群众出行安全。这时正

前往庐阳市民中心领取结婚证的窦松磊、牛青青两位

“准新人”主动要求，积极加入铲雪除冰的城管队伍，

与城管队员们一起拿铁锹铲积雪，保障市民出行安

全。“与顶风冒雪辛苦的城管队员们一起铲雪除冰，成

为最美最难忘的记忆，为自己办理结婚证的过程增加

一份别样‘仪式’。”窦松磊兴奋地说道。（肖倩 陈亮）

以雪为令以雪为令!! 庐阳城管庐阳城管““白夜白夜””集结集结

与冻煤来一场攻坚战与冻煤来一场攻坚战

本报讯 笔者近日从长江芜湖航道处获

悉，“十四五”末皖江芜湖至安庆段主航道最小

维护水深将提高至 8米，届时，2万吨江海轮可

常年畅行皖江各港。该段航道通过能力将大大

加强，有力促进安徽沿江经济的发展。

长江在皖境内全长 416公里，该段东临长

三角，西揽川渝鄂赣，涵盖安庆、池州、铜陵、芜

湖、马鞍山五大港口，芜、马、铜、池等港口相继

跨入亿吨大港之列。“十四五”期间，国家将投资

30.8亿对皖江段安庆、太子矶、土桥、黑沙洲等

浅险水道进行系统整治，届时皖江芜湖至安庆

段 205公里的主航道维护最小水深将由目前的

6米提高至 8米，芜湖至南京段 101公里的主航

道维护水深将由目前的 9米提高至 10.5米，届

时2万吨江海轮可常年畅行皖江各港，3万吨江

海轮可常年到达芜湖港。长江芜湖航道处为建

设畅通安全高效绿色的皖江航道，把提高辖区

航道通过能力和公共服务水平放在首位，主动

对接研究机构，提前介入辖区航道整治工程前

期工作，并加大对辖区浅险水道的水下地形观

测与历史演变情况分析，不断优化航标配布，全

力做好皖江段航道维护工作。 （王玉红）

2025年2万吨江海轮可畅行皖江各港

2月 8日，阜阳气温降至零摄氏度以下，阜

阳火车站内却人声鼎沸，一派热闹景象。

11时 20分，客运值班员周晓曼把防疫面罩

摘下来，用手擦拭了一下额头渗出的汗珠，匆忙

将午饭放在微波炉里。利用热饭的几分钟，她

又回到了“颍州情”雷锋服务站的岗位上。

11时 22分，一阵婴儿的哇哇大哭声在候车

室格外“显眼”。一位背着褐红色双肩包的年轻

女子，双臂弯曲抱着孩子左右摇晃，旁边一名男

子紧皱眉头，不知所措。

这一幕引起了周晓曼的注意。她主动上前

询问，得知旅客石成美和汤帅都是“00后”，打算

乘坐Z186次列车去往山东菏泽鄄城县，这是他

们第一次带着不到 9个月的宝宝出远门，由于

缺乏经验，孩子一哭，他们就不知所措。

周晓曼抱着婴儿带领二人来到母婴候车

室。“尿不湿已经不能用了，婴儿需要更换一

下。”她发现婴儿使劲翻扭身体，脚乱蹬，凭借经

验，便用手摸了一下尿不湿。

周晓曼把孩子放在婴儿床上，弯着腰，用手

护着宝宝，防止碰到床的边角，石成美负责解开

孩子衣服，随后，周晓曼麻利地用湿纸巾帮宝宝

清理干净，换好尿不湿。

11时 45分，周晓曼从绿色通道将他们送上

列车车厢。“谢谢你，要不是你的帮忙，我们要一

路‘囧途’了。”临走时，他们不断表示感谢。

此时，已经忙碌一早上的周晓曼使劲后仰

了几下身体，用拳头捶了捶酸疼的后背。

11时 55分，回到休间室的周晓曼从微波炉

里取出饭来，为节省时间，便吃起了已不太热的

饭菜。“周值班，有旅客行动不便，需要服务站帮

忙。”电台里传来呼叫声，她把手里的筷子放下，

赶紧把嘴里的饭吞下去，一路小跑前往服务站。

“K5722次列车快到了，我现在就送你们去

站台。”气喘吁吁的周晓曼发现寻求帮助的旅客

刘本信乘坐的阜阳开往邳州的列车快要到站

了。她让刘本信负责拿行李，自己推轮椅上车。

在绿色通道上，周晓曼与刘本信交谈后得

知，家住临泉县土坡乡的刘本信和妻子要去江

苏邳州，但年过百岁的母亲刘本氏坐轮椅不便，

需要车站工作人员帮忙送上车。

站台上，为避免人群碰撞老人，周晓曼小心

翼翼地推着轮椅，等把老人送上车厢，扶到座位，

她已是满头大汗，防疫面具上都起了一层雾气。

12时 16分，周晓曼在返回候车室的天桥

上，又被几名旅客“拦”住，咨询列车停靠站台位

置或乘车疑问，她耐心地一个个回答，不时抬手

向旅客详细指明站台方向。

12时 30分，周晓曼回到休息室，把剩下的

凉饭重新放回微波炉里加热。10分钟后，狼吞

虎咽解决完午饭的她，又投入到紧张的春运服

务工作中。 （张续亮）

“三顾午饭”的春运客运值班员

本报讯 自 2021 年 9 月 28 日肥西县“法

院+工会”劳动争议诉调对接工作室挂牌以来，

已接受法院委派案件 65件，调解结案 47件，为

构建和谐劳动关系、维护职工合法权益充分发

挥作用。

劳动争议诉调对接工作室在充分运用肥西

法院诉讼服务中心平台的基础上，科学植入工

会服务职工群众的职能，采取工作日专职调解

员值班负责接待当事人来访和案件接收。同

时，基于劳动争议纠纷案件的复杂性和专业性，

肥西县总工会优选了 12名政治素质过硬，法律

知识专业和调解业务能力强的专兼职劳动争议

调解员，以确保诉调对接工作的高质量开展。

为进一步做好“法院+工会”劳动争议诉调

对接工作,肥西县对劳动争议案件安排专人负责

接收、分案，明确工作职责，疑难案件、群体案件

由专职调解员、兼职调解员共同参与调解，探索

调解新机制，并要求所有调解案件从受理到完成

全部调解工作均需在30天内完成。诉前调解成

功的案件由专人依相关程序置换法院民事调解

书或进行司法确认工作，确保调解结果执行效率。

肥西县总工会与县法院建立劳动争议诉调

对接工作联动机制，强化调解分流诉讼、缓解矛

盾，共同推动劳动争议案件的有效化解，以劳动

关系和谐促进社会和谐稳定，同时通过学习强

国、《安徽工人日报》、肥西工会微信公众号等加

大“法院+工会”诉调工作宣传，引导职工依法理

性维权。 （倪兴华）

肥西县推进劳动争议诉调对接工作

“法院+工会”合力构建和谐劳动关系

2月7日，地处山区的滁州市南谯区珠龙镇双塘村遭
遇大雪，当地电力部门迅速启动紧急预案，紧急响应64
户村民需求，组织“红马甲”电力共产党员服务队抢修人
员冒着大雪全力修复受损低压供电线路，快速消除线路
隐患，保障群众生产生活用电。 宋卫星 何金鑫/摄

冒雪抢修保供电

2月7日，中铁上海局集团有限公司合
肥机务段合肥整备车间行修组职工在排查
机车故障。 姚明亮/摄

浴雪为机车除患


