
（据新华社2月14日电）

◆习近平同墨西哥总统洛佩斯就中墨建交
50周年互致贺电。

◆国务院印发《“十四五”国家应急体系规
划》。

◆国家监委印发首个职务犯罪实体认定监
察执法指导性文件。
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“工会送岗位 乐业在江淮”。2月上旬至3月底，全省工会
开展就业援助行动，敬请关注省市县总工会官网。电话：12351

新华社北京2月14日电（记者 赵文君）

记者 14日从市场监管总局获悉，截至目前全

国已建成 869个进口冷链食品集中监管仓。

集中监管仓对海关口岸放行的进口冷链食品

入库统一消杀、统一检测，获得出仓证明后，

方可进入市场销售。

集中监管仓对于切断潜在疫情传播渠

道、提升问题冻品应急处置效率、节约处置

成本等方面发挥了重要作用。市场监管总

局推动进口冷链食品集中监管仓信息化管

理，建立集中监管仓主体信息、进口冷链食

品追溯信息电子档案，动态更新数据，开展

网络巡查，及时风险预警，形成责任闭环。

据介绍，全国进口冷链食品追溯管理平台

于2020年12月上线运行，构建国家级平台、省

级平台和企业级平台共同组成的三级架构，旨

在形成畜禽肉、水产品等重点进口冷链食品全

链条信息化追溯。目前，一些地方市场监管部

门向平台实时对接集中监管仓视频数据，实现

对进口冷链食品的网络巡查、远程监管。

全国已建成869个进口冷链食品集中监管仓

本报讯 2月14日，我省工会组织以省、市、县工会三

级联动的方式举办线下招聘会，省总领导分赴七个市出

席现场招聘会，当日累计归集企业 3000多家，归集岗位

11.5万个。全省统一招聘活动吸引了众多企业和广大求

职者，在各地引起热烈反响，江淮大地上掀起一阵工会送

岗位热潮。

“工会把岗位送到家门口，以后工作顾家两不误，太

方便了！”当天下午，在“工会送岗位 乐业在江淮”安徽

省暨合肥市总工会就业援助招聘会现场，找到心仪工作

的求职者徐飞露出了灿烂的笑容。

徐飞曾长期在省外务工，随着年纪渐长，如今更想找

一份工作留在家乡。他告诉记者，自己一直关注工会微

信公众号，得知今天有招聘活动，本想来“碰碰运气”，没

想到惊喜连连：“不仅有机会与这么多家企业面对面交

流，还有工会‘娘家人’站台撑腰，有维权律师现场答疑解

惑，让我们求职者更添一层安心！”

求职者心满意足，企业也赞不绝口。联宝（合肥）电

子科技有限公司人力资源总监何唯萍说：“每年节后复

工，招工用人都是企业迫在眉睫的头等大事，工会在这个

时间组织招聘活动，给我们下了一场‘及时雨’，感谢工会

组织提供这个平台！”

记者从合肥市总工会获悉，本场活动共组织了127家
企业、提供了近 1.1万个就业岗位，包括操作工、家政护

理、配送员、工程师、培训讲师等多个种类，吸引求职者近

800人次，达成就业意向近350人。

工会是职工之家，就业是民生之本。开展“工会送岗

位 乐业在江淮”工会就业援助行动是贯彻落实全省改

进工作作风为民办实事为企优环境大会精神，有力推动

更多外出务工人员在省内就近就地就业，有效缓解省内

企业“招工难”问题，实现更加充分更高质量就业，助力我

省经济高质量发展的重要举措。

连日来，全省各地按照省总工会部署，充分发挥好企

业用工和职工就业之间的桥梁纽带作用，深入基层一线

调研，充分了解在外务工人员意愿，全面掌握企业用工需

求，通过电台、电视台、报纸专栏以及微信、抖音、网站等

线上线下媒体，迅速展开广泛深入的宣传发动，精细归集

企业用工岗位信息，在相关网站网页醒目位置推送岗位

信息，开展线上直播招聘专场，扎实推进稳岗就业工作。

据悉，全省工会就业援助行动自 2月上旬至 3月底为

集中行动阶段，4月起转入常态化阶段。集中行动阶段，

线上线下齐头并进，完成“1252”目标任务,即归集1万家以

上企业，提供 20万个以上就业岗位，举办 500场线上线下

招聘会，助力2万名以上人员实现稳定就业。

截至目前，全省各级工会已归集用工企业5810家、就

业岗位 256915个，举办线上线下招聘会 453场，初步达成

就业意向 22324人次，得到了用工企业积极响应、受到了

职工群众的热烈欢迎。 （本报记者 何雪菲）

办好民生实事 服务企业发展

省市县工会三级联动掀起送岗热潮

本报讯 2月14日，宿州市总工会暨埇桥区总工会联

合组织开展“工会送岗位 乐业在江淮”就业援助行动招

聘会。省总工会党组成员、副主席许建清莅临活动现场

调研指导，宣布招聘会开幕。

此次宿州市、区总工会联合举办的大型线下就业援

助行动招聘会，共归集本地企业96家，提供4300个就业岗

位，现场签订劳动用工意向 312人，全力帮助求职者实现

就地就近就业。

据宿州市总工会党组书记、副主席高纯宇介绍，此次

招聘会旨在帮助更多的求职者在宿州本地就近就业，缓

解全市企业“招工难”和求职者“找工难”的问题，助力优

化企业营商环境，推动实现更加充分更高质量就业，助力

宿州经济高质量发展。

“这次招聘会，我们邀请了埇桥区近百家企业参会，

提供 4300多个招聘岗位，涵盖机械制造、医药化工、服装

生产、板材加工、电子商务、畜牧养殖、食品加工以及速递

快送新就业形态等行业，工资待遇优，就业成本低，本地

打工离家近，方便照顾家庭生活，欢迎有找工作意向的人

员入场求职咨询”。埇桥区总工会党组书记、副主席刘全

志现场推介说。“签订用工合同的劳动者（包括留皖就业

的外省务工人员），工会将赠送每人50元意外伤害互助保

障险，前 200名签订招聘意向的人员，我们当场赠送精美

礼品一份。”工会领导不忘现场做起了招工推介员。

招聘会现场人流涌动，招工展台秩序井然，“招工”和

“找工”气氛热烈。总工会开设的服务展台，面对面开展

就业法规政策宣传，现场提供就业创业政策咨询，还为企

业和求职人员提供人才招聘、职业介绍、就业推荐、职

（创）业培训登记等一站式服务。

省总副主席许建清，宿州市政协副主席、市总工会主

席魏建华等一行来到企业招聘展台前，向企业负责人详

细询问企业组建时间、经营效益和发展现状，了解企业科

技引领和人才、劳动用工需求以及目前存在的困难问题，

探讨企业科技兴企、招才引智、高质量发展思路，鼓励企

业努力做好稳岗留工、以“薪”留人工作，为促进安徽经济

社会发展贡献皖企力量。 （梅厚琢）

宿州市及埇桥区总工会

线下开展就业援助 “招工”“找工”气氛热烈

本报讯 六安市人社局、财政局近日联合印发

《关于加大就业稳岗扩岗支持力度的通知》，《通知》

明确，非公企业职工参加社会保险、缴存住房公积金

满 6个月的，市县区给予企业按当年新增职工每人

每年给予 1200元补贴，不足一年的按照每人每月

100元计算。执行时间为2022年1月至2023年12月
31日止。

该项政策的出台，旨在进一步加大就业稳岗

扩岗力度，积极应对国内外疫情形势和经济下行

压力对就业的影响，帮助企业解决“引才难”“招工

难”问题，扎实做好“六稳”工作，全面落实“六保”

任务，让援企稳岗政策直达基层、惠企惠民。据

悉，符合条件的企业和人员可自愿自主向社保参

保地的公共就业人才服务机构提出申请，经公共

就业人才服务机构初审，人力资源和社会保障、财

政部门审核后，补贴资金将及时拨付到企业指定

账户。

《通知》要求，市县区人社、财政部门要高度重

视、强化宣传，优化经办服务，提高审核发放效率，

符合条件的单位和人员每半年一申报(每年 6月、12
月各申报一次);要建立健全资金监管机制，向社会

公示享受政策的企业。同时，市县区人社、财政及

住房公积金中心要建立健全部门协同机制，加强数

据比对，确保稳岗扩岗政策落地落细。 （储勇）

六安出台稳岗扩岗补贴政策

2月14日，当地村民在铜陵市义安区“工会送岗位 乐业在江淮”就业援助招聘会上与用人
单位洽谈。据了解，此次就业援助招聘会在西联镇钟仓村举办，近20家企业进场招聘，提供了
1000多个就业岗位，吸引了众多当地村民前来咨询洽谈，在家门口找工作。 过仕宁/摄

工会送岗到家门工会送岗到家门

“热腾腾的汤圆出锅喽，不够吃还可以再加。”

“这是我吃过的最甜的汤圆，谢谢你们的关心。”

“虽然离家千里思乡情切，但是

能够和大家在一起热热闹闹过节，

感觉就像是在家里一样，让我们心

里暖暖的。”

项目员工和工友们吃着汤圆，

笑在脸上，甜在心里……这一幕是

中建五局二公司中安创谷二期项目

部“品年俗、闹元宵、送温暖”元宵节

年俗文化活动的场景。

2月 14日上午，中建五局二公

司中安创谷二期项目员工和工友们猜灯谜、吃元宵共度

佳节，在温馨的节日气氛中，掀起项目安全复工、大干快

上的热潮。

为开展好本次活动，项目党支部带领项目工会小

组集思广益，不仅设置了“猜灯谜”“吃元宵”等传统的

文化活动，还加入了“做剪纸”“扎花灯”等年俗文化环

节，让大家在项目上就能体验到传统年俗文化的魅力

与乐趣。

古诗词、歇后语、历史名人、项目质量、安全管理

的规章制度……活动现场挂满了喜庆的红灯笼，传统

民俗融合工作实际，各式各样的灯谜吸引项目员工和

工友们纷纷驻足，进行灯谜竞猜。同时，项目党支部

还在活动现场设置了“学习强国”“党史学习教育”“保

洁行动”答题专区，让大家在浓厚的节日氛围中巩固

党史知识。

“恭喜老朱答对了，可以到抽奖区抽奖。”项目管

理人员揭晓答案后，现场响起一阵掌声。从事吊篮安

装的老朱家在河南驻马店，往年都是过了正月十五才

返回工地，为了确保工程节点，今年他早早就回到工

地。“项目部考虑问题很周到，让我们在工地上同样能

感受到节日的快乐与异地过节的温暖。”老朱咧着嘴

笑着说。

“举办这次活动，一方面是为了感谢工友保障项目工

期提前返岗，另一方面是在这个传统佳节里发挥央企担

当，让农民工兄弟感受到项目部的关怀。”项目负责人李

治龙告诉记者，“新的一年里，我将带领项目团队同心协

力，践行品质履约，对业主、对公司实现完美交付，为城市

的美好建设贡献央企力量。”

（本报记者 魏如冰 通讯员 李硕 吴征）

浓浓工地情 欢乐闹元宵

本报讯 日前，人社部公布第五批国家级充分就业社区名

单，蚌山区雪华乡（宏业村街道）第一社区名列其中，是全省13个
入围社区之一。从 2010年第一批评选至今，该市已有 3个社区

获此荣誉。

国家级充分就业社区每两年认定一次，辖区内有劳动能力

和就业愿望的劳动者、登记失业人员和就业困难人员的就业率

均不低于95%，无失业半年以上人员；符合就业失业登记条件的

人员100%进行登记，零就业家庭认定后的1个月内至少帮助1人
实现就业等标准是评选的“硬杠杠”。

雪华乡（宏业村街道）第一社区现有居民 2642户，户籍居

民 6750人。社区居委会从最基础做起，对辖区内符合就业失

业登记条件人员完成 100%登记。近年来，该社区先后组织 56
家企业开展招聘宣传活动 245 场，实现登记失业人员就业率

99.49%。与此同时，联合企业开展技能培训 50余场，帮助 343
人享受了灵活就业社保补贴，协助创业人员申请办理小额担

保贷款 1980万元，为辖区内居民“量身定制”就业创业方式，

社区就业工作实现制度化、社会化、规范化，达到对失业、无业

人员的零距离服务。2015年，该社区曾被评为“省级充分就业

社区”。 （靳瑾 杨宝琛）

蚌埠新增一
“国家级充分就业社区”

随着春节假期的结束，一些返乡归来的年
轻人吐槽着“遭遇催婚”的尴尬。其实，在他们
感慨对象难找的时候，为了避免被催婚，有一
些热心白领，自发为身边的青年男女搭桥铺
路。“兼职红娘”“兼职月老”正成为一个“新兴
职业”。

如何让年轻人尽快“脱单”，工会组织要发
挥积极的作用，一方面要给年轻人创造相互接
触的机会，经常组织年轻人开展联谊活动等。
以联谊活动为载体，让这些单身职工在活动中
相互认识、联系和交流，联谊活动多了，一定会
取得比较理想的效果。另一方面要培养更多的

“红娘”，鼓励更多的“白领”为身边的单身职工
搭鹊桥、牵红线，让单身职工尽快“脱单”。例
如：湖南省胸科医院设“红娘奖”，介绍一对未婚
青年成功，可以拿到3000元的奖金。更重要的
是，一旦牵线搭桥成功了，让“红娘”既有一种成
功感，更有一种做了一件大好事的感觉。

让“兼职红娘”成为一种“新兴职业”。这
些“红娘”对企业的单身职工打交道的机会比
较多，经由熟人介绍，往往知根知底，而且提供
的人员信息真实、可靠、安全，成功率比较高。
面对单身职工不断增加的严峻形势，各地工、
青、妇组织应该培养更多的“兼职红娘”，在引
导年轻人树立正确的恋爱观、婚姻观、家庭观
的同时，通过“红娘”牵线，为年轻人创造更多的交流、接触的机

会，从而使年轻人尽早找到自己如意
的对象，也为年轻人的家长分忧，使
我们的社会更和谐，让职工安心、舒
心、全身心地投入工作，提升职工的
归属感和幸福感。

让
﹃
兼
职
红
娘
﹄
成
一
种
新
兴
职
业

□
胡
建
兵

为营造浓浓节日氛围，让职工感受到家的温暖，2月14日，
中煤新集楚源物业管理公司基层职工食堂开展做暖心汤圆、迎
元宵佳节活动，弘扬中国传统文化，增添节日喜庆气氛，提升矿
区职工幸福指数。 朱宗楠 郭津津/摄

暖心汤圆暖心汤圆 甜了元宵甜了元宵


